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Senatu Rzeczpospolite] Polskiej

W odpowiedzi na pismo 2z dnia 17 lipea br. uprzejmic informuje, ze
Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowyeh do projektu ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy (druk senacki nr 614) zglasza nastepujace uwagi:

Zaproponowane rozwigzania  w  istotny  sposob  ograniczaja  istniejace
uprawnienia pracownicze dotvezace m. in, wyvmiaru urlopéw szkoleniowych oraz
dodatkowych Swiadezen zwiazanveh z ksztaleeniem sie pracownikéw.

Nalezy bowiem zauwaiyé, 7e projekt ustawy wprowadza o wiele gorsze warunki
dla pracownika chegeego sie ksztaleié i podnosié swe kwalifikacje, niz przewidziane w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne;]
7z dnia 12 pazdziernika 1993 roku w sprawie zasad podnoszenia kwalifikacji
zawodowych 1 wyksztaleenia ogdlnego doresheh (Dz. U. 2 1993 roku, Nr 103, poz. 472
8 2. ).

Projekt zmniejsza przede wszystkim wymiar urlopéw szkoleniowych dla
pracownikow — w zaleznosei od formy ksztaleenia, z 6 dni do 5, 4 takze 7 12, 21 czy tez

28 dni do 10 dni.
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Nie znane sa nam powody dla kiorych w tak drastyezny sposob planuje sie
pogorszye pracownikowi mozliwos¢ godzenia pracy zawodowe] z podnoszeniem
swych kwalifikacii.

Mozemy sie jedwnie domyviélaé, ze w obeenej sytuacji, pod hastami walki z
kryvzysem i lagodzenia ,obcigzen” pracodaweow, probuje sie maksymalnie ograniczyc
uprawnienia pracownicze, nie zastanawiajac sig nad  racjonalnodeia czy ez
zasadnoSeig wprowadzania kolejnveh projektow zmian w prawie pracy, Ograniczanio
uprawnien  pracownikéw jest tvm bardziej niezrozumiale, 7e w publicznych
deklaracjuch rzadzaca koalicia podnosi wage ksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji
Jjako jednej z metod zwickszenia aktywnosci zawodowej polskiego spoleczeristwa.

Przedlozone propozyeje zmian pokazuja  prawdziwe intencje readu oraz
wskazujy, Ze kazda okazja do pogorszenia rozwiazan prawnych dla pracownikéw Jest
dobra - nawet wykonanie wyroku Trybunalu Konstytuevinego, ktéry przecies nic
odnosil si¢ do meritum ww, rogparzadzenia.

W zwigzku z powyiszym, majae réwniez na uwadze wyrok  Trybunalu
Konstylucyjnego z dnia 31 marea 2009 roku, wnosimy o utrzymanie dotyehezasowych

uprawnien pracowniczyveh w drodze odpowiednich rozwigzan ustawowveh,

7 powazZaniem




