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W odpowiedzi na pismo z dnia 17 lipca 2009 r., znak: BPS/KU-
034/614/8/09, dotyezace projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodcks pracy (druk
senacki nr 614), uprzcjmic przedstawiam naslepujaca opinie.

Celem nowelizacii ustawy — Kodeks pracy jesl zmiana art. 103 ustawy
zmicrzajgea do wykonania wyroku Trybunahi Konstyvtucyinego z dnia 31 marca
2009 r., sygn: K 28/08. w ktorym orzcczono. ze arl, 103 Kodeksu pracy jest niezgodny
z art. 92 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie]. W uzasadnicniv wyroku
Trybunal Konstytucyjny uznal. zc art. 103 Kodeksu pracy. bedacy delegacia ustawowsy
dla Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, do wydania
rozporzadzenia  dotycsgeego  ulatwiania  pracownikom podnoszenia  kwalilikacy
zawodowych, nie zawiera szezegdlowo wshazanego zakresu spraw przekazanych do
urcgulowania oraz wytyeznyeh co do tresel tego aktu wykonawcezego. Trybunat

Konstytueyjny odroczy! termin utraty mocy ohowigzujace] przedmiotowego przepisu



na okres 12 miesigcy. wskazujae, zc przyjecic nowyeh regulaci wymaga uprzedniego
uchwalenia nowej podstawy prawnej do wydania aktu wykonawczego.

Projcktowany artvkul 103 Kodeksu pracy zostal skonstruowany  jako
regulacja pelna. to jest bez przepisu upowazniajaccgo. laki zabicg micsci sie
w ramach uprawnien legislacyjnych ustawodawey, Ustawodawea formulujac art. 103
Kodcksu pracy w brzmieniu wskazanym w projekcie ustawy nie jest zwigzany
wyrokiem Trybunalu Koenstytuevinege w zakresic odnoszacym sie do sposobu
doprowadzenia tego przepisu do stanu zgodnego z Konstviucjy Rzeezyvpospolite)
Polskic).

7 analizy projektowanego art. 103 Kodcksu pracy wynika, ze uprawnienie
do platnego urlopu szkoleniowego bad?z zwolnienia z czedel dnia pracy zostalo
przyznanc  Kazdemu pracownikowi  podejmujacemu  nauke  lub  padnoszgcemu
kwaliikacje zawodowe na podstawic skicrowania cakiadu pracy. Prawo  do
skorzystlania 2 powyzszych Swiadezen nie dotyezy natomiast tyeh pracownikow ktorzy
podejmujg nauke lub bedy podnosza kwalilikacje » wiasnej inicjatywy, a wige bez
skicrowania  zakladu  pracy.  Oceniajge  kwestic zroZnicowanid  uprawnien
pracowniczych w oparciu o kryvterium uzyskania skierowania z zakladu pracy mozna
wyrazic poglad. ze brak jest dostatceznyvch przeslanck. aby uznad takie rozwiazanie
za preejaw dyskryminacji w rozumieniu art. 32 ust. 2 Konstytucji Rzeczypospolite
Polskiej.

Ponadto podnies¢ nalezy, iz oprécz Krylerium uzyskania skierowania
zakladu pracy projckt wprowadza lakze rozroznienie na pracownikéw podejmujacych
naukg i pracownikéw podnoszacveh kwalifikacje zawodowe, przyvznajgc uprawnicnia
W zalcznoser od tego kryterium. Biorac pod uwagg brak definicji pojeé ..podnoszenie
kwalifikac)i™ | .podejmowanie nauki™ nalezy liczyé sic z  walpliwodciami
mlerpretacyinymi. Dodatkowo powstaé moze watpliwosé jakie uprawnicnia beda
przystugiwaly pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe na podstawie
skierowania zakladu pracy w [ormach szkolnych wobec wyrazneso sprecyzowania
tych uprawnicn pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje w l[ormach pozaszkolnych.

Ponadto nalezy zwrocic uwage na stosowanie przez projektodaweg nieprecyzyjnych



sformulowan w odnicsicniu do pojec ..podnoszenie kwalifikacji zawodowveh” oraz
podejmowaniu nauki’,

Reasumujge. dokonana analiza przedlozoneco projektu ustawy poswala
pozytywnie odnics¢ sig do generalnego zatozenia projektodawcow realizujgeepo
powolany na wstgpie wyrok Trybunalu Konstyvtucyvinego.

Podnicse jednak nalezy. iz projekt wymaga dalszvch prac legislacyjnych

kierunku doprecyzowania wszystkich kwestii dotyczacych realizowania przez
pracodaweg  obowigzku  ulatwiania  pracownikom  podnoszenia kwalilikacji

rawodowych.
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