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W odpowiedzi na pismo nr BPS/KU~034/857/5/2010 Komisji Ustawodawcze] Senatu
RP, Zarzad Stowarzyszenia Syndykéw, Rzeczoznawcow 1 Doradcédw Gospodarczych
POLSKA -~ EUROPA po zapoznaniu si¢ z projektem zmian do ustawy o licencji syndykow
Druk nr 857 zgodnie z podjeta uchwata postanowi pozytywnie zaopiniowat
inicjatywe senatorow .
Uwazamy ,ze projekt zasluguje na uzmanie 1 rozpatrzenie
zaproponowanych zmian w drodze obowigzujacyeh  procedur

legislacyjnych.

Zmiana art. 4 ust. 415

Niewatpliwie ma charakter usprawniajacy prace kornisji.

Powolanie zastepcy przewodniczacego Komisji daje mozliwosé sprawnego dzialania w
przypadku nieobecnosdci przewodniczacego.

Zmiana zapisu art. 8

Ze szczegllnym uznaniem przyjmujemy propozycje zmian wprowadzajgeych miedzy innymi
zapisem art.8.3 i 4 obowiazek ustalenia wykazu zalecanej literatury i podawania go do
wiadomosci zdajacych z duzym wyprzedzeniem.

Jako jedyni przedstawiciele organizacji syndykéw podjeliSmy sie opracowania i prowadzenia
kurséw przygotowujacych do egzaminu. Brak zakresu tematycznego i literatury zalecanej do
przygotowania kandydatéw zmuszat nas do opracowan autorskich na tzw. wyczucie. Kolejne
edycje egzaminow i informacje z przeprowadzonych egzaminéw byly wskazéwkami do
dokonywania zmian programu szkoled oraz sposobu omawiania zagadnien, co w



konsekwencji prowadzilo do opracowania kurséw majacych charakter powtdrkowy
ulatwiajacych opanowanie materialu na potrzeby zdawanego egzaminu, gléwnie
do$wiadczonej kadrze syndykéw. Szkolenia zdecydowanie powinny mie¢ charakter
poglebiania wiedzy, przypominania i zapoznawania z wprowadzonymi zmianami w
przepisach prawa, orzecznictwa itp.

W naszej ocenie doskonalenie i doksztalcanie zawodowe powinno mie¢ obowiazek
obligatoryjny . W wielu zawodach szkolenie prowadzone jest przez organizacje i samorzady
zawodowe , korporacje , ma charakter obligatoryjiny co zapewnia tym Srodowiskom
mozliwosé systematycznego podnoszenia lwalifikacji, aktualizacji wiedzy , a takze
praktyczne] wymiany doswiadczen.

Zaproponowana zmiana obnizenia progu punktacji niezbednej do pozytywnego zaliczenia
egzamindéw pisemnych oraz rezygnacja z egzaminu ustnego jest pozytywnie oceniana przez
srodowisko doswiadczonych praktykow prawa upadiosciowego. W wielu korporacjach
zawodowych przystepujacych do egzamindw kandydatéw nie poddaje sie  ocenie z
zastosowaniem punktéw wemnych. ( jedynie takie kryterium maja egzaminy dla doradcow
podatkowych ). Ma to szczegdlne znaczenie w sytuacjach, kiedy pytania nie sg precyzyjne
stylistycznie i budza watpliwosci .

Okreslenie poziomu punktacji niezbednej do pozytywnego zaliczenia egzaminu na poziomie
proponowanych 66% jest wystarczajacym do okreslenia znajomosci przez kandydata
zagadnien objetych testem. Testy i egzaminy to tylko sprawdzian ieoretycznej wiedzy i
przepisow prawa jakie powinien opanowac¢ kandydat na syndyka. Czy bedzie on dobrym i
skutecznym syndykiem potwierdza praktyka. Doskonaly wysoki poziom zaliczenia testéw
czy egzaminow ustnych nie jest wyznacznikiem do oceny umiejetnosci pracy w warunkach
stresowych, radzenia sobie z zespotami pracownikéw , podejmowania decyzji logistycznych i
ekonomicznych. Poddanie sie procedurze egzaminacyjnej jest bardzo stresujgce szczegdlnie
dla 0s6b ktdére ukonczyly studia kilkanaseie lat temu. Miodzi kandydaci do zawodu syndyka
szczegdlnie  osoby, ktore ukoriczy studia prawnicze, ekonomiczne , zarzadzania kilka lat
temu sg doskonale przygotowane do techniki zdawania egzaminow testowych . gdyz ten
system egzaminowania studentow stal sie dominujacy w ostatnich latach na wielu uczelniach.
Czy te osoby sprawdzg si¢ w praktyce ocenig sedziowie 1 sady upadlosciowe. Obnizenie
progu punktacji i wycofanie punktacji ujemnej w praktyce wyréwna szanse na otrzymanie
licencji dla starej 1 miodej kadry kandydatow do tego zawodu.

Pragniemy nadmieni¢ , ze kwalifikacje licencjonowanych syndykéw potrzebne sa nie tylko
do prowadzenia postgpowan upadto$ciowych w procedurach sadowych. To kadra ktéra
doskonale bedzie mogia prowadzi¢ postepowania likwidacji przedsigbiorstw, obstuge 1 pomoc
dla wierzycieli, pelni¢ funkcje¢ kuratorow powolywanych do reprezentowania
przedsigbiorcow.

Art.25.1i2

Regulacja zaproponowana w projekcie w naszej opinii zashiguje na szczegélne uznanie .
Zapisy nowej regulacji tego artykuiu przedhuzajge okres do uzyskania licencji precyzuja
rdwniez sytuacje syndyka, nadzorcy lub zarzadcy ktory prowadzi juz postepowanie
upadiosciowe.

Odwolywanie syndykéw ,nadzorcéw, zarzadcdw  z pelmionych funkeji tylko z przyczyn
uptywu terminu do uzyskania licencji byloby nieuzasadniona komplikacja . Procedury
odwolania i przekazywania majgtku nowym syndykom to nie tylko wydluzenie czasu ich
trwania to rdwniez skutki ekonomiczne — koszty obwieszczen, inwentaryzacji majatku i
dokumentacji . To rowniez sprawa ustalenia wynagrodzenia drugiego syndyka kiedy
plerwszemu przyznano juz prawo do pobrania zaliczek na poziomie 75% wynagrodzenia
wstepnego. Stosujac bezwzglednie wykladni¢ prawa przy watpliwosciach interpretacyjnych
jakie juz pojawily si¢ w sadach w calym kraju — zwolnieni z funkcji zosta¢ powinni wszyscy
syndycy pelniacy funkcje, ktérzy do dnia 8.pazdziernika 2010 r nie przedloza licencji.



Proponowane zmiany sa racjonalnym rozwiazaniem, bez watpienia przemyslanym co do
ewentualnych negatywnych skutkéw pozostawienia przepiséw w tym zakresie w obecnym
brzmieniu.

Mamy nadzieje , ze zaproponowany przez Senatoréw RP projekt zmian do ustawy o
licencji syndyka zostanie zaakceptowany i przyjety w drodze obowigzujacej procedury
legislacyjnej w zakreSlonym terminie.
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