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W zwigzku z wystapieniem Pana Senatora do Helsifiskiej Fundacji Praw Czlowieka o
przediozenie opinii dotyczace] projektu nowelizacji Kodeksu karnego wykonawczego (druk

senacki nr 920) pozwalamy sobie przedstawié nasze stanowisko w tej kwestii.

Projektowana nowelizacja stanowi wykonanie obowigzku dostosowania systemu
prawa do wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 23 lutego 2010 r. (sygn. akt P 20/09),
stwierdzajacego niezgodnosé przepisu art. 123 § 2 Kodeksu karnego wykonawczego z
Konstytucja w zakresie, w jakim przepis ten dopuszczat odstgpienie od minimalnego
wynagrodzenia zagwarantowanego w art. 65 ust. 4 Konstytucji, Tresé art. 123 § 2 Kkw w
obecnym brzmieniu:
~Wynagrodzenie przysiugujgee skazanemu zatrudnionemu w pebnym wymiarze czasu pracy
ustala sig w sposdb zapewniajgcy osiggniecie co najmniej polowy minimalnego
wynagrodzenin okreslonego na podstawie odrebnych przepisow, przy przepracowaniu

pelnego miesigcznego wymiaru czasu pracy lub wykonaniu pelnej miesigcznej normy pracy.
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W wypadki przepracowania niepelnej miesigcznej normy czasu pracy lub niewykonania
pelnej miesigcznef normy pracy wynagrodzenie wyplaca sig proporcjonalnie do ilosci czasu
pracy lub wykonanej normy pracy. W razie zatrudnienia skazanego w niepelnym wymiarze
czasu pracy nejnizsze wynagrodzenie ustala sig w lwocie proporcjonalnej do liczby godzin
zatrudnienia, biorge za podstawe polowe minimalnego wynagrodzenia.”,
zostala ustalona ustawg z dnia 24 lipca 2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny
wykonawezy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 142, poz. 1380). Celem tej zmiany,
dopuszczajgcej obnizenie wynagrodzenia skazanego do polowy placy minimalnej, bylo
niewgtpliwie spowodowanie, by praca skazanego, jako tafsza, byla bardziej atrakcyjna dla
potencjalnych pracodawcéw, a co za tym idzie zwiekszyla sig liczba skazanych pracujgcych.
Trybunat Konstytucyjny w uzasadnieniu wyroku wykazal zrozumienie dla intencji
ustawodawcow, jednak stwierdzil, ze inne wartosci opisane w Konstytucji, m.in. takie Jak
godno$¢ czlowieka oraz iakaz dyskryminacji stoja w sprzecznosci z ta normg prawng i w

zwigzku z tym jg uchylit. Obecna nowelizacja przywraca stan prawny sprzed zmiany z 2003 r.

Helsinska Fundacja Praw Czlowieka w oczywisty sposéb uznaje koniecznosé i
celowos$¢ zastapienia przepisu uchylonego przez Trybunal Konstytucyjny innym przepisem
prawnym niesprzecznym z Konstytucjg. W tym zakresie proponowane przez projektodawce
brzmienie przepisu art, 123 § 2 Kkw spelnia swoje zadanie, gdyz likwiduje mozliwosé
ustalenia wynagrodzenia skazanego na poziomie mniej korzystnym, niz placa minimalna.
Trzeba jednak pamietaé, o czym takze wspomniat Trybunal Konstytucyjny w uzasadnieniu
swojego wyroku (str. 14), ze wiadze panistwowe powinny szuka¢ inmych, alternatywnych
srodkow obnizania kosztéw pracy os6b skazanych, nieprowadzacych do obnizenia
wynagrodzenia za pracg ponizej wynagrodzenia minimalnego. Dlatego Helsifiska Fundacja
Praw Czlowieka, majgc $wiadomosé, ze postulat ten wychodzi poza ramy projektowane;
nowelizacji, pozwala sobie anonsowaé koniecznogé podjecia prac nad systemem zapewnienia

zwigkszenia zatrudnienia osob skazanych.
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