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Piotr Zientarski
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Kamisp Ustawadaweze)

Senatu Reeczyvpospolite) Polskieg

Worwigzku 2 preestang prey pismwe 2 dmia 30 grudma 2000 ¢, znak: BPS/KLI-
034/994/2/10, micjatvwy ustawodawera dotveraca projekiu ustawy o zmianie ustawy
Kodeks pracy. proponujc  rozwazenie nnego  sposobu  realizacy  wyroku  rybunahu
Konstytucyjnego z dnia 12 lipea 2010 v (sven. akt P 410 mz saproponowany w projckeie
ustawy zawarte] wodruku nr 994

W omoje) oceme mciatvwa legislacyvina realiaggea przedmiotowy wyrok moghaby
zawierad propozycje zmian w przepisach art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r o swiaskach
zawodowyeh (Dz. Uz 2001 r. Nr 79, poz. 854, 7 pozn. zm.), mie 7as$ w przepisach art. 30 § 5
ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. UL 2 1998 ¢, Nr 21, poz. 94, 7z poan.
zm.), Prayiecie takig] koncepep wydaje sig mozliwe, w Swigtle pogladu wyrazonego prece
Trybunal Konstyvtueyiny w uzasadnieniu do przedmiotowego wyroku, zwlaszeza w jego pkt
6.1, Przedmiotowy wyrok Trybunaiu Konstvtucyinego dotvezy art. 50 § 3 Kodcksu pracy,
ktory uznano za nckonstviucyiny w zakresie, w jakim pomija prawo pracownika
znajdujacego sie pod ochrona przewidziang w arl. 32 ust. 1 pkt 1 1 ¥ ustawy o zwiazkach
zawodowyvch — do 7adania przywricenia do pracy na poprzednich warunkach w przypadku
wypowiedzenia umowy o pracg zawarle] na czas ckreslony 7 naruszeniem przepisow o te]
ochronie. Nie jest natomiast kwestionowana norma art, 50 § 5 Koedeksu pracy i zgodnie z
uzasadmeniem do wyrokn, me chodz o rozszerzanie wyjathu' preewidaancgo wotym
przepisie. Zatem moina preyige, 2o owyviatkn od zasady wynikajace) 7 art. 30 § 3 Kodeksu
pracy wobee pracownikéw, kioryeh szezegolna ochrona stosunku pracy jest regulowana

preepisami Kodeksu pracy — powmny byvé zamieszezone w przepisach tego Kodeksu,



natomiast wobce pracowmkow, kidrveh sececzdlna ochrona stosunku pracy jest regulowana
odrelinymi ustawami  w takich ustawach.

Wozwiazku 2 powyZszvin proponuje rozwascnic wprowadzena zruany do
przepisow art. 32 ustawy z dnia 23 maia 1991 r, 0 zwiazkach zawodowyvch, pulepajace) na
dodaniu nowego ust 9w hrzmienng
L0 Jesels wyvpowiedzenie stosunku pracy zawarlego na gezas okreslony lub na czas
wykonania okreslone] pracy nastapito 7 naruszeniem przepisow ust. -9, przepisy arl. 45
keodeksu pracy stosuje sig odpowiedmo.™.

Worawdzie wyrok Trybunal Konstytucyjnego odnosi sig do pracownikow zatrudnionych na
podstawic umowy o prace na czas okreslony, jednak nalezy zauwazye, 7ze w oart, 50 § 3
Kodeksu pracy wymienia sie takre druga podstawe terminowego zatrudmensy, 1) umowy o
prace zawarly na czas wykonama okrestoney pracy  Ze wzeledu na pelna realizacjg celu
przedmiotowego  wyroku wvdaje si¢ uzusadmone, aby  projeklowana  norma prawna
abeymowala takze 1 taky podstawg swiaderenma pracy

Ponadto proponuje skorvegowanie ekstu vzasadmenia do projektowance) ustawy (str, 5
ostatnn akapit), Nie uwzgledmono w mim zauany stanu prawnego wyimkajace) 2 precpisow
ustawy 2 dmia 5 listopada 2009 ¢ o emanie ustawy — Kodeks pracy (Dz UL Nr 219, poz
1704y, Odd dma 6 styezmia 2010 roprzepisy art. 30 § 5 Kodeksu pracy stosuje sig bowien
adpowicdmo takee do pracownikow korzvstajacveh 7 dodatkowego urlopu macierzynskivgo,
urlopu na warunkach urlopu macieraviskicgo, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macicrzyiskicgo oraz urlopu ojeowskiego.

Przekazujac powyzsze uprzejmie anlormuje,  #e dokonujae  oceny  skutkow
finansowych wejscia w zyvaie projektowane] zmiany. nalezatoby w muoje) oceme:

- wskazad na liczbe pracownikéw- dzialacry zwaazkowych, objeryeh ochrony slosunku
pracy przewidziang w art, 32 ustawy o zwigekach zawodowych, ktorzy skorzystajg 2
prawa wystapienia do sadu pracy z powodziwem o przywrocenic do pracy, w razie
wypowiedszenia umowy o prace zawarte] na czas okreflony Iub na czas wykonania
okredlonej pracy z naruszeniem przepisow o wypowtadamu takich umdn,

- uwzeledmie  wystapienie w konmkremyvm  przypadku  przestanck  uzasadmajaeych
nieuwzglednienie przez sad pracy zadama pracownika preywrocenia do pracy (art. 45
§ 3 Kodeksu pracy).

Jednakze 2 uwagi na brak informacyi o liczhie pracownikow zatrudnionych nu czas okreslony
bedacveh dziataczami zwiazkowymi korzystajgevim 2 ochrony stosunku pracy na podstawie
przepisow ustawy o zwiazkach zawodowych, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecyne) nie

moze dokonad oceny skulkow Ninansowych wejscia w zveie projektowane] zmiany.
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