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W odpowiedzi na pismo z dnia 30 grudnia 2010 r., znak: BPS/KU-034/994/11/10,
uprzejmie informuje, ze Panstwowa Inspekcja Pracy pozytywnie ocenia przedstawiony
projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy.

Zgodnie z art. 50 § 3 Kp w przypadku niezgodnego z przepisami wypowiedzenia
umowy o prace zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy
pracownikowi przystuguje wytgcznie odszkodowanie. Tym samym, inaczej niz zostalo to
uregulowane w przypadku umow na czas nieokreslony, wadliwe (niezgodne z przepisami)
wypowiedzenie umowy zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej
pracy nie daje podstaw do wystgpienia z roszczeniem o uznanie wypowiedzenia za
bezskuteczne lub o przywrdcenie do pracy). Wyjatki od tej zasady przewiduje art. 50 § 5
Kp, ktory w brzmieniu obecnie obowigzujacym, wylacza stosowanie art. 50 § 3 Kp w
odniesieniu do pracownicy w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego oraz pracownika-
ojca wychowujgcego dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, odsylajgc
w tym zakresie do odpowiedniego stosowania przepisow art. 45 Kp.

Wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 12 lipca 2010 r., sygn. aki P 4/10, art.
50 § 3 Kp w zakresie, w jakim pomija prawo pracownika - znajdujgcego sie pod ochrong
przewidziana w art. 32 ust. 1 pkt 1 i ust. 8 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 854) - do zadania przywrocenia do pracy na
poprzednich warunkach w przypadku wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
okreslony z naruszeniem przepiséw o tej ochronie, zostat uznany za niezgodny z art. 2 |
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Przedtozony projekt ustawy ma na celu dostosowanie obowigzujgcego prawa do
wyroku Trybunaiu Konstytucyjinego i polega na objeciu przepisem art. 50 § 5 Kp
pracownikéw podlegajacych ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku
pracy na podstawie przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych. Projektowania zmiana
umozliwi dzialaczom zwigzkowym zatrudnionym na podstawie umow na czas okreslony
lub na czas wykonania ockreslonej pracy dochodzenie na drodze sadowej przywrdcenia do
pracy w przypadku niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o0 prace, umozliwiajac
im skorzystanie z takich samych uprawnien, jakie przystuguja obecnie pracownikom
zatrudnionym na czas nieokreslony. Przyczyni sig to niewatpliwie do zwigkszenia ochrony
trwalosci stosunku pracy dziataczy zwigzkowych oraz zapewni petniejszg realizacje prawa
do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe.
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