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VII kadencja




Porzadek obrad:

1. Pierwsze czytanie projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (cd.) (druk se-
nacki nr 165).

Zapis stenograficzny jest tekstem nicautoryzowanym.



(Poczqtek posiedzenia o godzinie 16 minut 10)

(Posiedzeniu przewodniczy przewodniczqcy Komisji Zdrowia Wiadystaw Sidorowicz)

Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Szanowni Panstwo, otwieram wspoOlne posiedzenie komisji senackich: Komisji
Ustawodawczej, Komisji Rodziny i1 Polityki Spotecznej, Komisji Zdrowia 1 Komisji
Gospodarki Narodowej, na temat inicjatywy ustawodawczej o zmianie ustawy — Ko-
deks pracy, druk senacki nr 165 z 10 czerwca 2008 r.

Witam na wspolnym posiedzeniu przedstawicieli wymienionych wyzej komisji.
W uzgodnieniu z przewodniczacymi tych komisji bede prowadzi¢ dzisiejsze posiedze-
nie. Chciatbym powita¢ pana ministra Fronczaka reprezentujacego rzad, pania Ewg
Krasuska reprezentujaca gldwnego inspektora pracy, pana Marcina Walczaka z Cen-
trum Monitoringu Legislacji KPP oraz osoby towarzyszace upowaznionym przedsta-
wicielom resortow. Chcialbym powita¢ pania Gardias z Ogolnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek i1 Poloznych, pana Zdzistawa Bujasa z federacji zwiazkow
zawodowych oraz wszystkich niewymienionych gosci.

Szanowni Panstwo, to jest kolejne posiedzenie w tej sprawie 1 mam nadzieje, ze
zostanie ono zakonczone konkluzja. Poniewaz dyskusja na temat tej propozycji nowe-
lizacji ustawy si¢ odbyta, chcialbym poprosi¢ w tej chwili przedstawicieli rzadu
o przedstawienie swojej opinii o tej noweli.

Czy taki porzadek obrad, w ktorym po wystuchaniu opinii rzadu odbedzie sig
dyskusja 1 wyciagniemy z niej wnioski, jest aprobowany przez uczestniczacych w po-
siedzeniu senatoroéw? Nie ma sprzeciwu.

Pan senator Rulewski, bardzo prosze.

Senator Jan Rulewski:

Sprzeciwu nie ma, tylko jesli pojawity si¢ nowe okolicznosci, zwlaszcza ze
strony inicjatorow, to bym prosit...

(Przewodniczqcy Witadystaw Sidorowicz: Ale nie styszymy. Prosimy do mikrofonu.)

Sprzeciwu nie ma, ale jesli pojawity si¢ nowe okolicznos$ci ze strony inicjato-
réw, to bym prosit, zeby powiedzieli nam to na wstgpie.

Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Pan senator Misiak chce zabra¢ glos w tej sprawie. Bardzo proszg.
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Senator Tomasz Misiak:

Chcg panstwu powiedzie¢, ze w migdzyczasie trwaty prace nad tym projektem.
Spotykalismy si¢ w ministerstwie pracy z obecna tu pania dyrektor oraz panem mini-
strem Mleczka. Dyskusje na temat tego, jak moglyby wyglada¢ te ustawy, odbiegaty
od formalnie ztozonego przez nas wniosku. Pojawily si¢ nowe okolicznos$ci, ale ze
wzgledu na to, ze oficjalnie dokumenty zostaty ztozone 1 terminy biegna, zdecydowali-
$my si¢ na przeprowadzenie tego przez etap komisji. Pojawity si¢ takie okolicznosci
1 mozliwos$ci zmian, ktore beda korzystne zarowno dla tej ustawy, jak 1 dla innych
przepisOw prawa, poniewaz doktadnie w takim ksztalcie, jak zostaty one przedstawio-
ne, bylyby w niektorych momentach trudne do zaakceptowania z powodu innych uwa-
runkowan prawnych. Niektére z nich datoby si¢ w podobnych zmianach adaptowac,
ale warto by bylo, zeby panstwo tez poznali t¢ argumentacj¢ 1 dyskusj¢ na posiedzeniu
komisji. Dlatego zdecydowali§my si¢ — z powodu termindéw 1 checi wystuchania tych
wnioskow — na odbycie wspdlnego posiedzenia.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Rozumiem, ze obecni przedstawiciele rzadu przedloza nam...
Jeszcze pan senator ma uwagi do porzadku obrad. Bardzo proszg.

Senator Wiadystaw Ortyl:

Dzigkuje bardzo, Panie Przewodniczacy.

Jesli ta ustawa jest negowana praktycznie przez wszystkie instytucje — tacznie
z ministerstwem — ktore si¢ wypowiadaty w tej sprawie, to proponujg, zebySmy od razu
przeszli do jej nowelizacji, bo wypowiadanie si¢ rzadu, dlaczego jest przeciw, moze
nam tylko przedluzy¢ debate. Jesli panstwo wiedza, jak znowelizowac to, co jest w tej
chwili zle, to proponuj¢ przej$¢ do tego.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Rozumiem tez, ze w czgsci, w ktorej rzad bedzie przedstawiat swoja opini¢ wraz
z propozycja zmian, uzyskamy na to odpowiedz, tak? Ministerstwa si¢ zglaszaja. ..

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Dobrze.

Szanowni Panstwo, nie ma wigcej uwag do porzadku obrad.

A zatem bardzo prosze pania dyrektor o zabranie glosu w imieniu minister-
stwa pracy.

Dyrektor Departamentu Prawa Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej
Eugenia Gienieczko:

Eugenia Gienieczko, dyrektor Departamentu Prawa Pracy.
Proszg panstwa, jesli chodzi o pierwsza propozycj¢ panstwa senatoréw, doty-
czaca zmian w zakresie obowiazkow wydawania §wiadectw pracy, ministerstwo
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pracy proponuje bardziej uniwersalne rozwiazanie. Ja mam przygotowane to na pi-
$mie 1 jesli pan przewodniczacy pozwoli, przekaze ten tekst, zebySmy mogli go
oméwié. Zgodnie z tym rozwigzaniem obowiazek wydania §wiadectwa pracy po-
wstawalby wtedy, gdy stosunek pracy jest rozwigzywany lub wygasa. A wigc nie
bytoby tak, jak jest w projekcie senackim, ze pracodawca jest obowigzany wydac je
na zadanie pracownika, tylko bylby do tego zobowiazany w kazdym wypadku. Ale
jezeli pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na okres probny, na
podstawie umowy na czas okreslony lub umowy na czas wykonywania okreslonej
pracy, czyli na podstawie umow terminowych przewidzianych w kodeksie, to nie-
zaleznie od przyczyn, dla ktorych strony zawarty umowe terminowa, pracodawca
jest obowiazany wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy obejmujace okresy zatrud-
nienia na podstawie tych uméw — niezaleznie od przerw, ktére w tych umowach
nastapity — na przyklad z okresu dwoch lat, poczynajac od zawarcia pierwszej
umowy. Nad tym okresem dwuletnim mozna dyskutowac, dlatego ze jest to umowa,
konwencja, mozna wigc si¢ zastanawia¢. Gdyby pracownik pracowal na podstawie
kolejnych umoéw terminowych z tym samym pracodawca 1 nie zadal wydania swia-
dectwa pracy po uptywie kazdej umowy, pracodawca nie mialby obowiazku wyda-
wania go po uplywie poszczegdlnych umow, ale na przyktad wtedy, kiedy minatby
okres dwuletni. Jes§liby panowie senatorowie to przyjeli, to pracodawca mialby
oczywiscie obowiazek wydania tego $wiadectwa. My po §1' proponujemy §1 mo-
wiacy o tym, ze w przypadkach, o ktorych mowa w §1, pracodawca jest obowiazany
wydac¢ pracownikowi na jego zadanie §wiadectwo pracy po rozwiazaniu lub wyga-
$nigciu kazdej umowy o prace lub dotyczace tacznego okresu zatrudnienia przypa-
dajacego na czas przed zgtoszeniem zadania wydania §wiadectwa pracy. Dlaczego?
Dlatego ze jezeli pracownik, ktéry kontynuuje zatrudnienie u pracodawcy na pod-
stawie kolejnych uméw terminowych, ma ofert¢ zatrudnienia na czas nieokreslony
w innym miejscu, powinien mie¢ taka mozliwos¢. Wtedy zwraca si¢ do swojego
pracodawcy z prosba o wydanie Swiadectwa pracy. Oczywiscie obowiazuje rowniez
obecnie §1°, ktory mowi, ze wydanie §wiadectwa pracy nie moze byé uzaleznione
od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca. Rozliczenie si¢ to jest
inna sprawa, pracodawca moze dochodzi¢ tego przed sadem, jesli pracownik si¢ nie
rozliczyl, ale §wiadectwo pracy musi wyda¢. Czyli ta propozycja ministerstwa pracy
jest, naszym zdaniem, bardziej uniwersalna.

Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

To byto w kwestii dotyczacej Swiadectwa pracy.
Czy panowie senatorowie maja pytania do pani dyrektor? Nie ma pytan.
Bardzo prosze, Panie Senatorze. Prosz¢ o podanie nazwiska, do protokotu.

Senator Wiladystaw Ortyl:

Wiadystaw Ortyl.

Panie Przewodniczacy, z wypowiedzi pani dyrektor zrozumialem, ze po prostu
nie bedzie takiego przypadku, zeby pracodawca wydawal swiadectwo pracy tylko na
zadanie. Nie bedzie takiego uogdlnienia, tylko beda szczegdlne przypadki, czyli gene-
ralnie odchodzimy od tego pomystu.
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Dyrektor Departamentu Prawa Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej
Eugenia Gienieczko:

Zasada pozostaje ta sama, to jest, pracodawca jest obowiazany wyda¢ $wia-
dectwo pracy zawsze, kiedy nastepuje rozwiazanie lub wygasniecie. I jest od tego
wyjatek, jezeli zatrudnienie jest kontynuowane u tego samego pracodawcy na pod-
stawie umow terminowych.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Pan senator Misiak chcialby jeszcze to skomentowac. Bardzo prosze.

Senator Tomasz Misiak:

Jak mowilem przed chwila, w ministerstwie odbyla si¢ dyskusja na ten temat.
Rozszerzenie zaprezentowane przez pania dyrektor to jedna z rozsadnych odmian tej
wersji. Stwarza ona sytuacj¢, w ktorej nie ma zagrozenia, ze pracodawcy blokowaliby
wydawanie $wiadectw pracy, a jednocze$nie nie tworzy niepotrzebnej biurokracji,
szczegolnie w tych branzach, ktore maja pracownikéw sezonowych, jak branza rolni-
cza czy budowlana, gdzie tych zatrudnien, umow-zlecen jest bardzo wiele. Sadzg, jako
jeden z wnioskodawcow, ze jest to dobre rozwiazanie.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Dzigkuje bardzo.

(Wypowiedz poza mikrofonem)
Jeszcze jest pytanie?

Bardzo proszg, pan senator Augustyn.

Senator Mieczyslaw Augustyn:

Pani Dyrektor, czy w pani przekonaniu — bo w moim tak — Urzad Komitetu In-
tegracji Europejskiej nie zglaszatby zastrzezen do tak brzmiacej nowelizacji?

Dyrektor Departamentu Prawa Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej
Eugenia Gienieczko:

Prawo Unii Europejskiej nie wkracza w materi¢ $wiadectw i dokumentowania
stosunku pracy oraz jego rozwiazania, dlatego jest to rozwiazanie neutralne.

(Senator Mieczystaw Augustyn: Jednak dysponujemy w tej kwestii opinia doty-
czaca poprzedniego projektu...)

Dotyczaca $wiadectw, Panie Senatorze? Chyba badan lekarskich?

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Szanowni Panstwo, to jest pierwszy modut tej noweli kodeksu. Czy sa do
niego uwagi?
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Bardzo proszg, pan senator Jurcewicz.

Senator Stanislaw Jurcewicz:

Panie Przewodniczacy, mam przed soba tekst, o ktorym méwi pani minister.
Patrz¢ na propozycjg, ktora byta przedmiotem opinii. Uwazam, ze sktadane tutaj pro-
pozycje w niektorych elementach znacznie si¢ r6znia, i to pozytywnie. Nasuwa mi si¢
pytanie formalne: czy powinni§my dalej nad tym procedowac¢? Dzigkujg.

Przewodniczacy Wladysltaw Sidorowicz:

Bardzo bym prosil Biuro Legislacyjne o opini¢ w tej sprawie, bo rzeczywiscie
jest to inny zapis.

Glowny Legislator w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu
Maciej Telec:

Podczas pierwszego czytania projektu ustawy komisje moga wnosi¢ do jego
tekstu poprawki, ktore nastgpnie zostana uwzglednione w tekscie jednolitym.
W zwiazku z tym nie ma zadnych przeszkod, zeby komisje przyjely teraz poprawke,
ktéra nada nowe brzmienie art. 97.

Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Czy kto$ z senatoréw lub gosci chciatby jeszcze zabra¢ glos w tej sprawie? Nie.

Wobec tego przystapimy do glosowania nad art. 97, zgodnie z sugestia przedto-
zona przez pania dyrektor. Tekst panstwo maja, bo zostat rozdany.

Kto z pan senator i pandw senatoréw jest za przyjeciem zawartej w tym tekscie
zmienionej formuty art. 977 (20)

Dzigkuje bardzo.

Teraz przystepujemy...

(Glos z sali: Jeszcze ,kto si¢ wstrzymat od glosu?”.)

Aha, kto jest przeciw? (0)

Ja widziatem, Ze jest tak zwana znaczaca wigkszo$¢.

Kto si¢ wstrzymat od glosu? (7)

Dzigkuje za wsparcie.

Przy siedmiu osobach wstrzymujacych si¢ od gtosu projekt zostal przyjety.

Przystgpujemy do czgsci drugiej — badania lekarskie.

Bardzo prosze¢ pana ministra Fronczaka o opini¢ w tej sprawie.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Adam Fronczak:

Panowie Przewodniczacy! Wysokie Komisje! Szanowni Panstwo! Drodzy Goscie!

JesteSmy przeciwni takiemu potraktowaniu kwestii badan wstgpnych przewi-
dzianych dla osob, ktore beda zatrudnione na stanowisku pracy, gdzie wystgpuja czyn-
niki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, poniewaz zapis ten jest dla nas nie-
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wystarczajacy i1 stwarza problemy dla tych, co beda to kontrolowa¢, problemy prawne
Zwiazane z prawem unijnym, i problemy z samymi pracodawcami. Jak panstwo wie-
dza, pracodawcy wielokrotnie thumacza si¢ przy kontrolach PIP, ze tak naprawdg oni
nie rozumieja prawa. Zapisy sa dla nich tak trudne, ze minister powinien napisac to
prawo fatwiej, przystgpniej badz powinien doda¢ komentarze. I w tym momencie wy-
obrazmy sobie, ze zatrudniona osoba — bo tu jest napisane ,,na okre§lonym stanowisku”
— jest tokarzem. Tokarz moze pracowaé na jakiej$ matej tokarce w dobrych warunkach
pracy, w dobrze przygotowanym pomieszczeniu, o niewielkim poziomie hatasu, a mo-
ze by¢ réwniez zatrudniony w miejscu, gdzie jest ogromny hatas, bo sa gigantyczne
tokarki 1 pracuje ich piecdziesiat. To sa zupelnie inne warunki pracy. Jezeli przyjmie-
my, ze tu jest tokarz i tu jest tokarz, ze tu jest praca tokarza i tu jest praca tokarza, to
kto$ powie, ze to jest okreslone stanowisko pracy. Ale na jednym z tych stanowisk da-
na osoba begdzie mogta pracowac, a na innym nie. Dlatego my, Panowie Przewodnicza-
cy 1 Wysokie Komisje, jestesmy za podtrzymaniem dotychczasowych jednoznacznych
zapiséw, bo one nie rodza problemow, o ktorych powiedzialem poprzednio. Czyli ze
badaniom wstepnym nie podlegaja osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego
pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pra-
cy na podstawie kolejnej umowy o pracg, zawartej bezposrednio po rozwiazaniu lub
wygasnigciu poprzedniej umowy o pracg z tym pracodawca. JesteSmy negatywnie na-
stawieni do proponowanej zmiany. Dzigkuj¢ bardzo.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Stanowisko rzadu jest negatywne.
Czy ktos$ jeszcze chciatby zabra¢ glos w tej sprawie?
Pan senator Abgarowicz, bardzo prosze.

Senator Lukasz Abgarowicz:

Dzigkuje bardzo, Panie Przewodniczacy.

Panie Ministrze, chciatlbym si¢ dowiedzie¢, na czym polegaja problemy z pra-
wem unijnym przy zmianach, ktore sa proponowane?

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia Adam Fronczak: Mozna?)

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Tak, tak.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Adam Fronczak:

Panowie Przewodniczacy, Szanowni Panstwo Senatorowie, jesli chodzi o prawo
unijne, nowelizacja art. 229 kodeksu pracy doprowadzitaby do niezgodnos$ci polskich
przepisow w zakresie bhp z art. 14 ust. 1 dyrektywy ramowej 89/391/EWG z dnia
12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow w celu poprawy bezpieczenstwa
1 zdrowia pracownikow w miejscu pracy. Dzigkuje.

(Senator Tomasz Misiak: Mozna?)
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Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Tak, prosze bardzo. Senator Misiak.

Senator Tomasz Misiak:

Przepraszam, ale to byto o bhp, a nie o badaniach lekarskich. Ja, Panie Ministrze,
chcialbym zapytaé, skad w ogdle wzigta si¢ ta idea. By¢ moze warto, zebySmy o tym
podyskutowali. Zgadzam si¢ co do tak zwanych specjalistycznych stanowisk pracy, na
ktorych istnieje zagrozenie zdrowia, ale dzisiaj w naszym kraju okoto pigcdziesieciu,
sze$c¢dziesigeiu stanowisk pracy jest objetych tak zwanymi ogolnymi badaniami lekar-
skimi. Jak wyglada procedura przeprowadzania ogolnego badania lekarskiego? Ogolne
badania lekarskie przeprowadza si¢ tak, ze idzie si¢ do lekarza, lekarz pyta, czy jest pan
chory, czy tez wszystko jest w porzadku, 1 podpisuje papierek, ktory tak naprawdg zano-
simy do pracodawcy — mowig o ogolnych badaniach lekarskich... (Poruszenie na sali)

(Glosy z sali: Nie.)

A nastepnie, prosze panstwa, jest za to pobierana naprawd¢ spora optata od pra-
codawcow. Ja moéwie o sytuacji, kiedy sa wymagane lekarskie badania podstawowe,
nie mowig o badaniach specjalistycznych.

Do tego jest cata gama specjalistycznych badan lekarskich, ktore sa wazne 1 sa
rzeczywiscie przeprowadzane. Mam pytanie: czy z prawnego punktu widzenia jest
mozliwe, zeby$Smy oddzielili sytuacje, w ktérych pracownicy maja przeprowadzone
wazne trzyletnie badania lekarskie? Czy oni musza powtarza¢ je za kazdym razem,
jezeli zmieniajq prace, przechodzac z biurka do biurka? Nie méwimy tutaj o stanowi-
skach specjalistycznych. Jezeli nie ma takiego rozwigzania, nie ma mozliwosci jego
wprowadzenia, to nie debatujmy nad tym. Problem polega na tym, ze dzisiaj tworzymy
naprawdg sporo biurokracji. Jest pytanie, czy mozemy tg sytuacj¢ zmienic?

Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Zglaszal si¢ pan senator Karczewski, prosz¢ bardzo.

Senator Stanislaw Karczewski:

Panie Przewodniczacy, chcialbym zapewni¢ pana przewodniczacego Misiaka,
ze badanie lekarskie jest bardziej skomplikowane, niz si¢ panu wydaje, 1 nie polega
tylko na wypisaniu zaswiadczenia. Naprawde, Panie Senatorze, wywiad i1 badanie le-
karskie nie polega tylko i wytacznie na podpisaniu zaswiadczenia. Dzigkuj¢ bardzo.

Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Czy kto$ jeszcze chciatby zabra¢ glos w tej sprawie?
Proszg bardzo, pan senator Misiak.

Senator Tomasz Misiak:

Przepraszam, jezeli obrazitem lekarzy w tym momencie. Ja oczywiscie nie
mowig, ze tak wyglada podstawowe badanie lekarskie. Naprawde problem polega

644/V11 7



Wspolne posiedzenie KGN (98.), KRPS (59.), KU (143.) oraz KZ (49.)

na tym, ze dzisiaj mamy do czynienia w Polsce z sytuacja, w ktorej te podstawowe
badania staja si¢ formalnoscia, poniewaz lekarze wiedza, ze badania te w wigkszo-
$ci sa wazne. Badania podstawowe tak naprawde obejmuja gtownie wywiad doty-
czacy stanowiska pracy i prosbe o dokument, ktory pracodawca ma przechowy-
wac. Problem polega na tym, ze jest to biurokracja, jest to stracony czas pracow-
nika, poniewaz musi formalnie on na caty dzien opusci¢ swoje miejsce pracy. Pra-
cownicy naprawde nie sa szczgsliwi, ze musza powtarzaé, czasami co poét roku,
badania lekarskie, ktére, fizycznie rzecz biorac, maja wazne na dany moment.
Mam wigc pytanie: czy mozemy, jako parlamentarzysci, zwigkszy¢ wydajnos¢
pracy w Polsce, nie wysytajac ludzi na badania, ktore juz sa przeprowadzone
i wazne, a jednocze$nie zachowaé bezpieczenstwo pracownikow? Przeciez nie
mowimy tutaj o sytuacji, kiedy chcemy komukolwiek zrobi¢ krzywde¢ czy niepo-
trzebnie naruszy¢ jego prawa. Przepisy Unii Europejskiej nie sa sprecyzowane —
czytalem je — 1 nie méwia doktadnie o wstgpnych badaniach lekarskich, mowia
o specjalistycznych badaniach lekarskich.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Senator Jurcewicz, potem senator Rulewski. Prosze bardzo.

Senator Stanislaw Jurcewicz:

Panie Przewodniczacy, Panie Ministrze, Szanowni Panstwo, ja mam trzy spra-
wy, w tym dwa pytania.

Pytanie pierwsze: jakie konsekwencje rodzitoby niezastosowanie si¢ do prawa
wspolnotowego?

Pytanie drugie: czy zmiany, ktore zostaly zaproponowane w stosunku do po-
przedniego projektu, juz to odzwierciedlaja? Wydaje sig, ze nie, bo zostaty one przed-
stawione dzisiaj.

I trzecia sprawa. Mysle ze jezeli pracodawca ustyszat od pracownika, ze badania
zostaly zrobione powierzchownie, nie powinien go dopusci¢ do pracy, Panie Przewod-
niczacy, Senatorze Misiak.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Senator Rulewski, bardzo prosze.

Senator Jan Rulewski:
Ja ten wrazliwy glos pan senatora Misiaka uznajg. Proponujg to zglosi¢ do Panstwo-

wej Inspekcji Pracy. Chodzi o to, by si¢ wypowiedziata, czy maja to by¢ badania pro forma,
czy powinny odpowiada¢ standardom i oczekiwaniom, dla ktérych zostaty stworzone.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Nie wiem, czy jest przedstawiciel Panstwowej Inspekcji Pracy. Jesli jest, to bar-
dzo proszg o wypowiedz.
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Specjalista w Departamencie Prawnym
w Glownym Inspektoracie Pracy
Adam Chrzanowski:

My jestesmy z Panstwowej Inspekcji Pracy

Przede wszystkim gdy pracownik przystgpuje do pracy, to nie traci dnia, bo bada-
nia robi przed przystapieniem do pracy, prawda? A w ogoble zeby zrozumie¢ cala instytu-
cje badan wstepnych, trzeba przesledzi¢ mechanizm, ktéry taczy shuzbe medycyny pracy
1 pracodawcg. Jest to umowa, ktora jest zawierana... Podstawowa jednostka stuzby medy-
cyny pracy wspotpracuje z pracodawca wtasnie w tym celu, zeby pozna¢ zagrozenia, ktdre
u tego pracodawcy istnieja. I to si¢ nie odbywa pro forma, przynajmniej nie powinno,
a jezeli jest tak jak teraz, to dla nas takie wazne badanie jest za§wiadczeniem, ze cztowieka
przebadat lekarz, ktéry zna zaktad pracy, bo lekarz ten dziata na podstawie umowy z tym
zaktadem. A gdyby bylo tak, jak wynika z projektu, to pracownika dla nowego pracodaw-
cy badatby lekarz, ktory nie ma umowy z przysztym pracodawca. To byloby Zle.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Senator Misiak, bardzo proszg.

Senator Tomasz Misiak:

Mam w takim razie pytanie: czy jest sens mowienia o jakiejkolwiek waznos$ci
badan medycyny pracy, jezeli tak naprawdg sa one wymagane przy kolejnej zmianie
stanowiska pracy? Przesiadam si¢ z biurka A na biurko B w tym samym biurowcu
1 mam badania wazne trzy lata, dlaczego wigc muszg¢ wykonywac je powtdrnie, skoro
nie zmienilo si¢ stanowisko pracy? Tak naprawde koszt z tego tytutu musi ponosi¢
pracodawca 1 pracownik, ktory traci czas.

Specjalista w Departamencie Prawnym
w Glownym Inspektoracie Pracy
Adam Chrzanowski:

Takie sa wymogi prawne, a poza tym tylko taka sytuacja pozwala nam skutecz-
nie to kontrolowaé. Ten przypadek jest przejaskrawiony. Przypadki, ktore bedziemy
podnosi¢ na poparcie swoich argumentow, bgda przejaskrawione w jedna strong,
a panski przypadek jest przejaskrawiony w drugg strong.

Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:
Pani przewodniczaca Gardias, bardzo proszg.

Przewodniczaca Zarzadu Krajowego
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych
Dorota Gardias:

Chcialabym zauwazy¢, ze czesto sa to jedyne badania, ktére pracownik prze-
prowadza, poniewaz dostep do POZ jest trudny 1 czgsto pracownik w ogole nie chodzi
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si¢ bada¢ do lekarza. Czy ma to by¢ okres roczny, trzyletni czy dwuletni, decyduje le-
karz. Jezeli widzi zagrozenie, to moéwi, ze trzeba powtorzy¢ badania po roku. Nie ma
dwodch pracownikow, ktdrzy zawsze maja robi¢ badania co trzy lata, bo nieraz jest tak,
ze robia je po pottora roku, a potem co trzy lata. O tym decyduje lekarz medycyny pra-
cy. Niezasadne jest wigc wchodzenie w kompetencje lekarzy medycyny pracy, bo na-
prawde czesto wykrywaja oni wiele choréb. Dzigkuje.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Czy pan minister chciatby si¢ odnie$¢ do tego? Bardzo prosze.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Adam Fronczak:

Tak, oczywiscie.

Panowie Przewodniczacy, Szanowni Panstwo Senatorowie, mysle ze przy prze-
chodzeniu z biurka do biurka u tego samego pracodawcy nie ma problemu, bo taki za-
pis jest dzisiaj.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

To juz jest inna sytuacja, bo to biurko moze by¢ inaczej ustawione wzgledem
$wiatla, ale oczywiscie abstrahujemy od tego.

Mysle, ze istotne bylo pytanie, co si¢ dzieje w razie naruszenia norm prawnych
Unii. Ot6z normy te w dyrektywie ramowej dotyczacej bhp, o czym wspomniatem, wiaza
warunki pracy z danym stanowiskiem, czyli warunki pracy sa tutaj podstawa. W zwiazku
z tym musimy na to spojrze¢ w taki sposob, zeby$my byli w zgodzie z prawem unijnym.
Mysle, ze jest to jedna z waznych spraw. A druga? Pan senator byt uprzejmy powiedzie¢
o bhp. Wtasnie bhp dotyczy w kodeksie pracy dzial dziesiaty, ktory okresla bezpieczen-
stwo na danym stanowisku pracy, i my nie mozemy wychodzi¢ poza te ramy. Chcg tez
panstwu powiedzie¢, bo tego dotyczyto kilka gloséw — nie méwig teraz o podejsciu resor-
towym, tylko o lekarskim — Zze czasami nielekarzom wydaje si¢ jakoby zostata wykonana
mata praca, a to wcale tak nie jest, bo to jest kwestia do§wiadczenia lekarza. Innych badan
1 innej wiedzy diagnostycznej potrzebuje lekarz, ktéry jest rok po studiach, a innych lekarz
po dziesigciu czy dwudziestu latach pracy. To jest wlasnie to, co si¢ nazywa doswiadcze-
niem zwigzanym z tym zawodem. Jezeli kto$ si¢ specjalizuje w medycynie pracy 1 jest
odpowiednio do tego przygotowany, to prosze mi wierzy¢, ze to, co czasami z zewnatrz
wydaje sie tylko tak zwanym wypisaniem zaswiadczenia, nie jest tozsame z wypisaniem
zaswiadczenia, ale z badaniem lekarskim. Dzigkuj¢ bardzo.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Dzigkuje.
Bardzo proszg, Pani Dyrektor.

Dyrektor Departamentu Prawa Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej
Eugenia Gienieczko:

Szanowni Panstwo, w imieniu ministra pracy chcialabym jeszcze podda¢ pod
dyskusje jego propozycj¢. Mianowicie badaniom wstepnym nie podlegatyby osoby
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przyjmowane do pracy u tego samego pracodawcy majace aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku, jezeli warunki
pracy na tym stanowisku nie ulegly zmianie. W tej chwili w kodeksie pracy mamy zapis,
ze kolejna umowa nastepuje bezposrednio po poprzedniej, czyli bez jednego dnia prze-
rwy. Ta sytuacja dotyczytaby dtuzszej przerwy migdzy umowami terminowymi, ale pra-
cownik podejmowalby zatrudnienie u tego samego pracodawcy, na tym samym stanowi-
sku 1 miatby aktualne zaswiadczenie od tego samego lekarza, z ktérym pracodawca ma
zawarta umowe, a warunki pracy na tym stanowisku nie ulegatyby zmianie. To jest
pierwszy wariant, ktory minister pracy proponuje na tej dodatkowe;j karteczce.

I drugi wariant: gdyby proponowana przez panstwa senatorow zmiana miata jednak
dotyczy¢ takiej sytuacji, ze wprawdzie jest aktualne zaswiadczenie lekarskie do pracy biu-
rowej, ale pracownik podejmuje w tym czasie pracg biurowa u innego pracodawcy, wtedy
musiataby nastapi¢ odpowiednia zmiana w rozporzadzeniu ministra zdrowia i1 przy rozwia-
zywaniu stosunku pracy pracodawca udostgpniatby pracownikowi kopi¢ wniosku poprzed-
niego pracodawcy, kierujacego na badanie. Nowy pracodawca widzi, ze przyjmuje pracow-
nika do pracy biurowej, ze jest zaswiadczenie lekarskie od poprzedniego pracodawcy do
pracy biurowej i pracownik ma skierowanie tamtego pracodawcy, ktory nie wskazuje do-
datkowych zagrozen wystepujacych na tym stanowisku. Sprawa pracodawcy, zwigzana
z jego odpowiedzialnoscia, jest przyjecie wtedy, ze nie ma potrzeby skierowania ponownie
na badania, dlatego ze w pracy biurowej u niego rowniez nie ma dodatkowych zagrozen. To
jest taki drugi wariant, proponowany panstwu pod rozwage przez ministra pracy.

Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Pan Bujas z federacji zwiazkéw zawodowych, bardzo prosze.

Wiceprzewodniczacy Zarzadu Krajowego
Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i Poloznych
Zdzislaw Bujas:

Szanowny Panie Przewodniczacy! Szanowni Panstwo Senatorowie!

Mam dwie uwagi podstawowe. W pelni podpisujemy si¢ pod tym, co powiedziat pan
minister Fronczak. Prosze panstwa, dzi$ ocena stanowiska pracy nie jest wykonywana przez
pracodawce, trzeba sobie to w sposob jednoznaczny powiedzie¢. Wykonuja to komisje bhp,
jak panstwo wiedza, 1 ocena prowadzona przez wojewodzki instytut medycyny pracy jest
oceng okresowa. To nie jest raz ustalona forma dla danego stanowiska pracy. To, co przed
sekunda moéwita pani minister, Szanowny Panie Przewodniczacy, wskazuje, ze dzisiaj
osprzgtowienie stanowiska pracy chociazby pracownika biurowego zmienia si¢ w bardzo
duzym stopniu, stosuje si¢ dos¢ radykalne formy, wprowadza si¢ system informatyczny,
komputerowy. Osprzgtowienie takiego stanowiska jest w duzym stopniu nakazane cywiliza-
cyjnie 1 stad koniecznos¢ przeprowadzania tego typu badan jest bezwzglednie wazna.

I jeszcze ostatnia uwaga, Panie Przewodniczacy, Szanowni Panstwo Senatoro-
wie. Bardzo wiele chorob jest wykrywanych wtasnie podczas badan wstgpnych. Czgsto
si¢ mOwi bezzasadnie, ze zaswiadczenie wydaje si¢ na trzy lata 1 ze przez trzy lata
cztowiek teoretycznie nie powinien chorowac. Prosz¢ mi wierzy¢, ze z analiz 1 obser-
wacji wynika, 1z bardzo czg¢sto choroby sa rozpoznawane wtasnie w trakcie takich ba-
dan wstepnych. Dzigkuje bardzo.
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Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Czy jeszcze ktos chciatby zabraé glos w tej sprawie? Nie.
Czy pan minister moze si¢ odnie$¢ do wariantu pierwszego?

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Adam Fronczak:

Jesli chodzi o warianty, ktore byly przedstawione, to my w tej chwili procedu-
jemy nad nowelizacja rozporzadzenia ministra, jesteSmy w trakcie uzgodnien — bgdzie
zorganizowana konferencja — i widzimy mozliwo$¢ rozwazenia tego w trakcie dalszego
procedowania. Tyle moge dzi$ powiedziec.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Prosze bardzo, senator Misiak.

Senator Tomasz Misiak:

Panie Przewodniczacy, rozumiem, ze wazne sa argumenty zdrowotne, ktore
panstwo przytaczali, ale uwazam, ze wariant pierwszy, o ktorym mowita pani dyrektor,
jest akceptowalny, bo on miesci te walory, o ktérych my mowimy. Tak naprawde¢
w sytuacji, kiedy u danego pracownika jest krotki okres przerwy... Znowu wroce do
budowy, o ktérej méwilem — na przyktad osoba pracujaca na danym stanowisku, maja-
ca dwutygodniowa przerwe, czyli nierozpoczynajaca pracy natychmiast, formalnie mu-
si znowu przeprowadzi¢ badania lekarskie, ktore przeprowadzala, przepraszam, mie-
sigc temu. Oczywiscie, moze w miesiac zachorowaé, ale mozna probowac znalez¢é
rozwiazanie posrodku, uwzgledniajace argumenty zaro6wno spoteczne, o ktdrych pan-
stwo mdwia, jak 1 zwiazane z biurokracja. W tej sytuacji wariant pierwszy jest rozwia-
zaniem optymalnym, bo nie nadwergza rozwiazania, o ktorym panstwo mowia, a jed-
noczesnie pozwala przedsigbiorcom, stosujacym rézne typy umow o prace zdefiniowa-
ne w kodeksie pracy, na pewna elastyczno$¢ i na nieponoszenie dodatkowych kosztow.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Stanowisko ministerstwa rozumiem w ten sposob, ze sami panstwo pracuja
nad zmiang rozporzadzenia, a my pracujemy na kodeksem pracy i jest to, ze tak
powiem, trochg inna materia.

Czy jeszcze kto$ chcialby zabraé glos?

Bardzo proszg, pan senator Ortyl.

Senator Wladystaw Ortyl:

Panie Przewodniczacy, Szanowni Panstwo, mysle, ze pojawia si¢ wiele watpli-
wosci, pojawiaja si¢ dyskusje 1 uwagi, ktore nie sa skonsumowane 1 skonczone. Ja
sktadam wniosek, zeby odtozy¢ dyskusje¢ na temat nowelizacji tej ustawy. Po sprecy-
zowaniu stanowisk proponuje do tego wroci¢. Wtedy sprawniej i szybciej przebiegnie
nam praca, z pozytkiem dla tej regulacji.
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Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Jest wniosek przeciwny. Bardzo prosze, pan senator Kwiatkowski.

Senator Krzysztof Kwiatkowski:

Panowie Przewodniczacy, Szanowni Panstwo, jako przewodniczacy Komisji
Ustawodawcze] powiem, ze my naruszyliSmy termin 30 listopada ubiegtego roku. To,
ze raz zlamaliSmy przepisy regulaminowe, nie powinno nas sklania¢ do notorycznego
ich famania. Absolutnie bym przekonywat 1 stalbym na stanowisku, zeby$Smy dzisiaj
podjeli decyzje 1 przyjeli rozstrzygnigceia. Jest procedura glosowania, mozemy odrzuci¢
lub przyjac okreslone zapisy, ale nie odwlekatlbym juz decyzji.

Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Bardzo proszg, pan senator Ortyl.

Senator Wiadystaw Ortyl:

Wobec tego, co powiedziat pan przewodniczacy Kwiatkowski, sktadam wniosek
o odrzucenie tej ustawy w catosci.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Proszg panstwa, to jest wniosek bardzo daleko idacy, poddajemy go pod glosowanie.
Kto jest za wnioskiem pana senatora Ortyla? (9)

Kto jest przeciwnego zdania? (14)

Whniosek zostat odrzucony.

A, kto si¢ wstrzymat od glosu? (0)

Nikt si¢ nie wstrzymat.

Senator Tomasz Misiak:

Zglaszam wniosek o glosowanie nad wariantem pierwszym, zaproponowanym
przez pania dyrektor, dotyczacym tego samego pracodawcy i krotkiego okresu pracy.

Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Mialbym pytanie do Biura Legislacyjnego: czy jest on poprawnie zapisany? Bo
trzecia czg$¢: badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane, jest jak-
by czg¢scia pktu 2. Ma to pan?

Glowny Legislator w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu
Maciej Telec:

Ta poprawka rozni si¢ w stosunku do projektu tylko w zakresie tego zdania.
Projekt, ktory otrzymali panstwo senatorowie jako druk nr 165, stanowi, ze badaniom
wstepnym nie podlegaja osoby przyjmowane do pracy, jezeli posiadaja aktualne orze-
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czenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowi-
sku. A w propozycji strony rzadowej dodaje si¢ jeszcze do tego zdania: jezeli warunki
pracy na tym stanowisku nie ulegly zmianie.

(Przewodniczqcy Wiadystaw Sidorowicz: Nie ma zastrzezen?)

Tak, do tego si¢ to sprowadza.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Wobec powyzszego przystgpujemy do glosowania nad wariantem pierwszym.

Kto z pan i pandw jest za przyjeciem wariantu pierwszego zapisu tej ustawy? (12)

Kto jest przeciw przyjeciu tego zapisu? (10)

Kto si¢ wstrzymat od gltosu? (1)

Prosz¢ panstwa, wariant pierwszy zostat przyjgty.

Mamy juz przeglosowane dwa punkty zmiany kodeksu, zostaje nam szkolenie,
ale jest... Prosz¢ panstwa, chodzi tutaj o zapewnienie przeszkolenia pracownika.

Jakie jest stanowisko ministerstwa w tej sprawie?

(Brak nagrania)

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Jest wniosek pana senatora Misiaka.

Senator Tomasz Misiak:

Panie Przewodniczacy, Szanowni Panowie Senatorowie, akurat w tym wypadku rze-
czywiscie odbyta si¢ dyskusja, o ktorej mowitem wczesniej, 1 jest, niestety, opinia negatyw-
na UKIE. Faktycznie jest to uregulowanie, zreszta pan minister nam o tym powiedzial.
Chciatbym wnies¢ wniosek najdalej idacy, w imieniu oséb sktadajacych go, o odrzucenie
w catosci tego akurat zapisu. Nie ma takiej mozliwosci prawnej, zebySmy byli w stanie aku-
rat ten punkt zapisa¢ w sposob optymalny i zgodny z dyrektywa Unii Europejskie;.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Jest zatem, proszg¢ panstwa, wniosek o skreslenie pktu 3 proponowanej noweli
kodeksu pracy. Czy sa jakies uwagi w sprawie pktu 3? Nie ma.

Kto jest za wykresleniem pktu 3? (24)

Kto jest przeciw? (0)

Kto si¢ wstrzymat od glosu? (1)

Dzigkuj¢ bardzo.

Wnhiosek zostat przyjety.

Bardzo prosz¢ pana mecenasa o opinig.

Glowny Legislator w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu
Maciej Telec:

Ja bym chcial zwrdci¢ uwage jeszcze na trzy kwestie. Poniewaz nie widzialem
wczesniej tych poprawek, czynie to juz po glosowaniu. Ale bedzie to tekst jednolity,
wiec gdyby komisja zechciata, to bedzie chwila...
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Chodzi mi o przepis dotyczacy §wiadectw pracy. W obecnym stanie prawnym
brzmi on nastgpujaco: w zwiazku z rozwiazaniem lub wygasni¢ciem stosunku pracy
pracodawca jest zobowiazany niezwlocznie wydaé¢ pracownikowi §wiadectwo pracy.
Stowo ,,niezwtocznie” jest obudowane orzecznictwem i rozumiane w okreslony sposob
— zobowiazuje pracodawce do tego, aby wydat je rzeczywiscie bez zbgdnej zwloki.
W poprawce tej zabrakto stowa ,,niezwlocznie”. Wydaje sig, ze w zwiazku z tym, jak
ten przepis jest rozumiany obecnie, warto by bylo to stowo dopisac.

Podobnie w art. 97 §1' warto by byto doprecyzowaé, ze chodzi o zatrudnienie
na podstawie uméw terminowych u tego samego pracodawcy, zeby nie bylo watpliwo-
Sci, 1z pracodawca bedzie wydawat Swiadectwa pracy za poprzednich pracodawcow.

Wydaje sig tez, ze w wariancie pierwszym, dotyczacym wstgpnych badan lekar-
skich, warto byloby doprecyzowac¢, iz badaniom wstepnym nie podlegaja osoby przyj-
mowanie do pracy u dotychczasowego pracodawcy, poniewaz takie jest ratio legis tego
przepisu, a to nie jest w sposob wystarczajacy...

Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Prosz¢ panstwa, Biuro Legislacyjne zglosito trzy poprawki doprecyzowujace
W gruncie rzeczy przyjmowany przez nas tekst. Mysle ze musimy je przegltosowac.
Pierwsza polega na tym, zeby przywroci¢ w zapisie art. 97 pkt 1 §1...

(Senator Tomasz Misiak: Nie, po prostu...)

Prosz¢ nie przeszkadza¢, Panie Senatorze.

(Senator Tomasz Misiak: Oczywiscie.)

Mamy tu probg zamachu stanu, ale nie dopuscimy do tego.

Prosze wigc panstwa o wprowadzenie zapisu: wyda¢ pracownikowi niezwtocz-
nie $wiadectwo pracy.

Kto jest za przyjgciem tej poprawki Biura Legislacyjnego? (20)

Kto jest przeciwny przyjeciu tej poprawki? (0)

Kto si¢ wstrzymat od gtosu? (4)

Dzigkuje bardzo.

Bardzo prosz¢ o przypomnienie drugiej propozycji.

Glowny Legislator w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu
Maciej Telec:

Chodzi o to, zeby doprecyzowac, ze pracodawca, ktory bedzie wydawat pra-
cownikowi §wiadectwo pracy, bedzie je wydawat swojemu pracownikowi.

Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Kto jest za przyjgciem tej poprawki? (13)
Kto jest przeciw? (0)

Kto si¢ wstrzymat od gtosu? (10)

Dzigkuje bardzo, poprawka zostata przyjeta.
I ostatnia poprawka, zwiazana z badaniami.
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Glowny Legislator w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu
Maciej Telec:

Dotyczy to wstgpnych badan lekarskich, a chodzi o doprecyzowanie, ze badaniom
wstepnym w zakresie okreslonym w poprawce przyjete] przez komisje nie podlegaja
pracownicy, ktdrzy sa ponownie przyjmowani do pracy u dotychczasowego pracodawcy.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Kto z pan senator 1 pandw senatorow jest za przyjeciem tej poprawki? (12)

Kto jest przeciw? (0)

Kto si¢ wstrzymat od gtosu? (10)

Poprawka zostatla przyjeta. Dzigkuje bardzo.

Kto jest za przyjeciem ustawy wraz z przyjetymi poprawkami? Kto jest za
przyjeciem zmian w kodeksie? (13)

I jeszcze, prosze panstwa, musimy wyznaczyc...

Kto jest przeciw? (11)

Przepraszam, myslatem, ze przeszliSmy cala procedure.

Kto si¢ wstrzymat od gltosu? (0)

Dzigkuj¢ bardzo.

Skonczylismy glosowania.

Wyznaczam sprawozdawce. Proponowatbym, zeby byt nim pan senator Misiak.

Senator Tomasz Misiak:

Dobrze, moge by¢.
(Wypowiedz poza mikrofonem)

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Bardzo proszg, Panie Senatorze.

Senator Wiadystaw Ortyl:

Jest wniosek mniejszosci o odrzucenie ustawy w catosci.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Przyjmujemy wniosek mniejszosci o odrzucenie ustawy w catosci.

Proponowatbym, zeby sprawozdawca zmian w kodeksie byt pan senator Misiak.
Czy maja panstwo inne kandydatury? Nie. Dzigkuj¢ bardzo.

Wobec tego...

Pan senator Rulewski.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Senator Tomasz Misiak:

Przepraszam, Panie Senatorze, jezeli poczut si¢ pan urazony. Nad ta ustawa de-
batujemy od dwdch miesigcy, mys$le wigc, ze miat pan okazje...
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w dniu 13 stycznia 2009 r.

(Glos z sali: Czterech.)

W ciagu czterech miesiecy mial pan okazj¢ z kazdym z nas porozmawia¢, mogt
pan w kazdej chwili przyj$¢ w tej sprawie.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Panie Senatorze, naprawdg ponad cztery miesiace trwaty prace nad ta ustawa. Bar-
dzo mi przykro, ze tak si¢ pan poczut, ale to nieprawda, ze obradowano nad nia byle jak.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Dzigkuje¢ bardzo.
Zamykam posiedzenie potaczonych komisji senackich.
Dzigkuje¢ panu ministrowi i wszystkim uczestnikom tego spotkania.

(Koniec posiedzenia o godzinie 17 minut 00)
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