Warszawa 5 lipca 2011r.

W dniu 28 czerwca br. Komisja Gospodarki Sejmu RP przyjeta ostatecznie
wprowadzenie zmian do projektu ustawy Prawo energetyczne ( druk nr 3237 ) w tym
skreslajgc w dotychczasowej ustawie Prawo Energetyczne art.54 ust.la dotyczacy
okresowosci co 5 lat sprawdzania kwalifikacji zawodowych.

Wystepujgc w imieniu Stowarzyszenia Elektrykow Polskich, a takze przeszio
200 000-go grona inzynierow i technikdéw skupionych w stowarzyszeniach naukowo —
technicznych, w trosce o bezpiecze nstwo wykonawcéw i u zytkownikéw instalacji
energetycznych (elektrycznych, cieptowniczych i ga zowych ) wnosimy o nie
uchylanie zapisOw ust.1a, art.54  w nowelizowanej ustawie Prawo energetyczne i
utrzymanie w ustawie zapisu o okresowosci co 5 lat sprawdzania kwalifikaciji
zawodowych.

Wprowadzane zmiany w nowelizowanej ustawie Prawo energetyczne,
powinny zapewnia¢ co najmniej na dotychczasowym poziomie bezpieczenstwo
eksploatatoréw, wykonawcow i uzytkownikOw instalacji energetycznych oraz
utrzymania wysokiego standardu ustug instalacyjnych przy szybko zmieniajacych sie
normach, przepisach i rozwigzaniach technicznych. Tymczasem zmiana zapisu,
proponowana w nowelizacji sytuacje te pogarsza.

Uzasadnienie

» - Dotychczasowa liberalizacja przepisbw w prawie energetycznym daje
mozliwos¢é pracy bez praktyki, a nawet bez stosownego wyksztalcenia w
zawodzie. Stwarza to zagrozenie dla zycia i mienia uzytkownikow instalaciji
elektrycznych, cieplnych i gazowych moze przyczynié¢ sie do istothego wzrostu
liczby wypadkdéw. Wysoka w skali UE liczba wypadkéw ( wg. statystyk GUS w
sektorze wytwarzanie i dystrybucja energii tylko w duzych przedsiebiorstwach
jest w granicach 2000 w roku ), czesto smiertelnych, ktérych przyczyng w
0k.80% jest zta organizacja pracy oraz brak znajomosci procedur i przepisow,
wymaga ciggtego szkolenia i podnoszenia kwalifikacji personelu
wykonawczego i nadzoru. Takie umiejetnosci mozna o0siggngé jedynie
poprzez podnoszenie kwalifikacji i okresowe ich sprawdzanie, co czesto jest
jedynym bodzcem do uzupetnienia wiedzy z zakresu szybko zmieniajgcych sie
norm i przepisow dostosowywanych do standardow UE i przepiséw
miedzynarodowych, a takze szybkiego postepu technicznego i wprowadzaniu
nowych materialbw i urzadzen oraz rozwigzan technicznych i
technologicznych.

» - W wielu krajach UE istnieje obowigzek okresowego sprawdzania kwalifikacji
zawodowych (m.in. w Niemczech, panstwie o najwyzszym w Europie poziomie
ksztalcenia zawodowego, sprawdzeniu kwalifikacji podlegajg pracownicy co 5
lat). Stowarzyszenie Elektrykow Polskich, przy wspélpracy z jego
odpowiednikami w Europie, prowadzi aktualnie prace nad unifikacjg i
wzajemnym uznawaniem kwalifikacji zawodowych w UE.

» - Obecnie jedynym dokumentem uprawniajgcym do pracy przy urzadzeniach i
instalacjach energetycznych jest swiadectwo kwalifikacyjne, ktére pracownik



musi okazywaé w przypadku kontroli inspektorow Pahstwowej Inspekcji Pracy
niezaleznie od dodatkowych $wiadectw czy zaswiadczen z odbytych szkolen
w zakiladzie pracy . Propozycja uchylenia zapisu ust. la art. 54 w
nowelizowanej ustawie Prawo energetyczne nie byla konsultowana z
Panstwowg Inspekcjg Pracy, ktéra zdecydowanie opowiada sie za
utrzymaniem dotychczasowej okresowosci sprawdzania kwalifikacji co 5 lat.

> - Komisje kwalifikacyjne sgq powotywane przez URE i sprawdzajg oprécz
wiadomosci z zakresu wiedzy technicznej i przepisow, znajomos$¢é metod i
uzytkowania specjalistycznego sprzetu do ratowania poszkodowanych w
wypadkach oraz umiejetnos¢ udzielania im pomocy. W chwili obecnej brak
jest innych uregulowan prawnych nakiadajgcych na przedsiebiorstwa
obowigzek ciggtego szkolenia pracownikobw obejmujgcego zakres wiedzy
wymaganej przez komisje kwalifikacyjne i okresowego ich sprawdzania.
Podstawowg dziatalnosciq przedsiebiorstw jest osigganie korzysci
finansowych, a to czesto przestania aspekty bezpieczenstwa pracy.

» - Jak juz wspomniano na wstepie, srodowisko inzynierow i technikdw
jednoznacznie ocenia prébe odejscia od okresowosci waznosci swiadectw
kwalifikacyjnych zaproponowang w nowelizacji ustawy. Jedna z uchwat panelu
energetycznego obradujgcego w todzi w dniach 24-25 maja 2011 r. XXIV
Kongresu Technikdéw Polskich, objetego honorowym patronatem Prezydenta
RP Pana Bronistawa Komorowskiego, dotyczyla nie wprowadzanie zmian w
art.54 nowelizowanej ustawy Prawo energetyczne.

Jednym z gwarantow bezpieczenstwa energetycznego Polski jest posiadanie
dobrej, wykwalifikowanej kadry. Z uwagi na zmieniajgce sie przepisy prawa, nowe
technologie, koniecznym jest permanentne szkolenie personelu technicznego.
XXIV Kongres Technikéw Polskich popiera wnioski SEP, SIMP i innych
stowarzyszenn naukowo-technicznych kierowane do Parlamentu RP w celu nie
wprowadzania zmian zapisu art.54 Prawa Energetycznego, co umozliwi zarbwno
ustawiczne podnoszenie kwalifikacji przez pracownikOw sektoréw energetyki,
elektryki i gazownictwa, jak i okresowe sprawdzanie tych kwalifikacji przez
panstwowe komisje kwalifikacyjne”.

Niezaleznie od powyzszego, wprowadzone w nowelizowanej ustawie Prawo
energetyczne zmiany art. 54 sg utomne, bardzo nieprecyzyjne i niejednoznaczne,
nasuwajgce szereg watpliwosci dotyczacych warunkéw stosowania, ktére naszym
zdaniem w takim ksztalcie nie nadajg sie do uchwalenia. | tak:

Art. 54 ust. 1c. Sprawdzeniu wymagan kwalifikacyjnych przeprowadza sie takze w

przypadku

» a)-na wniosek pracodawcy:

- gdy osoba...ktora posiada zaswiadczenie kwalifikacyjne... w ciggu pieciu lat nie
pracowata przy urzgdzeniach czy instalacjach energetycznych.
-ktory dokonat modernizacji lub innej istotnej zmiany parametréw urzgdzen,
instalacji lub sieci

Zapis ten jest bardzo nieprecyzyjny — brak okreslenia jak dlugo w tym okresie
pracownik musi pracowac, by nie podlega¢ sprawdzeniu kwalifikacji: godzine,
dzien, tydzien, rok, na poczatku czy koncu okresu piecioletniego?. Kto jest
uprawniony do wystawiania poswiadczen dotyczacych pracy przy urzadzeniach
czy instalacjach energetycznych?. Oprocz $Swiadectwa kwalifikacyjnego




pracownik bedzie musiat nosi¢ zaswiadczenie o pracy, ktére kontrolujgcy np.
inspektor PIP bedzie musiat dodatkowo weryfikowa¢ pod wzgledem
wiarygodnosci.

Jaki zakres obejmuje modernizacja? czy zmiana istotnych parametrow: catego
zaktadu, wydzialu czy jednego elementu i ktorzy pracownicy bedg podlegali
sprawdzeniu kwalifikacji?

Art. 54- ust.1c. ppkt b) Sprawdzeniu wymagan kwalifikacyjnych przeprowadza sie
takze w przypadku
» 0s0b, 0 ktérych mowa W  ustepie 1, zajmujgcych sie
eksploatacjg...Swiadczgcych ustugi na rzecz konsumentéw w rozumieniu
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 Kodeks cywilny (z pdzn. zmianami) oraz
mikroprzedsiebiorcéw, matych lub srednich przedsiebiorcow , w rozumieniu
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, co piec lat
Jak nalezy rozumie¢, w kontekScie prawa energetycznego zaliczenie
przedsiebiorstw do duzych, srednich czy malych (od tego zalezy waznos$é
Swiadectw kwalifikacyjnych - okres piecioletni czy bezterminowos¢) ?. Czy przy
klasyfikacji przedsiebiorstw, zgodnie z ustawg brana jest pod uwage catkowita
liczba pracownikéw czy liczba zatrudnionych elektrykow ( np. przedsiebiorstwo
wielobranzowe zatrudnia 500 pracownikow w tym 20 elektrykow — jest to duze czy
mate przedsiebiorstwo w zrozumieniu ustawy , bo przeciez sprawa dotyczy tylko
tych 20 elektrykow) .
Czy bezterminowy okres waznosci swiadectwa kwalifikacyjnego pracownika
uzyskany z racji pracy w duzym przedsiebiorstwie, obowigzuje do pracy tylko na
terenie przedsiebiorstwa, czy réwniez poza nim w przypadku np. prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez pracownika?

Podsumowuj ac, wprowadzenie zmian w art.,, 54 doprowadzi do
pogorszenia skutkbw spotecznych ponoszonych z tytutlu zagrozenia zdrowia,
zycia 1 mienia nie tylko wykonawcéw ale i uzytkownikdw instalacji
energetycznych. Wobec nieprecyzyjnych zapisbw daje rowniez mozliwosé
interpretacji niezgodnej z zamystem prawodawcy.

W zwigzku z powy zszym wnioskujemy, jak we wst epie.
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