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1. Informacja Ministerstwa Obrony Narodowej na temat kierunkéw zmian w systemie
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(Poczqtek posiedzenia o godzinie 16 minut 02)

(Posiedzeniu przewodniczy przewodniczqcy Stanistaw Zajqc)

Przewodniczacy Stanistaw Zajac:

Otwieram posiedzenie Komisji Obrony Narodowej, pierwsze w nowym roku.

Bardzo mi mito, ze spotykamy si¢ w tym gronie.

Witam serdecznie pana ministra Czestawa Piatasa. Witam pana generata Marka
Tomaszyckiego. Witam wszystkich zaproszonych gosci. Bardzo nam mito, ze panstwo
jestescie z nami.

Witam przede wszystkim pandw senatordéw, ktdrzy sa obecni na tym posiedzeniu.

Otrzymaliscie, Koledzy, porzadek dzisiejszych obrad, ktory obejmuje informa-
cj¢ ministra obrony narodowej na temat kierunkéw zmian w systemie szkolnictwa woj-
skowego w §wietle plandw rozwoju poszczegdlnych rodzajow sit zbrojnych. Uzupetnie
jeszcze ten porzadek o punkt porzadku standardowy: sprawy rdézne, jako ze sa do roz-
patrzenia pewne sprawy rézne. W zwiazku z tym tylko w tym zakresie uzupeitbym
porzadek obrad komisji.

Czy sa inne wnioski? Nie ma.

Kto jest za przyjeciem przedstawionego porzadku? (7)

Dzigkujg bardzo. Jednogtosnie za, a wigc przyjeliSmy porzadek obrad.

A zatem, rozpoczynajac ten temat, prosz¢ bardzo pana ministra o przedstawienie
najwazniejszych zagadnien zwiazanych z tym niezwykle waznym tematem.

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej
Czeslaw Piatas:

Dzigkuje¢ bardzo.

Panie Przewodniczacy! Wysoka Komisjo!

Mamy dzisiaj za zadanie, jako resort obrony narodowej, przedstawi¢ stan szkol-
nictwa wojskowego oraz kierunki zmian w tym szkolnictwie. W resorcie obrony naro-
dowej wystepuja dwa komponenty szkolnictwa wojskowego. Pierwszy komponent sta-
nowia uczelnie wyzsze, akademie 1 wyzsze szkoty oficerskie, ktore juz dzisiaj sa bezpo-
srednio podlegte — poprzez Departament Nauki 1 Szkolnictwa Wojskowego — ministrowi
obrony narodowej. Zostaty one wyltaczone, szczegdlnie szkoty oficerskie, spod podpo-
rzadkowania dowodcom rodzajow sit zbrojnych. Jest to zgodne z ustawa o szkolnictwie
wyzszym. Drugi komponent stanowia szkoty podoficerskie, centra 1 osrodki szkolenia,
ktére podlegaja dowddcom rodzajow sit zbrojnych, a takze utworzonemu niedawno do-
wodztwu wsparcia, czyli inspektoratowi logistycznemu. Podstawowym zadaniem obu
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tych komponentow jest szkolenie, ksztalcenie i1 przygotowywanie kandydatow na ofice-
row, podoficerdw, a takze — obecnie — szeregowych zawodowych oraz przekazywanie
im okreslonej wiedzy, od$wiezanie wiedzy i przekazywanie dodatkowej wiedzy w ra-
mach kurséw oraz szkolen doskonalacych, ktore wiaza si¢ z procesem rozwoju stuzbo-
wego czy tez wyznaczania os6b na kolejne stanowiska stuzbowe.

Panie Przewodniczacy, jezeli pan pozwoli, przedstawi¢ teraz osoby, ktére
udziela bardziej szczegdtowych informacji. Proponuje, azeby pierwszy zabrat gtos pan
putkownik Jozef Wrona, zastgpca dyrektora Departamentu Nauki 1 Szkolnictwa Woj-
skowego, ktory przedstawi podstawowe dane dotyczace uczelni wyzszych podlegaja-
cych bezposrednio ministrowi obrony narodowej. P6zniej pan putkownik Adam Rurak,
szef oddzialu w Zarzadzie Szkolenia — P7, ktorego szefem jest pan generat Tomaszyc-
ki, ktory mi dzisiaj towarzyszy, przedstawi informacj¢ dotyczaca szkét podoficerskich,
osrodkow szkolenia tych centrow, ktére podlegaja dowoddcom rodzajow sit zbrojnych.
Nastgpnie bedziemy gotowi do udzielenia odpowiedzi na pytania pan 1 pandw senato-
row. Bardzo prosze o akceptacje tej propozycji.

Przewodniczacy Stanislaw Zajac:

Prosze bardzo, Panie Putkowniku.
(Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej Czestaw Piqtas: Bardzo

prosze.)

Zastegpca Dyrektora Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego
w Ministerstwie Obrony Narodowej Jozef Wrona:

Szanowny Panie Przewodniczacy! Panowie Senatorowie! Panie Ministrze! Sza-
nowni Panstwo!

Przedmiotem mojej prezentacji jest wyzsze szkolnictwo wojskowe w konteks$cie
zadan wynikajacych z rozwoju Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. Zmiany, jakie
nastapity w ostatnich latach w uczelniach wojskowych, wynikajace gtownie z wiacze-
nia uczelni do ogodlnokrajowego systemu szkolnictwa wyzszego, pozwolity na
uksztattowanie systemu wyzszego szkolnictwa wojskowego w taki sposdb, iz zapewnia
on elastyczno$¢ reagowania na potrzeby szkoleniowe Sit Zbrojnych RP. Powyzsza teza
wynika zaréwno z potencjalu dydaktycznego uczelni wojskowych, autonomicznos$ci
ich dzialania, jak 1 z ustalonych w ostatnim czasie przez ministra obrony narodowej
mechanizméw formulowania i finansowania zadan dydaktycznych. W swoim wysta-
pieniu postaram si¢ udowodni¢ t¢ wtasnie zaprezentowang tezg.

Potencjat ludzki uczelni wojskowych wyrazony wielkoscia zatrudnienia znacza-
co wykracza poza obecne potrzeby sit zbrojnych. Uczelnie zatrudniaja tacznie ponad
cztery 1 pol tysiaca pracownikdéw, w tym pottora tysigca nauczycieli akademickich.
Wielkos¢ zatrudnienia pozwala zarowno na prowadzenie studiow dla zotnierzy, jak 1 na
ksztalcenie os6b cywilnych, co w pewnym sensie gwarantuje im autonomiczno$¢
dziatania. Sposrod poéttora tysiaca nauczycieli zatrudnionych w uczelniach ponad dzie-
wigcéset 0sob posiada tytut lub stopien naukowy. Powyzsze pozwala zaspokoi¢ potrze-
by kadrowe wynikajace z posiadanych uprawnien do prowadzenia studidéw 1 nadawania
stopni naukowych oraz prowadzenia badan naukowych wynikajacych z potrzeb sit
zbrojnych, co jest bardzo istotne dla ministra obrony narodowej. Duza liczba 0s6b po-
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siadajacych stopnie lub tytuly naukowe daje mozliwo$¢ elastycznego reagowania na
nowe potrzeby dydaktyczne, w tym takze w zakresie uruchomienia nowych kierunkow
studiow. Uczelnie uzyskaly szesnascie uprawnien do nadawania stopnia doktora
1 dziewig¢ uprawnien do nadawania stopnia doktora habilitowanego.

(Glos z sali: lle uprawnien do nadawania stopnia doktora?)

Szesnascie uprawnien do nadawania stopnia doktora 1 dziewi¢¢ uprawnien do
nadawania stopnia doktora habilitowanego, co nie tylko §wiadczy o zdolnos$ci uczelni
do ksztatcenia kadr naukowych 1 mozliwosci prowadzenia badan, ale takze uprawnia
do prowadzenia studiéw doktoranckich trzeciego stopnia.

Uczelnie posiadaja baze dydaktyczna niezbedna do prowadzenia okreslonych
kierunkow studiow, co wyraza si¢ w odpowiedniej liczbie sal wyktadowych, laborato-
riow, pracowni komputerowych, ale tez w mozliwosci zywienia w uczelnianych sto-
towkach i zakwaterowania w uczelnianych domach studenckich. Stan bazy dydaktycz-
nej jest stosunkowo dobry, niemniej jednak, chociazby z konieczno$ci zapewnienia
aktualnosci przekazywanej wiedzy czy tez odpowiednich warunkéw socjalnych, wy-
maga nieustannych naktadow remontowych, modernizacyjnych czy inwestycyjnych.

Zasady wynikajace z prawa o szkolnictwie wyzszym zobowiazuja uczelnie do
samodzielnej troski o nalezyty stan bazy dydaktycznej 1 socjalnej w ramach osiaganych
przychodow, jednakze podkresli¢ nalezy, ze przepisy pozwalaja na dofinansowanie
uczelnianych inwestycji przez ministra obrony narodowej, co od dwoch lat jest juz
czynione. W 2008 r. uczelnie otrzymaty pomoc w kwocie 7,5 miliona zl, w roku 2009
otrzymaja prawdopodobnie prawie 18 miliondw zi. Ta kwota jest w tej chwili w fazie
projektowania ze wzgledu na niezakonczone prace nad budzetem resortu.

Obecnie uczelnie sa uprawnione do prowadzenia tacznie trzydziestu kierunkow
studidow pierwszego stopnia i dwudziestu kierunkow studiow drugiego stopnia. Na
pigtnastu z nich ksztalca si¢ studenci wojskowi, co zaspokaja 90% potrzeb kadrowych
Sit Zbrojnych RP. Pozostate 10% potrzeb zaspokajaja osoby konczace studia poza
systemem szkolnictwa wojskowego: lekarze, prawnicy, finansisci, osoby duchowne.
Osoby te sa przygotowywane do stuzby wojskowej w ramach kursu przygotowawcze-
go, okreslanego w wojsku mianem studium oficerskiego, organizowanego w Wyzszej
Szkole Oficerskiej Wojsk Ladowych we wspotpracy z odpowiednimi wojskowymi
centrami szkolenia specjalistycznego, gdzie odbywaja si¢ zajgcia praktyczne.

Warto zwrdci¢ uwagg na fakt, ze uczelnie wojskowe w ramach posiadanej autonomiti
daza do zwigkszenia swojej oferty dydaktycznej. Wskaza¢ tu nalezy Akademie Marynarki
Wojennej, ktora w ostatnim roku uzyskata pozwolenie ministra nauki i szkolnictwa wyzsze-
go na uruchomienie czterech kierunkow studiow, z ktérych trzy moga by¢ adresowane do
zohierzy. Ofert¢ dydaktyczna poszerzylta takze Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrznych,
uzyskujac uprawnienia do prowadzenia studiow drugiego stopnia na kierunku lotnictwo
1 kosmonautyka, a o uzyskanie uprawnienia do prowadzenia studiéw stopnia drugiego na
kierunku zarzadzanie ubiega si¢ Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych.

Wykazany potencjat dydaktyczny pozwala uczelniom na ksztalcenie prawie czternastu
tysiecy studentow na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych. W tej liczbie ponad tysiac
o$miuset studentéw to podchorazowie i zotierze zawodowi. Pod wzgledem liczby studentow
przoduje Wojskowa Akademia Techniczna, ktéra od roku akademickiego 2008/2009 ksztatci
najwigksza liczbe studentdow w mundurach. Wyzsze szkoly oficerskie prowadza takze wspo-
mniane wczesniej studium oficerskie, ktore szkoli aktualnie ponad czterystu podchorazych.
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Podkresli¢ wypada, ze uczelnie wojskowe odnotowuja systematyczny wzrost
liczby studentow. Z roku na rok liczba studentow zwigksza si¢ o okoto tysiac, pottora
tysiaca 0sob, w tym takze rosnie liczba studentow w mundurach. W roku 2009/2010
planuje si¢ przyjac na studia ponad siedmiuset pig¢dziesigciu kandydatéw na oficeréw
oraz prawie szesciuset absolwentow uczelni cywilnych do studium oficerskiego. Licz-
ba studentow w uczelniach, zwlaszcza studentow cywilnych, wskazuje, ze uczelnie
wojskowe moga realizowa¢ zadania dydaktyczne w znacznie szerszym zakresie niz
zadania obecnie formutowane przez Sity Zbrojne RP 1 pod tym wzgledem nie ma obaw
co do zaspokojenia potrzeb szkoleniowych.

Przejde do nastepnego slajdu. Przygotowanie uczelni do realizacji zadan dy-
daktycznych na potrzeby wojska wyraza si¢ takze w konstrukcji programow studiow
oraz trybie ich opracowywania, co jest bardzo istotne. Program ksztatcenia kandydatow
na zotierzy zawodowych obejmuje trzy moduly: zawodowy, wojskowy i specjali-
styczny. Standard ksztalcenia wojskowego dla kandydatéw na zothierzy zawodowych,
przedstawiony na tym slajdzie jako standard wojskowy, obejmuje wszystkie uczelnie
wojskowe, niezaleznie od kierunku 1 poziomu studiow, w tym takze studium oficerskie.
Stanowi on uzupelienie cywilnego standardu, okreslonego przez ministra nauki
1 szkolnictwa wyzszego dla kierunkow studiow, i1 tworzy nowa jakos¢ w ksztatceniu
przysztych kadr oficerskich. Definiuje kwalifikacje 1 umiejgtnosci zawodowe, jakie
powinien posiada¢ oficer.

Modul ksztatcenia specjalistycznego stanowi rozszerzenie modutu wojskowego
— wzbogacajace kompetencje wojskowe oficera — do poziomu niezb¢dnego na konkret-
nym stanowisku stuzbowym w jednostce wojskowej, stosownie do charakteru i specy-
fiki stuzby. Podkresli¢ nalezy, ze programy studiow sa opracowywane w $cistej wspot-
pracy z dowodcami sit zbrojnych i gestorami korpuséw osobowych, to jest przysztymi
odbiorcami absolwentéw uczelni. Kazdy program studiow dla Zotnierzy musi zostac
uzgodniony przez wymienione podmioty i dopiero wtedy jest przyjmowany przez rady
wydziatow poszczegolnych uczelni wojskowych.

Kolejny slajd. Podobnie przedstawia si¢ sprawa kurséw i studiow podyplomo-
wych prowadzonych przez uczelnie dla oficerow w ramach systemu doskonalenia za-
wodowego. Kursy doskonalace oraz kwalifikacyjne funkcjonujace w tym systemie sa
konstruowane z uwzglgdnieniem potrzeb sit zbrojnych, bowiem zatozenia organizacyj-
no-programowe tych przedsigwzi¢¢ dydaktycznych sa opracowywane przez Sztab Ge-
neralny WP, rodzaje sil zbrojnych oraz gestoréw korpusow osobowych w uzgodnieniu
z Departamentem Nauki i Szkolnictwa Wojskowego. Na podstawie tych zatozen
uczelnie opracowuja programy ksztalcenia 1 szkolenia. Za funkcjonowanie tego syste-
mu, to jest planowanie, organizowanie, finansowanie i kontrolg, jest odpowiedzialny
dyrektor Departamentu Nauki 1 Szkolnictwa Wojskowego.

Panie Przewodniczacy! Szanowni Panstwo! W podsumowaniu chciatbym po-
wiedzie¢, ze uczelnie wojskowe posiadaja wystarczajacy potencjat ksztatcenia 1 dosko-
nalenia oficerow. Potencjat dydaktyczny, jak rowniez potencjat naukowy uczelni woj-
skowych pozwalaja na elastyczne reagowanie na zmiang potrzeb szkoleniowych za-
rowno pod wzgledem liczby ksztatconych, jak i pod wzgledem tresci programéw na-
uczania. W najblizszych latach nie planuje si¢ zmian systemowych 1 organizacyjnych
w wyzszym szkolnictwie wojskowym.

Panie Przewodniczacy, meldujg, ze skonczytem.
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Przewodniczacy Stanistaw Zajac:

Dzigkuj¢ panu putkownikowi.
Bardzo proszg.

Szef Oddzialu Ksztalcenia Zawodowego w Zarzadzie Szkolenia — P7
w Sztabie Generalnym Wojska Polskiego Adam Rurak:

Panie Przewodniczacy! Panowie Senatorowie! Panie Ministrze! Szanowni Panstwo!

W swoim wystapieniu przedstawi¢ kierunki zmian w centrach, osrodkach szkolenia
1 szkotach podoficerskich w §wietle planéw rozwoju poszczegolnych rodzajow Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej. Aktualnie sity zbrojne ksztalca podoficeréw w o$miu
szkotach podoficerskich, podporzadkowanych dowddcom rodzajow sit zbrojnych. Organi-
zatorami procesu szkolenia w szkotach podoficerskich sa komendanci tych szkot, nato-
miast baz¢ dydaktyczno-szkoleniowa, niezbedna do zabezpieczenia procesu szkolenia
szkot podoficerskich, zapewniaja poszczegdlne centra szkolenia, na terenie ktérych funk-
cjonuja szkoty jako samodzielne placowki szkolnictwa wojskowego.

W strukturze szkolnictwa sit zbrojnych funkcjonuje dziesig¢ centrow szkolenia
oraz siedem osrodkow szkolenia. Dowodcy Wojsk Ladowych podlega pig¢ centréw
szkolenia: w Poznaniu, Zegrzu, Toruniu, Kielcach 1 we Wroctawiu, oraz pie¢ osrodkow
szkolenia: w Grudziadzu, Ostrodzie, Leznicy, Swictoszowie i Wedrzynie. Dowodcy Sit
Powietrznych podlegaja dwa centra szkolenia: w Koszalinie 1 D¢blinie, oraz osrodek
szkolenia w Dg¢blinie. Dowddcy Marynarki Wojennej jest podporzadkowane centrum
szkolenia w Ustce oraz osrodek szkolenia w Gdyni. W dyspozycji szefa Inspektoratu
Wojskowej Stuzby Zdrowia jest Centrum Szkolenia Wojskowych Stuzb Medycznych
w Lodzi. Komendantowi gldéwnemu Zandarmerii Wojskowej podporzadkowane jest
centrum szkolenia w Minsku Mazowieckim. Lacznie szkoleniem podstawowym 1 spe-
cjalistycznym w centrach 1 osrodkach szkolenia poszczegolnych rodzajow sit zbroj-
nych mozna obja¢ okoto dwudziestu jeden tysigcy zotnierzy rocznie.

Z analiz 1 prognoz Sztabu Generalnego wynika, ze szacunkowe koszty szkolenia
zotierzy ochotnikow do konca 2012 r. beda si¢ ksztattowac¢ na poziomie odpowiadaja-
cym szkoleniu okoto pigtnastu tysiecy zotnierzy ochotnikow rocznie. Z powyzszego
wynika, ze mozliwos$ci szkolenia w centrach i o$rodkach szkolenia potencjalnych zot-
nierzy w pelni zaspokajaja potrzeby szkoleniowe sit zbrojnych. W ramach nadwyzki —
okolo szesciu tysigcy miejsc — centra szkolenia begda realizowaty szkolenia kursowe
kadry, jak rowniez szkolenia specjalistyczne podchorazych uczelni wojskowych, stu-
chaczy studium oficerskiego. W razie potrzeby bedzie tam realizowane szkolenie zol-
nierzy Narodowych Sit Rezerwowych.

Projekt ,,Programu rozwoju Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w latach
2009-2018” zaktada integracje procesu ksztalcenia 1 szkolenia oraz wprowadzenie no-
woczesnych metod i form nauczania. Struktury organizacyjne placowek szkolnictwa
wojskowego beda dostosowywane do misji 1 zadan sit zbrojnych. Jako priorytet przy-
jeto wyposazenie centréw, osrodkow szkolenia 1 szkot podoficerskich w nowoczesne
symulatory 1 trenazery. Kierunki zmian w systemie szkolnictwa wojskowego dotyczy¢
beda w pierwszej kolejnosci procesu konsolidacji centréw, adekwatnie do zmian za-
chodzacych w systemie szkolnictwa sit zbrojnych 1 wnioskow wynikajacych z realiza-
cji procesu szkolenia w warunkach armii zawodowe;j. Zaktada si¢, ze po 2018 r. beda
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funkcjonowac¢ trzy szkoly podoficerskie: w Wojskach Ladowych, w Sitach Powietrz-
nych i w Marynarce Wojenne;.

Osrodki szkolenia nadal realizowa¢ bgda zadania w zakresie szkolenia specjali-
stycznego 1 kurséw doskonalacych dla kadry zawodowej ze wszystkich korpusow osobo-
wych oraz beda w gotowosci do szkolenia rezerw osobowych. W wyniku zmian struktu-
ralno-etatowych szkolnictwo Wojsk Ladowych po 2018 r. powinno funkcjonowa¢ w skta-
dzie trzech centrow szkolenia i jednej szkoty podoficerskiej, to jest Centrum Szkolenia
Wojsk Ladowych w Poznaniu, Centrum Szkolenia tacznosci 1 Informatyki w Zegrzu,
Centrum Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych we Wroctawiu oraz Szkoty
Podoficerskiej Wojsk Ladowych w Poznaniu. W Sitach Powietrznych po 2018 r. funkcjo-
nowac beda: Centrum Szkolenia Sit Powietrznych w Koszalinie, Centrum Szkolenia Inzy-
nieryjno-Lotniczego w Degblinie 1 Szkota Podoficerska Sit Powietrznych w Deblinie.
W Marynarce Wojennej po 2018 r. funkcjonowaé bedzie: Centrum Szkolenia Marynarki
Wojennej w Ustce, Szkota Podoficerska Marynarki Wojennej w Ustce 1 Osrodek Szkole-
nia Nurkow 1 Pletwonurkow Wojska Polskiego w Gdyni. Inspektoratowi wsparcia po
2018 r. bedzie podporzadkowane centrum szkolenia w zakresie logistyki w Grudziadzu.
Na bazie obecnie funkcjonujacego Centrum Szkolenia Wojskowych Shuzb Medycznych
w Lodzi planuje si¢ utworzenie do konca 2013 r. Wojskowego Centrum Ksztalcenia Me-
dycznego w todzi. Gléwnym zadaniem nowo powstalej placowki bedzie realizacja
1 wspomaganie procesow dydaktycznych zwiazanych ze szkoleniem 1 ksztalceniem kadr
medycznych wojskowej stuzby zdrowia wszystkich szczebli.

Panie Przewodniczacy, Panowie Senatorowie, Panie Ministrze, Szanowni Pan-
stwo, przedstawione kierunki zmian maja na celu dostosowanie struktur centréw
1 osrodkow szkolenia do potrzeb profesjonalnych sit zbrojnych, zgodnie z zalozeniami
projektu ,,Programu rozwoju Sit Zbrojnych RP w latach 2009-2018”, konsolidacje
centréw 1 osrodkow szkolenia oraz szkot podoficerskich, priorytetowe ukierunkowanie
naktadow finansowych na modernizacje bazy dydaktycznej i szkoleniowej, poprawe
efektywnosci ksztatcenia i1 szkolenia.

Zmiany w systemie szkolnictwa wojskowego wynikaja zarowno z zapisOw pro-
jektu ,,Programu rozwoju Sit Zbrojnych RP w latach 2009-2018”, jak 1 z nowego mo-
delu szkolenia sit zbrojnych. Zgodnie z tym modelem, trzymiesigczne szkolenie podsta-
wowe kandydatow do zawodowej stuzby wojskowej, a takze szkolenie specjalistyczne
realizowane beda tylko w centrach i o$rodkach szkolenia. Jednostki wojskowe zostana
w ten sposdb odciazone od szkolenia indywidualnego, a koncentrowac si¢ bgda na
szkoleniu zwartych pododdzialow, oddzialow 1 zwiazkéw taktycznych do wykonywania
zadan zgodnie z ich bojowym przeznaczeniem. Taki system szkolenia pozwoli wszech-
stronnie przygotowa¢ zohierzy do dziatania na wspolczesnym 1 przysztym polu walki,
zgodnie z potrzebami sit zbrojnych. Stwarza rowniez mozliwosci odpowiedniego doboru
zohierzy do okreslonych specjalnosci wojskowych, a takze nie pozwala na przyjecie do
zawodowej stuzby wojskowej 0sob, ktore nie podotaja trudom zycia wojskowego.

Przedstawione kierunki zmian w szkolnictwie wojskowym pozwola: zmniejszy¢
koszty szkolenia podstawowego 1 specjalistycznego zohierzy, w pelni wykorzysta¢ posia-
dang przez sily zbrojne infrastrukturg szkoleniowa, zapewni¢ wysoki metodyczny poziom
szkolenia 1 sprawnos¢ nauczania, skoncentrowa¢ w centrach, osrodkach szkolenia 1 szkotach
podoficerskich kadre dydaktyczno-instruktorska, majaca wysokie kwalifikacje 1 umiejgtno-
sci zawodowe, a takze doswiadczenie z misji prowadzonych poza granicami kraju.
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Panie Przewodniczacy, Panowie Senatorowie, Panie Ministrze, Szanowni Pan-
stwo, lokalizacja centréw 1 osrodkow szkolenia, a takze szkot podoficerskich uwzgled-
nia mozliwos$ci korzystania z bazy poligonowej i szkoleniowej oraz posiadanego po-
tencjalu dydaktyczno-instruktorskiego, uwzglednia réwniez polskie tradycje org¢zne
1 wieloletnie zwiazki z lokalng spoteczno$cia. Dzigkuje.

Przewodniczacy Stanislaw Zajac:

Dzigkuje bardzo.

Czy pan general pragnie zabra¢ glos?

(Szef Zarzqdu Szkolenia — P7 w Sztabie Generalnym Wojska Polskiego Marek
Tomaszycki: Nie, dzigkuje.)

Dzigkuje bardzo.

Pan minister, prosz¢ bardzo.

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej
Czeslaw Piatas:

Panie Przewodniczacy, chciatbym powiedzie¢, ze szkolnictwo — zarowno wyz-
sze, jak 1 obejmujace szczebel podstawowy, a wigc przygotowanie szeregowych zawo-
dowych, podoficerow oraz system kursow — jest przygotowane na to, azeby w pelni
sprosta¢ wyzwaniu, jakim jest posiadanie w sitach zbrojnych tylko zotnierzy zawodo-
wych. Dzisiaj jest nieco ponad trzydziesci tysigcy zoknierzy stuzby zasadniczej, ktorzy
zakoncza swoja stluzbg w sierpniu, 1 na ich miejsce stopniowo beda przyjmowani sze-
regowi zawodowi. W wigkszosci sa to zolierze, ktorzy odbyli praktyke w postaci
trzymiesigcznej stuzby zasadniczej lub dluzszej badz Zzotierze rezerwy. W przysztosci
beda to takze osoby niemajace zadnej wiedzy wojskowej, a wigc musimy te osoby
przeszkoli¢ 1 przygotowaé w osrodkach, centrach szkolenia, a takze musimy od$swiezy¢
wiedzg tych, ktorzy sa zolnierzami rezerwy 1 juz kilka lat temu stuzyli w wojsku. Wta-
$nie temu celowi bedzie stuzyt ten podstawowy element.

Nasze uczelnie musza takze sprosta¢ nowemu, drugiemu wyzwaniu, ktore wiaze
si¢ z profesjonalizacja, to jest zmieni¢ funkcjonowanie 1 szkolenie wojsk zawodowych
w taki sposob, zeby byty one w petni dyspozycyjne, przygotowane do realizacji zadan,
jakie przed nimi stoja. A wigc chodzi o potaczenie celéw 1 zadan szkoleniowych, jakie
sq stawiane wyzszym uczelniom, osrodkom 1 centrom szkoleniowym, z tymi celami
1 zadaniami, jakie stoja przed wojskami. To zadanie jest nalozone na pana generata
Tomaszyckiego, szefa Zarzadu Szkolenia — P7 w Sztabie Generalnym Wojska Polskie-
go, ktory czuwa nad tym, azeby zadania okre$lone w dyrektywie szkoleniowej szefa
sztabu na rok, na ktory si¢ ukazuja, a takze cele 1 zadania przyjete w ramach wojsko-
wego szkolenia specjalistycznego, o ktérym moéwil przed chwila pan putkownik, byty
zgrane 1 ze soba spojne. Chodzi o cele 1 zadania w zakresie szkolenia podoficerow, ofi-
cerdéw, jak rowniez w zakresie kursoOw specjalistycznych i innych przedsigwzig¢.

Dazymy takze do pelnej racjonalnosci wykorzystania srodkéw finansowych. Za-
ktadamy na przyklad, ze bedziemy placi¢ centrom i1 osrodkom szkolenia za liczbg prze-
prowadzonych 1 ukonczonych kursdéw, a nie za kursy planowane, jak byto kiedys. A zatem
juz jest zapewniona racjonalno$¢, jest kontrola 1 jest sprawowany nad tym nadzor. Planu-
jemy takze okreslone przedsigwzigcia w zakresie racjonalizacji, 0 czym moéwit juz pan
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putkownik Rurak, dotyczace racjonalnego wykorzystania oraz lokowania w najlepszych
garnizonach zasadniczego potencjatu, szczegdlnie jesli chodzi o centra szkolenia, szkoty
podoficerskie, czyli placowki nizszego szczebla, poniewaz — tak jak powiedzial putkownik
Wrona — w wyzszym szkolnictwie wojskowym nie przewiduje si¢ zmian.

Chcialbym takze powiedzie¢, Panie Przewodniczacy, ze ,,Program rozwoju Sit
Zbrojnych RP na lata 2009-2018” jest w tej chwili w fazie uzgadniania z panem prezyden-
tem. Wiem, ze po zakonczeniu tych uzgodnien, w tym tygodniu, planowane jest spotkanie
ministra obrony w tej sprawie, 1 nie tylko, takze z osobami towarzyszacymi. Wtedy bedzie
mozna w peli poinformowac o dziataniach racjonalizujacych, szczegolnie w zakresie cen-
tréw 1 osrodkow, ktore podlegaja dowddcom rodzajow sit zbrojnych. Dzigkujemy bardzo za
wystuchanie naszych informacji. Jeste§my gotowi do udzielenia odpowiedzi na pytania.

Przewodniczacy Stanislaw Zajac:

Dzigkuj¢ bardzo.

Za chwilg przystapimy do dyskusji.

Chciatbym zada¢ kilka pytan w kontekscie tresci dokumentéw przedstawionych
przez pana ministra obrony narodowej, ktore otrzymaliSmy i ktore nas przygotowuja do
tej dzisiejszej rozmowy. Otd6z méwimy o kierunkach zmian w systemie szkolnictwa
wojskowego w $wietle planow rozwoju poszczegdlnych rodzajéow sit zbrojnych.
Z informacji, jakie przed chwila ustyszatem, wynika, ze jednym z zasadniczych ele-
mentdéw bedzie konsolidacja centréw szkolenia. Czy w tej sytuacji, dostrzegajac z jed-
nej strony z pewnos$cia zwigkszenie potencjatu naukowego czy dydaktycznego tych
centrow, nie bedzie to si¢ wiazato z uszczupleniem mozliwosci korzystania ze szkolen,
zwlaszcza biorac pod uwage to, ze do tej pory tego rodzaju osrodki funkcjonowatly
w réznych czg$ciach naszego kraju? Czy konsolidacja nie sprawi, ze szkolenia bgda
obecnie trudniej dostepne dla poszczegdlnych rodzajow sit zbrojnych z uwagi na
mniejsza liczbe przewidywanych jednostek dydaktycznych, ktore planuje si¢ stworzy¢?
To jest jedno z pytan, jakie mi si¢ nasuwaja.

Prosze panstwa, szkolnictwo, uczelnie wyzsze funkcjonujace w ramach nadzoru
ministra obrony narodowej czy tez uczelnie autonomiczne, takie jak Akademia Obrony
Narodowej czy Wojskowa Akademia Techniczna, Akademia Marynarki Wojennej,
mam na mysli rowniez uczelnie medyczne, maja ogromne osiagnigcia nie tylko w sfe-
rze dydaktycznej, ale rowniez w sferze naukowej. Jak w tej sytuacji postrzegacie, Pa-
nowie, kwesti¢ badan naukowych prowadzonych przez te uczelnie? Do tej pory, $miem
twierdzi¢, wszyscy o tym wiemy, mialy one ogromne osiagnigcia, i to osiagnigcia, kto-
re przekraczaly skalg naszego kraju. To jest kwestia powiazania mozliwosci ksztatce-
nia i prowadzenia badan naukowych przez uczelnie wyzsze, ktore funkcjonuja.

Kolejna sprawa, ktéra mi si¢ nasuwa. Prosilbym o wyjasnienie, co jest powo-
dem tego, ze w niektorych wyzszych uczelniach wojskowych nastgpuje tak zwane wy-
gaszanie kierunkoéw studiow. Rozumiem, ze Wojskowa Akademia Techniczna, jezeli
dobrze ustyszalem i1 zapamigtalem, ma rozwija¢ kierunek lotnictwo, zauwazylem na-
tomiast, ze na przyktad w Akademii Obrony Narodowej ten kierunek jest wygaszany.
Co jest tego powodem? Podobna sytuacja dotyczy rowniez jednego z kierunkéw Aka-
demii Marynarki Wojennej. Jakie sa powody, ze te kierunki na tych uczelniach nie
moga funkcjonowac? Odniosg si¢ tutaj do uczelni cywilnych, chociaz moze to porow-
nanie nie do konca jest uprawnione. Prowadza one podobne kierunki. Nie ma takiej

8 643/VII



w dniu 13 stycznia 2009 r.

sytuacji, ze ksztalcenie na danym kierunku przynalezy, zat6zmy, do uniwersytetu X
1 ze tylko tam jest mozliwe studiowanie na danym kierunku. Okreslony kierunek pro-
wadzony jest w wielu roznych uczelniach.

W tym kontek$cie nasuwa mi si¢ kolejne pytanie. Czy zaktadacie, Panowie,
w ramach rozwoju szkolnictwa wojskowego mozliwo§¢ wspolpracy uczelni wojsko-
wych z uczelniami cywilnymi? Jak ta wspotpraca uktada si¢ do tej pory i jakie mogli-
bysmy poda¢ przyktady dotyczace kwestii uzupetniania tego szkolenia w konteks$cie
wzajemnej korelacji tych uczelni?

Szanowni Panowie, Nasi Gos$cie, odniosg si¢ teraz do poczatkowej czgsci mate-
riatu, ktory otrzymaliSmy, wydawatoby si¢, materiatu bardzo ogdlnego w swoich stwier-
dzeniach, stanowigcego wstgp do dokumentu, ktory otrzymali§my. Znajduje si¢ tam
ogolne, ale bardzo wazne stwierdzenie: waznym elementem powinno by¢ efektywne
zbieranie wnioskow 1 doswiadczen wynikajacych z udziatu sit zbrojnych w operacjach
oraz implementacja do programéw szkolenia 1 ksztatcenia, prowadzenia ¢wiczen kon-
cepcji operacyjnych itd. Wiemy o tym — i styszymy wiele komunikatow 1 informacji na
ten temat — jak duzo daja nam nasze misje zagraniczne, czy to pokojowe, czy inne, sta-
bilizacyjne, w sferze szkolenia, zdobywania dos§wiadczenia itd. Jak chcemy wykorzysta¢
instytucjonalnie, cho¢ moze to nie jest najlepsze okreslenie, w poszczegodlnych uczel-
niach, w sposob bardzo widoczny, wiasnie te doswiadczenia, ktore wynikaja z pobytu
naszych wojsk za granica w celu uczestniczenia w misjach, ktore wymienitem?

Z kwestia ta wiaze si¢ nierozerwalnie kolejne pytanie, dotyczace mianowicie
z jednej strony naszych do§wiadczen, jak réwniez wiedzy, ktdéra wynosimy z tych misji,
a z drugiej strony naszych zobowiazan, jezeli chodzi o europejski system edukacyjny,
1 zobowigzan, ktore przyjelismy, ktore na siebie natozyliSmy. Jak wyglada wspotpraca
w tym zakresie? Z pierwszej czg$ci dokumentu, ktéry otrzymali§my, wynika, ze woj-
skowy system ksztatcenia powinien by¢ Scisle zintegrowany z systemem edukacyjnym
europejskiego 1 sojuszniczego szkolnictwa wojskowego. To jest bardzo ogdlne stwier-
dzenie. Gdybysmy mogli ustysze¢ od panow kilka zdan na ten temat, jak to bedzie reali-
zowane w ramach szkolnictwa wojskowego, to byliby$my bardzo zobowiazani.

Postawilem wiele pytan. Odnosze wrazenie, ze koledzy begda zabiera¢ glos
w dyskusji. Moze przyjeliby$Smy nastgpujaca formule naszej dzisiejszej rozmowy, de-
baty na posiedzeniu: najpierw koledzy zabiora gtos 1 sformutuja swoje uwagi 1 pytania,
a pozniej panowie ustosunkowaliby si¢ globalnie — jako ze widzg, iz te zagadnienia sa
notowane — do naszych watpliwosci 1 naszych, powiedzialbym, wnioskow czy tez spo-
strzezen, ktére beda wyptywac w toku dyskus;i.

Pan senator Grubski, pan senator Wiatr...

(Gtos z sali: ...Wach.)

...tak, pan senator Wach, pan senator Klima, pan senator...

(Gtos z sali: Meres.)

...Meres.

Proszg bardzo, pan senator.

Senator Maciej Grubski:

Szanowny Panie Przewodniczacy! Panie Ministrze! Panie Generale! Wielce
Szanowni Goscie!
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Najwazniejsza sprawa w tej dyskusji o zmianach, przeksztatceniach, profesjo-
nalizacji, jakkolwiek to nazwiemy, dotyczaca wycinka bardzo waznego, jezeli chodzi
o szkolenie na réznych poziomach, jest stabilno$¢ decyzji, ktore sa dzisiaj podjete,
dlatego Zze najwazniejsza jest umowa spoleczna, umowa polityczna, umowa migdzy
panstwem, oficerami odno$nie do tego, ze panstwa nastgpcy czy nasi nastgpcy, czy
kolejni nastgpcy nie beda wywraca¢ tego od poczatku do konca, tylko ewentualnie be-
da modyfikowa¢ zgodnie z parametrami, ktdre panstwo w tej sprawie ustalilicie. I to
jest dzisiaj, moim zdaniem, sprawa najwazniejsza, bo my jesteSmy targani w kazdym
elemencie, jezeli chodzi o armig, to dotyczyto wywiadu, doswiadczamy takiego rozry-
wania. Co$ niszczymy, zeby co§ budowac, potem nic nam z tego nie wychodzi.

Najpierw zwroce uwage na pewne malutkie elementy, ktére zauwazylem. Ro-
zumiem, ze kiedy pan putkownik Wrona mowit o dofinansowaniu wyzszych uczelni ze
strony MON, o braku budzetu na 2009 r., to dotyczyto to tylko podpisu pana prezy-
denta. Chyba o tym pan myslat, bo budzet juz mamy.

(Zastepca Dyrektora Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego w Mini-
sterstwie Obrony Narodowej Jozef Wrona: Tak, tak.)

Tylko tej kwestii to dotyczylo.

Wymieniony zostal oérodek w Swigtoszowie, zajmujacy si¢ szkoleniem zatog
czotgdéw Leopard. Zadajg pytanie 1 nie oczekuj¢ w tym momencie odpowiedzi. Podano
informacje, komunikat, ze jesli chodzi o czotgi Leopard, bedziecie si¢ panstwo wyco-
fywali. W zwiazku z tym kieruje¢ do pana generala pytanie.

Bardzo mnie cieszy, ze okreslono nareszcie termin dopigcia 1 ze brak juz jest in-
nego myslenia, jezeli chodzi o wojskowe centrum ksztatcenia medycznego w Lodzi.
Mam nadzieje, ze sprawy dotyczace tego kompleksu zostana sprecyzowane 1 ze to
szkolenie w Lodzi na r6znym poziomie bgdzie realizowane.

Nie do konca jestem pewien, co pan minister, pan general, powiedziat odnosnie
do ptacenia za przeprowadzenie kursu. Rozumiem, ze chcecie panstwo spia¢ to wszystko
w ten sposoOb: jest zrobione 1 zaplacono, ale trzeba tez wzia¢ pod uwage pewna kwot¢
zwigzana z gotowoscia. Z tym wiaze si¢ pytanie. Chodzi o to, zeby si¢ nie okazato, ze za
moment wydrenujemy w ten sposob osrodki i1 ze na przyktad nie bgdzie mozliwosci
podwyzszania jakosci, jezeli chodzi o wyposazenie. MowiliSmy o trenazerach 1 o r6z-
nych elementach, ktére musza by¢ uwzglednione w ramach systemu. Czy zostat okreslo-
ny element stabilizujacy — budzetowy? Na przyktad dodatkowym elementem wiazacym
si¢ z budzetem jest utrzymanie tych struktur. Tego moim zdaniem zabrakto.

Wréce jeszeze do kwestii misji, bo moze bedzie latwiej ta ostatnia kwestia za-
konczy¢. Poruszamy sprawy misji. Mysle, ze to jest nasz, senatorow, konik. Wyrazali-
$my tutaj opini¢, migdzy innymi ja, ze misje spowodowaty skok jakosciowy, skok cy-
wilizacyjny, jezeli chodzi o myslenie o armii 1 zachowania. Zadam w zwiazku z tym
pytanie, poniewaz ta sprawa jest bardzo wazna. Mowit tez o tym pan przewodniczacy.
Chodzi o misje afrykanska.

(Gtos z sali: O Czad.)

Tak, o Czad. Za moment ta misja bgdzie si¢ konczyta. Czy byla z panstwa stro-
ny poruszana kwestia prowadzenia misji? To jest pewien poligon do$wiadczalny na
przyktad dla medykow, co moze nam si¢ nie powtorzy¢ za iles najblizszych lat. To jest
subtropikalny czy tropikalny klimat, w ktérym zachodza pewne zdarzenia, istnieja
pewne sytuacje 1 zachowania. Mamy do czynienia z mechanika r6znych elementéw,
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jezeli chodzi o sprzet, ludzkie zachowania. Czy wykorzystano ten czas do konca? To
si¢ przetozy na okreslone opracowania, doktoraty 1 pojdzie dalej w §wiat, zostanie wy-
korzystane na rdzne potrzeby.

Czego mi w tym wszystkim brakuje, Panie Ministrze? Apeluje tu do panstwa,
bo to nie jest tylko moja opinia, wspieram si¢ takze opinia wyrazong na ostatnim po-
siedzeniu Senatu. Rozmawiali$my na temat jednej z nowel. Jeden z kolegdow senatorow
z Prawa 1 Sprawiedliwosci wypowiedziat si¢ w ten sposob, cytuje z pamigci: ojciec byt
w wojsku, ja bytem w wojsku, syn nie chce by¢ Zolnierzem kontraktowym, nie ma juz
poboru do wojska, ale chce si¢ szkoli¢. Otdz tak naprawde powstata pewna luka. Ape-
lowatem zreszta w swojej wypowiedzi do pana ministra Kosiniaka-Kamysza. Mamy
sytuacjg szkolenia rezerwistow — to sa bardzo wazne szkolenia — podwyzszania jakosci,
stopni, ale sa tez ludzie, ktérzy chca tak naprawde pozna¢ smak przygody z wojskiem.
Nie do konca sa przygotowani psychicznie do tego, zeby sta¢ si¢ wojskowym kon-
traktowym, ale by¢ moze za kilka lat bgda chcieli. Wyjelismy z tej uktadanki pewne
elementy. Dlatego prosz¢ panstwa i apelujg o to, zeby$Smy o tym pomysleli — w miarg
mozliwosci oczywiscie, bo oszczednosci nie moga i8¢ z tym w parze — ze wzgledu na
to, ze to jest pozyskiwanie bardzo fajnego materiatu na przyszto$¢. Czy nie nalezaloby
18¢ w kierunku organizowania dla chetnych szkolenia nie do konca zobowiazujacego,
ale zapoznajacego z armia? By¢ moze bylby to element promocji tego, co panstwo ro-
bicie, promowania profesjonalizacji.

Na koniec wyraze opinig. Jestem dumny z panstwa pracy, bo rok naszego po-
bytu w Senacie pokazuje, ze zaczynamy ze soba rozmawia¢ na coraz wyzszym pozio-
mie. Poruszamy pewne tematy, przygotowujemy odpowiedzi. I oby tak dalej. W tym
miejscu apel najwazniejszy: nie dopusémy wszyscy do tego, jezeli przyjmiemy pewne
rozwiazania, zeby nastgpcy to wywracali i zeby$Smy od poczatku budowali struktury,
obojetnie jakie, funkcjonujace w naszej armii, bo stabilno$¢ panstwa jest sprawa naj-
wazniejsza. Dzigkuj¢ bardzo i prosz¢ o odpowiedz.

Przewodniczacy Stanislaw Zajac:

Dzigkuje bardzo.
Prosze.

Senator Piotr Wach:

Dzigkuj¢ uprzejmie.

Panie Ministrze! Panie Przewodniczacy!

My tu si¢ wypowiadamy 1 sadzg, ze panowie potem zagreguja te nasze uwagi
1 pytania w swoich odpowiedziach. Przede wszystkim chcialbym podzigkowaé bardzo
serdecznie za prezentacj¢ oraz materiaty. Sa one bardzo przejrzyste, dobre, krotkie.
Wydaje mi sig, ze ta prezentacja 1 materiaty bardzo nam pomogly w zrozumieniu spra-
wy. Przyjalem to najogolniej tak, Ze na poziomie podstawowym ksztalca wchodzacych
do armii centra, nastepnie szkoty podoficerskie ksztatca na poziomie srednim podofice-
row, a szkoly wyzsze ksztalca oficerdéw. I sa one dostatecznie duze, by mozna byto za-
chowac¢ wysoki poziom 1 nie uszczupli¢ tego, co funkcjonowato na przyktad w akade-
miach, a jednocze$nie oferuja swoje ustugi studentom cywilnym, by mozna byto si¢
utrzymac. A wigc ta struktura wydaje si¢ bardzo dobra.
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Szczegblna pozycje ma szkolenie w zakresie medycyny, i o to chcialbym zapytac.
Przewidywane jest wojskowe centrum ksztalcenia. Tu jest tadna, przejrzysta plansza, ktéra
tego dotyczy. Jak rozumiem, przedstawia ona zardwno poziom najwyzszy, to znaczy lekar-
ski na poziomie akademickim, jak rowniez ratownictwo medyczne 1 poziomy nizsze, Zwia-
zane z medycyna. Zagregowano w L.odzi to wszystko, co wiaze si¢ z medycyna. Tak to ro-
zumiem 1 o to pytam. Szczegotowe pytanie jest takie: jak panowie postrzegacie wspotprace
z uniwersytetem medycznym? W skiad tego uniwersytetu weszta dawna akademia medycz-
na, wiec mysle, ze istnieja zwiazki, 1 zapewne to jest $cista wspolpraca. Jak bedzie funkcjo-
nowato wojskowe centrum ksztalcenia? W Lodzi jest silny uniwersytet, ktéry powstat
z dwoch uczelni medycznych, ktore tam funkcjonowaty od lat. Dzigkuj¢ bardzo.

(Brak nagrania)

Senator Maciej Klima:

Panie Pulkowniku, w materiale oraz w prezentacji przedstawionej w dniu dzisiej-
szym brakuje, moim zdaniem, dwoch istotnych elementow, ktore wiaza si¢ z ocena dziatal-
nosci szkolnictwa wyzszego. Poza dzialalnoscia szkoleniowa istnieje dziatalno§¢ naukowa
1 prositbym o sprecyzowanie stopnia zaangazowania, jesli chodzi o t¢ dziatalno$¢ naukowa,
glownie w zakresie akademii. Nie chodzi mi o przytoczenie programow, ktore sa realizowa-
ne w poszczeg6lnych akademiach, ale chodzi o okreslenie stopnia zaangazowania finanso-
wego w poszczegolnych instytutach na przestrzeni ostatnich dwoch, trzech lat.

Przedstawil nam pan takze potencjal w zakresie szkolnictwa wyzszego, ale mnie
interesowalyby dane dotyczace liczby doktoratéw, habilitacji przeprowadzonych
w poszczegolnych uczelniach na przestrzeni ostatnich trzech lat? To jest bowiem, po-
wiedzmy sobie, moment, w ktorym tatwo ocenié, jak dana akademia wykonuje swoja
dzialalno$¢ naukowa i dydaktyczna. Gdyby pan byl w stanie przedstawi¢ nam jeszcze
te dwa elementy w dniu dzisiejszym, to bytoby to bardzo wskazane. Dzigku;g.

Przewodniczacy Stanistaw Zajac:

Dzigkuje.
Prosze bardzo.

Senator Zbigniew Meres:

Dzigkuje bardzo.

Panie Przewodniczacy! Panie Ministrze! Panowie Oficerowie! Szanowni Panstwo!

Wynotowalem sobie kilka pytan, ktoére dotycza dzialalno$ci szkoleniowej pod-
stawowej 1 trochg wiaza si¢ z kierunkami, o ktorych wspomniat pan przewodniczacy,
ktorych dotyczy wygaszanie. Checialbym zapytac, jak na chwilg obecna przedstawia si¢
poziom wyksztalcenia kadry zawodowej szkot podoficerskich, co scharakteryzowat
pan putkownik, zwazywszy na fakt, iz od tego poziomu zalezy poziom wiedzy stucha-
czy, ktorzy trafiaja bezposrednio do wojska, 1 to jak najszybcie;.

Chciatbym rowniez prosi¢ o uszczegotowienie, czy planuje si¢ likwidacje kie-
runkow powtarzajacych si¢ na uczelniach w ramach racjonalizacji wydatkow.
W pewnym sensie wiaze si¢ to rowniez z pytaniem pana przewodniczacego. Niektore
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kierunki sa wygaszane i moze pojawic si¢ problem zwiazany z tym, jak szybko te kie-
runki, ktore beda funkcjonowac pod nowa nazwa, beda mogty uzyska¢ odpowiednie
uprawnienia ze strony Panstwowej Komisji Akredytacyjne;.

Brakuje jeszcze omowienia kwestii, ktéra by¢ moze mi umkngta, a funkcjonuje
gdzie§ w tych materiatach, ktore zostaly przedstawione. Otdz prezentowane sa tutaj
rozwiazania — méowit o tym pan senator Wach — w sposéb bardzo konkretny, przejrzy-
sty 1 bardzo spdjny, jezeli chodzi o sie¢ szkot i propozycje dotyczace ksztalcenia
w ogole, ale na poczatku prezentacji brak bylo informacji na temat potrzeb na prze-
strzeni czasu. W koncu ta formacja w jaki$ sposob si¢ zmienia. Wydaje mi sig, ze jezeli
mowimy o jakiejkolwiek formacji, to najpierw powinniSmy powiedzie¢, jakie sa po-
trzeby w zakresie kadry oficerskiej, podoficerskiej czy S$redniej chorazych, $redniej
technicznej. W zasadzie brakuje mi tej informacji.

(Glos z sali: W jakim zakresie? W zakresie szkolenia, tak?)

Tak, w tym zakresie, o ktérym mowimy. Dzigkuje.

Przewodniczacy Stanislaw Zajac:

Dzigkuje.

(Brak nagrania)

Senator Henryk Gorski:

Mam nastgpujace pytanie. W materiatach nie dostrzegtem, ze na przyktad pozo-
stanie centrum szkoleniowe w Kielcach, ktore przygotowuje naszych zotnierzy do misji.

(Gtos z sali: No wlasnie.)

Czy nalezy rozumie¢, ze ci zolnierze beda przygotowywani w swoich jednost-
kach, czy po prostu beda jakie$§ miejsca czy jednostki, ktore beda integrowac przygo-
towanie tych zolnierzy? Poszczegolne misje maja bowiem swoja specyfike 1 nalezy
odpowiednio przygotowac zotierzy. Dzigkuje.

(Brak nagrania)

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej
Czeslaw Piatas:

Panie Przewodniczacy! Szanowni Panstwo!

Dzigkujemy bardzo za liczne pytania. Utwierdzaja nas one w tym, ze dialog
1 nasza wspotpraca oraz wspotdzialanie, a jednoczesnie nasze rozliczenie si¢ przed
panstwem nabieraja cech, powiedziatbym, bardzo giebokiej 1 wzajemnie na siebie od-
dziatujacej dziatalnosci.

Chciatbym odpowiedzie¢ na pytanie pana senatora. Czy przyjmiemy kogos, kto
nie bedzie chciat by¢ zohnierzem, a zechce by¢ przeszkolony? Tak, przyjmiemy kazde-
go, kto bedzie chcial odby¢ przeszkolenie wojskowe. Skierujemy go do osrodka szko-
lenia, w ktorym bedziemy przygotowywac kandydatow na szeregowych zawodowych.
Bedzie on kandydatem. W odpowiednim momencie, kiedy jego potrzeby zostang za-
spokojone, zrezygnuje on z tego szkolenia, my natomiast zaproponujemy mu...
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(Glos z sali: A czy poniesie on koszty tego szkolenia?)

(Gtos z sali: No wtasnie.)

Nie, nie poniesie kosztoéw szkolenia, my natomiast zaproponujemy mu wtedy
stuzbe w Narodowych Sitach Rezerwowych lub przydziat do glebokich rezerw. Dzisiaj
mamy w peli pokrycie, jesli chodzi o tak zwane glebokie rezerwy, ktore nie bgda uru-
chamiane w czasie zawieszenia powszechnego obowiazku stuzby. Zobaczymy, jaka
bedzie jego reakcja. A ponadto chcg powiedzieé, ze czasami apetyt ro$nie w miarg je-
dzenia. Moze wtasnie w trakcie szkolenia zmieni si¢ jego punkt widzenia, jesli chodzi
o jego dalsze losy zyciowe, i w ten sposdb go pozyskamy. A wigc chcemy by¢ otwarci
1 chcemy przyjac¢ kazdego, kto bedzie chciat odby¢ szkolenie. To jest nasza pierwsza
1 podstawowa zasada.

Utatwiajac panu generalowi Tomaszyckiemu odpowiedz na pytanie dotyczace
tego, jakie bedziemy mieli potrzeby szkoleniowe, chcg powiedzie¢, ze ogdlnie zaklada
sig, 1z bedziemy utrzymywac¢ w wojsku okoto dwudziestu trzech, dwudziestu czterech
tysigcy oficeréw, okoto czterdziestu pigciu tysigcy podoficerow i podobna liczbe sze-
regowych zawodowych. Bedziemy takze posiadali limit dotyczacy kandydatéw na zol-
nierzy zawodowych, wynoszacy od trzech do pigciu tysiecy. Te liczby podamy do-
ktadnie, Szanowni Panstwo, w momencie, kiedy szef sztabu podpisze program rozwo-
ju, a pan minister obrony go zatwierdzi.

Biorac pod uwage to, ze szeregowi moga stuzy¢ dwanascie lat, przez dwie ka-
dencje po szes¢ lat, oraz ze wigkszo$¢ z nich bedzie kandydatami na podoficerow i ze
z tego korpusu beda si¢ wywodzi¢ podoficerowie zawodowi, trzeba przewidzie¢ okre-
slona liczbg¢ miejsc dla kandydatéw na szeregowych zawodowych, zeby mozna bylo
ich przeszkoli¢ 1 uzupehi¢ ich liczbe. Podobna metodologia dotyczy oficeréw 1 podofi-
cerow. My we wszystkich trzech korpusach bedziemy takze posiada¢ zotierzy shuzby
kontraktowej. Szeregowi beda tylko zolnierzami stuzby kontraktowej, cz¢$¢ podofice-
row 1 czgs¢ oficerow bedzie tylko zolierzami stuzby kontraktowej. Bedzie istniata
mozliwo$¢ przejscia takze do korpusu shuzby statej. A wigc zakladamy szeroka ela-
styczno$¢ w zakresie mozliwosci wyboru, bo nie ukrywam, ze chcemy takze decydo-
wac o tym, kto z szeregowych bgdzie mogt by¢ kandydatem na podoficera. Decyduja
o tym wyniki stuzby, a takze mozliwos$¢ podwyzszenia wyksztalcenia, bo podoficerem
moze by¢ ten, kto ma minimum $rednie wyksztatcenie. Podoficer moze mie¢ wyzsze
wyksztatcenie, ale musi mie¢ $rednie, natomiast szeregowy zawodowy nie bedzie mu-
sial mie¢ takiego wyksztalcenia.

Jesli chodzi o zasady ptacenia i o to, ze bedziemy ptaci¢ na przyktad tylko za
odbyte kursy, chce powiedzie¢, ze wyzsze uczelnie maja kilka zrodet finansowania. Po
pierwsze, minister obrony narodowej placi za liczbe studentow. Po drugie, minister
obrony ptaci za tak zwana jednostk¢ wojskowa, gotowos¢ do dziatan, stuzby dyzurne
oraz inne zabezpieczenia itd., a wigc nie ma powodu, by si¢ obawia¢, ze w jaki$ sposob
bedzie mozna kogo$ skrzywdzi¢. Uczelnia wyzsza otrzymuje takze od ministra nauki
1 szkolnictwa wyzszego odpowiednia kwot¢ za liczbe studentow cywilnych, ktérych
ksztalci, ale w tym skomplikowanym wzorze matematycznym wazne jest to, zeby
uczelnia miata odpowiednia liczbe pracownikow naukowych. Im ma wigksza liczbe
tych pracownikow, tym wigksza jest kwota.

(Glos z sali: To jest oddziatywanie podwdjne. Z jednej strony sa pracownicy na-
ukowi, z drugiej strony sa studenci.)
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Tak jest, to sa dwa elementy oddziatujace.

Pragne takze zwroci¢ uwage szanownych panstwa na to, ze kolejnym elemen-
tem, o ktorym powie szczegdtowiej pan putkownik, sa §rodki finansowe przewidziane
na badania naukowe 1 rozwdj naukowy. Dotacje te przydziela¢ bgdzie minister nauki
1 szkolnictwa wyzszego i tam trzeba bedzie aspirowac do tych pieni¢dzy, a wigc trzeba
bedzie wygra¢ pewne konkursy, przy czym zaznaczam, ze korzystamy w naszych
uczelniach ze $§rodkow nie tylko krajowych, ale i zagranicznych, bo pieniadze ptyna
takze zza granicy, szczegolnie do WAT. A wigc mozliwosci jest wiele, jednak uczelnia
musi by¢ bardzo dynamiczna w sposobie aspirowania do tych $rodkéw 1 dlatego tez
wazna jest liczba pracownikow naukowych oraz liczba kierunkow, na ktorych beda
prowadzone studia.

Dlaczego wygaszamy niektore kierunki, a niektére rozwijamy? Decyduja o tym,
po pierwsze, potrzeby obronne z punktu widzenia wojskowego, po drugie, rynek. Jezeli
nie ma ch¢tnych na rynku, zapotrzebowanie na pracg¢ w danych specjalnosciach spada,
to my nie staramy si¢ ich utrzymywac, bo jest to nicoptacalne.

(Gtos z sali: A lotnictwo?)

Jezeli chodzi o lotnictwo, to rozwijajac kierunek lotnictwo 1 kosmonautyka, be-
dziemy dazy¢ do tego, by szkoli¢ w Deblinie takze osoby cywilne. Zalezy nam bardzo
na tym, zeby szkota szkolita kandydatéw na pilotow wojskowych, ktorzy beda kiedy$
pracowac 1 shuzy¢ takze w resorcie spraw wewngtrznych i1 administracji, a takze aby
szkolila kandydatow na pilotow cywilnych. To jest program, ktory zawiera szeroka, bo-
gata oferta. Liczymy na to, ze bedzie ona atrakcyjna dla osob, ktore beda chcialy podjac¢
studia. Osrodek w Dgblinie musi jednak sprosta¢ podstawowemu wymogowi, jakim jest
posiadanie okreslonej liczby pracownikéw naukowych. Liczbg t¢ mozna uzyskac po-
przez zatrudnianie stalych, etatowych pracownikéw oraz poprzez wynajmowanie, pod-
najmowanie ich, czyli zatrudnianie na zasadzie tzw. latajacego profesora, ktory bedzie
przyjezdzat na pewne zajgcia i uczestniczyl w procesie ksztalcenia 1 doskonalenia.

Jezeli chodzi o sprawy medycyny 1 osrodek w L.odzi, Ministerstwo Obrony Na-
rodowej opiera zasadniczo zamiar pozyskiwania kadr medycznych wtasnie na t.odzi.
Migdzy ministrem obrony a rektorem uniwersytetu zawarte zostato porozumienie. Za-
checamy studentoéw do tego, azeby po trzecim roku studidow rozpoczynali szkolenie
zwiazane z przeznaczeniem ich do wojska. Staramy si¢ ich do tego zacheci¢ w okre-
slony sposob. Mysle, ze gdyby to nie dawato satysfakcjonujacych wynikéw, bedziemy
mysleli o rozpoczeciu wspolnego szkolenia juz na pierwszym roku studiow.

Dlaczego chcemy rozwija¢ centrum szkolenia medycznego? Dlatego, ze pewna
wiedza zwiazana ze specyfika pracy lekarza wojskowego musi by¢ doskonalona w tym
centrum, na przyklad w zakresie ratownictwa, pewnych elementéw udzielania pomocy,
jesli chodzi o okreslone rodzaje sprzetu czy tez zwracanie wigkszej uwagi na przyktad
na oparzenia czy na innego rodzaju zranienia, ktére moga mie¢ miejsce lub maja miej-
sce. Chcieliby$my tez szkoli¢ tam, 1 szkolimy, ratownikOw oraz nizszy personel me-
dyczny, po to, azeby jak najefektywniej wykorzysta¢ bazg, ktéra tam si¢ znajduje. Co
tu duzo méwic, dzisiaj wielu wykladowcow, w tym 1 prorektor uniwersytetu medycz-
nego, to sa byli wojskowi, profesorowie wojskowi.

Przejde teraz do odpowiedzi na pytanie dotyczace Czadu. Co data nam misj¢
w Czadzie w zakresie medycznym? Panie Przewodniczacy, chcg powiedzieé, ze przed
rozpoczgciem tej misji odbylo si¢ kilka seminariow 1 narad naukowych, ktorych celem
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bylo doglebne zbadanie doswiadczen wynikajacych z zagrozen, jakie niesie ze soba
misja w Czadzie. Chodzi o srodowisko, klimat, do§wiadczenia, szczegodlnie francuskie.
Na tej podstawie opracowano wykaz przedsigwzi¢¢ profilaktycznych, do ktorych musi
zastosowac si¢ zotnierz, azeby byt do tej misji skierowany, obejmujacych: badania,
przygotowanie, kwalifikacj¢, okre§lony rodzaj szczepien, atakze §rodki medyczne,
ktore zolnierz musi codziennie zazywac, przede wszystkim przeciwmalaryczne, jak
rowniez staly dozor, nadzor nad tym. Chce powiedzie¢, ze aktualnie jest prowadzony
monitoring stanu zdrowia naszych zolierzy w Czadzie 1 beda oni bardzo doktadnie
badani po ich powrocie.

(Wypowiedz poza mikrofonem) (Poruszenie na sali)

O, to mysle, ze jakie$ dodatkowe $rodki przed jedzeniem lub po zazywat, oprocz
mycia rak. (Wesotos¢ na sali)

Chcg tez zameldowacd, ze zostal przeprowadzony doktorat pod auspicjami profe-
sora Plusy z kliniki choréb uktadu oddechowego na Szaseréw 1 rozpoczgto pracg habi-
litacyjna. Zwiazane jest to takze z instytutem choréb w Gdyni...

(Gtos z sali: ...tropikalnych.)

...tropikalnych, ktory jest czg$cia warszawskiego WIM, co chce podkreslic.
Zrealizowano tez pewne przedsigwzigcia przygotowawcze, szczegolnie w klinikach
chorob wewngtrznych, hematologii, na wypadek, gdyby pojawita si¢ malaria, bo to jest
choroba wymagajaca bardzo doktadnego leczenia 1 opieki w wysokospecjalistycznych
klinikach choréb wewngtrznych 1 hematologii. Prositbym jednak pana dziennikarza,
zeby nie opisat tego wszystkiego pdzniej duzymi literami w Polsce Zbrojnej, jako ze to
byly duze przedsigwzigcia profilaktyczne. Nie zawsze pacjentowi si¢ mowi, ktora sala
operacyjna bgdzie przewidziana dla niego. Moge to potwierdzi¢. Chce powiedziec, ze
wykorzystujemy to wszystko do szerokiej dziatalnosci badawczej, naukowe;.

(Glos z sali: A Afganistan?)

Stucham?

(Gtos z sali: A Afganistan?)

Jesli chodzi o Afganistan, sytuacja jest podobna w tym zakresie. Chce tez po-
wiedzie¢, ze Centralna Wojskowa Komisja Lekarska jest podstawowym miejscem,
gdzie prowadzi si¢ bazg danych i gdzie jest ulokowana wszelka statystyka jako jedna
z nauk, dziedzin medycyny. Jezeli chodzi o efekt analiz medycznych, to sa przygoto-
wane miejsca, w ktorych jesteSmy w stanie udziela¢ pomocy w zakresie psychologicz-
nym 1 psychiatrycznym, sa oddziaty 1 kliniki stresu bojowego w Warszawie na Szase-
row, w Bydgoszczy, we Wroctawiu, w Krakowie, Gdansku. Myslimy takze o wyborze
1 przygotowaniu stosownego miejsca, w ktorym mozna bytoby leczy¢ szczegodlnie nie-
bezpieczne zakazne choroby w izolacji od pozostatych. To jest obszar, ktéry jest bar-
dzo doktadnie monitorowany przez Inspektorat Wojskowej Stuzby Zdrowia i przez
szefa Sztabu Generalnego WP.

Drugim obszarem jest obszar analiz 1 badan dotyczacych sposobu uzycia na-
szych sil zbrojnych w misjach, ktory ma wptyw na programy, cele i zadania szkole-
niowe, strategi¢ szkoleniowa, programy szkolenia, a takze na wymogi taktyczno-
techniczne dotyczace sprzetu, struktury organizacyjnej pododdziatow, o czym wigcej
moze powiedzie¢, gdybyscie panstwo sobie tego zyczyli, byly dowddca kontyngentu
w Afganistanie pan general Tomaszycki, dzisiaj szef zarzadu szkolenia. A wigc jest tu
wzajemna interakcja.
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Zwracam uwage w tym zakresie, jako osoba odpowiedzialna za profesjonaliza-
cje, na to, azeby dowodztwo operacyjne, dowddca Inspektoratu Wsparcia Sit Zbroj-
nych RP w Bydgoszczy general Tlok-Kosowski oraz Zarzad Szkolenia — P7 $cisle
wspolpracowali, poniewaz generuja okreslone wymogi, ktére musimy posiada¢, doty-
czace zdolnos$ci operacyjnych w przysztosci. Ze zdolnosci operacyjnych wynikaja na-
tomiast wymogi dotyczace sprz¢tu, struktury organizacyjnej, ukompletowania, szkole-
nia. To jest proces niezmiernie trudny, ale on trwa, i prosz¢ mi wierzy¢, ze gdyby$my
poréwnali nasza wiedze 1 nasze doswiadczenie przed rozpoczgciem operacji w Iraku
1w Afganistanie do stanu dzisiejszego, to okazatoby sig, ze jest to kompletnie nowa
jakos¢, powiedziatbym, jako$¢ znacznie lepsza.

Chcg tez powiedzie¢, ze oficerowie, a takze podoficerowie, ktorzy uczestniczyli
w misjach, ci, ktoérzy maja zacigcie do dziatalno$ci naukowej, maja otwarta droge do
wyzszych uczelni. Ci, ktérzy nie maja tytutu doktora nauk czy wyzszego, 1 potrzebo-
waliby trochg wigcej czasu, sa bezwzglednie wykorzystywani jako wykladowcy czy
instruktorzy na nizszych szczeblach. We Wroctawiu w centrum inzynieryjnym wykta-
dowca jest oficer, ktory stracit noge ponizej kolana, bgdac saperem w Afganistanie.
Mysle, ze to jest jeden z lepszych wyktadowcow, ktéry moze wyszkoli¢ zoknierzy
1 doktadnie wytlumaczy¢, jak maja si¢ zachowywac saperzy w terenie, na ktorym
prawdopodobnie sa zalozone miny.

Chcialbym teraz, Panie Przewodniczacy, poprosi¢ pana putkownika 1 pana gene-
rata o to, aby udzielili odpowiedzi na pozostale pytania, jezeli jest taka mozliwos$¢,
grupujac pewne pytania z punktu widzenia okreslonych probleméw. Bardzo prosze.

Przewodniczacy Stanislaw Zajac:

Proszg bardzo, pan general.

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej
Czeslaw Piatas:

Moze jednak najpierw omowilibySmy szkolnictwo wyzsze? Ale jezeli pan
przewodniczacy sobie zyczy, to oddamy glos panu generalowi, bo jest tutaj dwu-
gwiazdkowy generat, ktory czeka.

Przewodniczacy Stanislaw Zajac:

Wtasnie.
(Gtos z sali: Oczywiscie szkolnictwo wyzsze jest priorytetem.)

Szef Zarzadu Szkolenia — P7 w Sztabie Generalnym Wojska Polskiego
Marek Tomaszycki:

Panie Przewodniczacy!

W pierwszej kolejnosci zadawano pytania dotyczace konsolidacji centrow
szkolenia oraz tego, czy nie utrudni to dostgpu do wiedzy, nie naruszy w jaki§ sposéb
ciaglosci systemu szkolenia. Nie, wtasnie konsolidacja zostala niemalze wymuszona
przez zmiang struktur dowodzenia. Powstaty przede wszystkim dwa nowe organy: in-
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spektorat wsparcia, Dowodztwo Wojsk Specjalnych. Trzecim elementem jest natomiast
Inspektorat Wojskowej Stuzby Zdrowia. Sytuacja, jaka wytworzyta si¢ na dzien dzi-
siejszy, jest taka, ze logistyka jest prowadzona w o$miu miejscach. Idea jest stworzenie
jednego osrodka, centrum logistyki w Grudziadzu, w ktérym bedzie prowadzona logi-
styka, zarzadzana i kierowana przez specjalistéw w tym zakresie. W tej chwili ci spe-
cjalisci, patrz: szefowie stuzb, ktorzy sa merytorycznie odpowiedzialni za uktadanie
tych programoéow i nadzor, sa lokowani w inspektoracie wsparcia, natomiast szkolenie
w zakresie logistyki odbywa si¢ w osrodkach, za ktére odpowiadaja dowodcy poszcze-
gblnych rodzajow sit zbrojnych. To jest niezdrowe. To jest pierwsza sprawa.

Druga sprawa. Musimy pamigta¢ o tym, ze taczenie centréw szkolenia wynika
réwniez z programu rozwoju i z likwidacji poszczegoélnych specjalnosci w artylerii,
w sitach OPL itd. To bedzie powodowato, ze na dzien dzisiejszy niektore centra szko-
lenia, jak na przyktad centrum szkolenia w Toruniu, beda miaty tak mata liczbe stucha-
czy czy elewow...

(Gtos z sali: .. kursantow.)

...czy kursantéw, w zalezno$ci od tego, czy bedzie to szkolenie prowadzone
w szkole podoficerskiej czy szkolenie kursowe, ze nie bedzie optacalo si¢ utrzymywacé
catej nadbudowy administracyjnej 1 logistycznej. W zwiazku z tym dokonanie analizy
typu koszt-efekt wymusza na nas faczenie i integrowanie o$rodkdéw, co nie oznacza na
przyklad, ze bedzie to osrodek zamiejscowy. Na dzien dzisiejszy planujemy, ze bedzie
to o$rodek zamiejscowy, Centrum Szkolenia Wojsk Ladowych w Poznaniu, ze szkole-
niem artylerii w Toruniu. Tak naprawdg, jak panstwo zauwazyli, nic nie ruszamy
w systemie do 2013 r., dlatego ze zaktadamy, iz w 2012 r. zakonczymy glowne sprawy
zwiazane z profesjonalizacja 1 bedziemy mieli rzeczywisty obraz tego, jakie sa nasze
potrzeby zwigzane z dalszym ksztalceniem w poszczeg6lnych specjalnosciach. To tyle
na temat. ..

(Glos z sali: ...konsolidacji centrow.)

...konsolidacji centréw 1 o§rodkéw szkolenia.

Czy to wystarczy, Panie Przewodniczacy?

Przewodniczacy Stanislaw Zajac:

Dzigkuj¢ bardzo.

Szef Zarzadu Szkolenia — P7 w Sztabie Generalnym Wojska Polskiego
Marek Tomaszycki:

Kolejne pytanie dotyczylo wykorzystywania dos§wiadczen. Pan minister Piatas
odniost si¢ do tej kwestii. Ja powiem krotko, ze jest to bardzo wazne zagadnienie. Jest
tworzony system zdobywania 1 rozpowszechniania wnioskow 1 doswiadczen. Moze
bardziej popularne jest okreslenie: Lessons Learned, zaczerpnigte z jezyka angielskie-
go. System ten w petni funkcjonuje juz w sitach zbrojnych. P7 zarzadza tym systemem
w imieniu szefa sztabu 1 ministra obrony narodowej. System zajmuje si¢ zbieraniem
wnioskéw 1 doswiadczen. W programie rozwoju przewiduje si¢ réwniez stworzenie
centrum doktryn i szkolenia, ktorego gtéwnym zadaniem, jakie przejatby jeden pion,
byloby zbieranie wnioskow 1 do§wiadczen oraz zarzadzanie ta materig. Drugi pion
centrum doktryn 1 szkolenia zajmowalby si¢ przetwarzaniem zebranego materiatu
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w formie eksperymentdw, prob, doswiadczen. Ostatni pion miatby za zadanie okreslaé
na podstawie tego wszystkiego, o czym pan minister mowil, jakie zdolnosci sa po-
trzebne, jaki sprzgt jest niezbedny, jaki system szkolenia nalezy wprowadzié, a takze
wprowadzatby nowe rozwiazania okreslone w regulaminach, podrg¢cznikach i tak zwa-
nym oprzyrzadowaniu procesu szkolenia, fadnie méwiac. A wigc jest to bardzo wazny
element, ktory, mam nadziejg, zacznie funkcjonowac¢ w tym roku, a najpozniej w przy-
sztym roku.

Wiaze si¢ to rowniez z pytaniem, czy wiedza z misji jest wykorzystywana
w ramach szkolnictwa wojskowego 1 wspotpracy migdzynarodowej, jako ze jest to po-
srednio z tym zwiazane. Panie Przewodniczacy, wiedza ta jest wykorzystywana, nato-
miast nalezy pamigta¢ o tym, ze tak naprawde misje sq poza zakresem regulowanym
art. 5. My przygotowujemy wojsko do dziatania zgodnie z art. 5, patrz: obrona teryto-
rium kraju, 1 ewentualnie, wedlug potrzeby, na innych kierunkach, zgodnie z art. 5.
Misje sa bardzo waznym elementem §wiadczacym o naszej dziatalnoSci na zewnatrz,
natomiast daja nam do$wiadczenia w zakresie obycia zolierza na polu walki, po-
wiedzmy, zblizonym do wojennego. Ucza zachowan, daja nam potezne pole doswiad-
czen w zakresie poprawy wyposazenia indywidualnego, zmian dotyczacych sprzetu
technicznego 1 wspotpracy przede wszystkim ze Srodowiskiem migdzynarodowym,
czyli w ramach wspotdziatania z r6znymi innymi uczestnikami poszczegolnych misji.
Ale mowig: dla nas wiedza podstawowa jest ta wiedza, ktora wiaze si¢ z przygotowa-
niem — od najnizszego do najwyzszego szczebla — do dziatania zgodnie z art. 5, czyli
przygotowaniem zasadniczym zolnierza.

Czy jest wspotpraca miedzynarodowa? Tak, powstaja rozne inicjatywy w ra-
mach NATO, majace na celu zunifikowanie szkolenia, zwtaszcza w ramach specjalno-
sci szczegbdlnych. Na pewno styszeliscie, Panowie, ostatnio o naszych problemach
zwiazanych ze szkoleniem $migtowcowym. Taka inicjatywa jest rtowniez w NATO. To
nie tylko my mamy na przyklad problemy ze szkoleniem i przygotowaniem pilotow do
latania w warunkach wysokogoérskich, ale ma je wigkszo$¢ krajow natowskich. Po-
wstala inicjatywa, aby wybra¢ w niektorych panstwach takie osrodki specyficzne
1 szkoli¢ zbiorczo, wykorzystujac te centra. W tak zwanym Center of Excellence moz-
na bytoby szkoli¢ wlasnie w zakresie szczegdlnych specjalnosci, na bazie przygotowa-
nych osrodkéw natowskich. To jest realizowane w ramach wspdlpracy migdzynarodo-
wej, nie mowiac o wspotpracy w ramach wymiany pododdziatéw itd.

Czy to wystarczy, Panie Przewodniczacy?

Przewodniczacy Stanislaw Zajac:

Dzigkuje¢ bardzo.

Szef Zarzadu Szkolenia — P7 w Sztabie Generalnym Wojska Polskiego
Marek Tomaszycki:

Pytanie pana senatora Grubskiego. Czy wycofujemy si¢ ze szkolenia zatog czot-
goéw Leopard? Nie, nie wycofujemy si¢ ze szkolenia, jesli chodzi o czotgi Leopard.
Pozostaje to w dziesiatej brygadzie. Osrodek szkolenia w Swigtoszowie na razie zo-
staje. Nie mowiliSmy natomiast na temat tych osrodkow, ktére pdzniej beda dzialaly
w brygadach. Docelowo szkolenie w zakresie Leopardow bedzie jednak przeniesione.
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Planujemy przeniesienie do Poznania. Aby nie obciaza¢ brygady szkoleniem w zakre-
sie czotgdw Leopard, docelowo bgdzie ono przeniesione do Centrum Szkolenia Wojsk
Ladowych w Poznaniu i bedzie funkcjonowac jako jeden z kierunkow.

Czy moga wystapi¢ braki w zakresie wyposazenia szkolnictwa w trenazery? Panie
Senatorze, nie moga, dlatego ze to ja jestem odpowiedzialny za to, aby te warunki, ktore...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Oj, przepraszam, moze nie dostyszatem. My spelniamy wymagania, realizujemy
zadania 1 zabezpieczamy proces szkolenia w tym zakresie.

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej
Czeslaw Pigtas:

Ja powiedziatlbym w ten sposéb: takie jest polecenie ministra obrony, Szanowni
Panstwo. W przypadku kazdego nowo wprowadzanego sprzg¢tu nalezy zapewnié row-
nolegle wyposazenie w trenazery oraz wszelkie pomoce szkoleniowe, ktore pozwola na
jego wlasciwa eksploatacjg¢. Nie ma zakupu sprzetu, jezeli nie ma zakupu trenazera.
Dobitnym przyktadem sa F-16 czy inne $rodki, ktore zostaty zakupione.

Druga sprawa. Dobrze, ze general gwarantuje swoja osoba zakup trenazerdw.
Pozostawitbym pewne elementy w jego dyspozycji, bo zawsze nalezy uwzgledni¢ kilka
elementéw. Jest przemyst, sa $rodki finansowe 1 jest proces pozyskiwania. Bardzo
wazna sprawa jest natomiast to, aby pomoce, trenazery oraz wszystko to, co ma sprzy-
ja¢ szkoleniu, niekoniecznie przy wykorzystaniu sprzgtu, ktory jest bardzo drogi, przy-
gotowywalto nas w taki sposéb, zebySmy mogli przesias¢ si¢ na sprzet 1 nie poczué
wigkszej roznicy.

Szef Zarzadu Szkolenia — P7 w Sztabie Generalnym Wojska Polskiego
Marek Tomaszycki:

Szanowni Panstwo...

(Gtos z sali: Krotko niech pan méwi.)

Krétko mam mowic?

(Glos z sali: Tak.)

Dobrze, krotko. Wobec tego juz nie bedg mowit dtuze;.

(Glos z sali: Nie o to chodzi.)

(Gtos z sali: Jeszcze bedzie nastgpna tura pytan.)

Bedzie nastgpna tura pytan, tak? A wigc nie odnios¢ si¢ do tej kwestii.
W kazdym razie chciatbym, zebyscie, Panowie, zdawali sobie sprawg z tego, ze sa
pewne braki w zakresie wyposazenia w trenazery 1 symulatory, i sa to braki na dzien
dzisiejszy w skali, powiedzmy, okolo pigciuset milionéw potrzeb zwiazanych z wpro-
wadzeniem trenazeréw. To nie bgdzie zalatwione tak od reki. Pakiet szkoleniowy na-
tomiast, o czym powiedziat pan minister, dopiero teraz prowadzony jest obowiazkowo
1 bedziemy musieli nadrobi¢ pewne zaniedbania w tym zakresie.

Pan senator Wach uzyskat juz odpowiedz.

Pytanie pana senatora Meresa. Kwestia poziomu wyksztalcenia kadry szkot
podoficerskich. Wszyscy oficerowie maja wyksztalcenie wyzsze. Jezeli chodzi nato-
miast o kadr¢ podoficerska, czyli Zzolierzy w stopniach wojskowych od kaprala do
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starszego chorazego sztabowego, wszyscy maja wyksztatcenie $rednie, z tego wsrod
podoficerow na dzien dzisiejszy 20% ma wyksztatcenie wyzsze.
Czy to wystarczy?

Senator Zbigniew Meres:

Wystarczy, aczkolwiek, jezeli mozna, Panie Generale, prositbym jeszcze o od-
powiedz na pytanie: w jakim zakresie ta sie¢ szkot odpowiada poprzedniej? Czy jest
ona wystarczajaca? Prosz¢ o jedna krotka odpowiedz.

Szef Zarzadu Szkolenia — P7 w Sztabie Generalnym Wojska Polskiego
Marek Tomaszycki:

W zupetnosci.

Senator Zbigniew Meres:

Rozumiem. Dzigkuje, wystarczy. Wobec tego prosze¢ o odpowiedz na nastgpne
pytanie, bo zadatem jeszcze jedno.

Szef Zarzadu Szkolenia — P7 w Sztabie Generalnym Wojska Polskiego
Marek Tomaszycki:

Tak, ale na pytanie o potrzeby w zakresie szkolenia odpowiedziat pan minister,
a wigc dotyczace tego, czy planuje si¢ racjonalizacje wydatkow poprzez...

(Senator Zbigniew Meres: ...likwidacje placowek.)

...likwidacje tych placoéwek, ktore sa nieperspektywiczne. Juz o tym mowitem
wczesniej.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Tak, te placéwki, ktore sa nieperspektywiczne, beda ulegaly likwidacji w miarg
schodzenia sprzgtu, ktory jest na wyposazeniu Wojska Polskiego. Likwiduje si¢ row-
niez kolejne kierunki. Jednocze$nie w wyniku konsolidacji, dlatego ze nastapi rowniez
taczenie niektorych specjalnosci, szkolenie w zakresie tych specjalnosci bedzie likwi-
dowane na poszczegdlnych kierunkach, ale nie wiaze si¢ to z likwidacja catej szkoty
podoficerskiej czy catego osrodka szkolenia.

Czy taka odpowiedz w tym zakresie wystarcza?

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Pan senator Goérski zapytat o centrum szkolenia w Kielcach. Kto bedzie przygo-
towywat kontyngenty? Panie Senatorze, zeby o tym moéwic, nalezatoby pokaza¢ wszyst-
kie zmiany. My nie wskazujemy Centrum Szkolenia na Potrzeby Sil Pokojowych
w Kielcach do 2018 r. Nie odniesliSmy si¢ natomiast do tego, ze z grupy CIMIC, ktora
jest w tej chwili ulokowana w Kielcach, powstaje oddziat CIMIC. Ilo$ciowo, jezeli cho-
dzi o kadrg, ktora tam bedzie funkcjonowata, nastapi wzrost, 1 cz¢$¢ zadan, ktore byly do
tej pory w zakresie Centrum Szkolenia na Potrzeby Sil Pokojowych — w zakresie przy-
gotowania w szczegolnosci takich zespotow jak OMLT, LOT-y, ktére beda wspdipra-
cowaly z ludnoscia cywilng i szkolity na potrzeby wojska, policji w tych panstwach, w
ktorych prowadzimy misj¢ — przejmie wiasnie oddziat CIMIC, ktory nadal bedzie umiej-
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scowiony w Kielcach. Pozostata cz¢$¢ szkolenia przewidzianego dla tych kontyngentow
bedzie przeniesiona do Centrum Szkolenia Wojsk Ladowych w Poznaniu.

Czy ta informacja jest wystarczajaca?

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Przewodniczacy Stanistaw Zajac:

Dzigkuje.
Prosze bardzo.

Zaste¢pca Dyrektora Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego
w Ministerstwie Obrony Narodowej Jozef Wrona:

Panie Przewodniczacy! Szanowni Panhstwo!

(Brak nagrania)

Zaste¢pca Dyrektora Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego
w Ministerstwie Obrony Narodowej Jozef Wrona:

Skoncentruj¢ si¢ na badaniach naukowych, jako ze pan przewodniczacy byt ta-
skaw wygenerowac tezg, iz uczelnie wojskowe maja ogromny potencjat naukowy. Jak
przedstawiaja si¢ kwestie naukowe w uczelniach? Ot6z dzialalno$¢ uczelni oparta jest na
dwéch filarach: filarze dydaktycznym 1 filarze naukowo-badawczym. Powiedziatbym
W ten sposob: stoimy na stanowisku, ze nie ma dojrzalego procesu dydaktycznego bez
prowadzenia badan w uczelni. W uczelniach wojskowych badania realizowane sa za-
réwno w Srodowisku krajowym, jak i w $rodowisku migdzynarodowym i obejmuja tak
obszary cywilne, w ktorych sa realizowane programy ramowe, jak 1 obszary wojskowe,
obejmujace badania technologii obronnych, na czym chciatbym si¢ skoncentrowac.

W obszarze badan technologii obronnych realizujemy badania krajowe, finan-
sowane przez ministra obrony narodowej. W Departamencie Nauki i Szkolnictwa Woj-
skowego powstaje plan realizacji badan. Zgodnie z prawem zamowien publicznych
realizowane sa przetargi na realizacj¢ poszczegolnych badan naukowych. Realizowane
sa tez badania w Srodowisku mi¢dzynarodowym, szczegdlnie w Europejskiej Agencji
Obrony. W realizacji projektow naukowo-badawczych w Europejskiej Agencji Obrony
uczestniczyliS$my z kwota okoto 700 tysiecy euro. W ubieglym roku zwigkszyli§my ten
udziat do okolo 25 milionéw euro w zakresie programoéw migdzynarodowych, gdzie
taczna kwota wszystkich projektow wszystkich panstw uczestniczacych w tych pro-
gramach 1 projektach wynosi okoto 170 milionéw euro. A zatem bgdziemy partycypo-
wac¢ w rezultatach na kwote 170 milionéw euro. I to byt postep w ciagu jednego roku.

Jako przyktad podam jeden program Europejskiej Agencji Obrony, w ktorym
uczestniczymy z kwota 10 milionéw euro. Taka kontrybucja stawia nas na réwni z ta-
kimi panstwami jak Francja i Niemcy. W ramach drugiego, bardzo duzego programu
bedziemy uczestniczyli w nowej technologii radia programowalnego — technologii na
miarg telefonu komdrkowego. Polska realizuje ten program razem z innymi panstwami,
takimi jak Francja, Wlochy, Hiszpania, Szwecja 1 Finlandia. Bedziemy rowniez wspo6t-
pracowali z Amerykanami w celu zapewnienia standardu natowskiego.
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Zaproponujemy panu ministrowi system realizacji badan naukowych.
W systemie tym bedzie mozliwe partycypowanie w kwotach bedacych w dyspozycji
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a przeznaczonych na sfer¢ zwiazana
z obronnoscia. Jesli bedziemy realizowali duzy program majacy na celu pozyskanie
demonstratora technologii, to bgdziemy réwniez siggali po pieniadze pozostajace w
gestii ministra nauki.

W niektorych uczelniach wygaszane sa kierunki studiow. W tym zakresie mu-
simy postepowac zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ta
ustawa daje uczelniom pewna autonomi¢. To uczelnia decyduje, jaki kierunek studiow
jest oplacalny z punktu widzenia uczelni, biorac pod uwage rachunek ekonomiczny
uczelni, bo, jak panowie zwrdcilicie uwage, proces dydaktyczny obejmuje réwniez
studentéw cywilnych, ktorzy w pewnym sensie sa dla uczelni buforem.

(Wypowiedzi w tle nagrania)

Gdyby minister obrony narodowej zmniejszal liczbe studentow wojskowych,
wtedy uczelnia moze sity i srodki, swdj potencjal, skierowa¢ na obszar ksztatcenia stu-
dentéw cywilnych, ktérzy rowniez sa nosnikami pieniazkow.

Kwestia wnioskéw z misji. Pan minister juz o tym powiedzial, ja tylko dodam,
ze w obszarze badan 1 technologii, w obszarze badan naukowych, rowniez jest to wy-
korzystywane.

Pan senator Klima byt taskaw zapytac¢ o liczbg¢ doktoratow, habilitacji. Ot6z to
jest wielko$¢ kilkudziesigciu doktoratow 1 habilitacji rocznie. Jesli bylaby potrzeba
przedstawienia listy oraz tematyki tych habilitacji 1 doktoratow, to jesteSmy w stanie
wystosowa¢ odpowiednie pismo i1 w zalaczniku przedstawi¢ stabelaryzowane dane
dotyczace zarowno doktoratdw, jak 1 habilitacji.

Sprawa likwidacji kierunkéw powtarzajacych sig. To jest sprawa wzgledna, czy
mechanika 1 budowa maszyn w Wojskowej Akademii Technicznej jest taka sama me-
chanika i budowa maszyn jak w Akademii Marynarki Wojennej, gdzie mowimy o zu-
pelnie innych zespotach napgdowych. Pozostawiamy to do decyzji rektora. W tym wy-
padku nasz manewr w pewnym sensie jest ograniczony.

(Gtos z sali: Z mechanika nie ma problemu, chodzi o zarzadzanie.)

(Glos z sali: Tylko o zarzadzanie.)

Kierunek zarzadzanie jest na przyktad we Wroctawiu. I rzeczywiscie to jest pro-
blem, ale generalnie jest to problem dla rektora, ktéry begdzie ocenial mozliwos¢ wej-
$cia na rynek cywilny z zarzadzaniem w sytuacji duzej konkurencji. Jesli bedzie to
oferta konkurencyjna i bedzie pewna nisza, w ktoérej dany kierunek znajdzie swoje
miejsce, to bedzie on prowadzony. Autonomia uczelni przyczyni si¢ do tego, ze uczel-
nia sama bedzie decydowata o tym, w ktore nisze ewentualnie wejs$¢, oczywiscie biorac
pod uwage swdj potencjat zarowno dydaktyczny, jak 1 naukowo-badawczy.

Jesli chodzi o jako$¢ naszych kierunkéw, to cheg powiedzieé, ze osiem z nich to
kierunki akredytowane. W tym roku Panstwowa Komisja Akredytacyjna bedzie akre-
dytowala jeden z kierunkéw Wojskowej Akademii Technicznej: geodezjg i kartografig.
Poniewaz ministerstwo nauki ma taka strategie, ze akredytuje jeden kierunek w ciagu
roku, ten kierunek przewidziany jest na rok 2009 i bedzie akredytowany jako kolejny
kierunek Wojskowej Akademii Techniczne;.

Kwestia zapotrzebowania na studentoéw. Generalnie potrzeby sa definiowane
przez rodzaje sit zbrojnych. Mozna powiedzie¢, ze w 2009 r. liczba studentéw wynie-
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sie od siedmiuset pigédziesigciu do o$miuset, a na kursach i studiach podyplomowych
od o$miu do dziewigciu tysiecy zotnierzy. Takie sa wartosci na t¢ chwilg. Jednakowoz
bedziemy chcieli okresla¢ dane dotyczace potrzeb, ktore beda wykorzystywane w celu
ustalenia strategii uczelni, aby mozna byto wzia¢ pod uwage to, ktéra nisze wybrac,
w jakim kierunku zmierza¢, gdzie szuka¢ mozliwosci rozwoju, rowniez finansowego.
Dzi¢kuj¢ bardzo.

Przewodniczacy Stanistaw Zajac:

Dzigkuje.
Pan minister.

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej
Czeslaw Pigtas:

Panie Przewodniczacy, zadane zostato jeszcze jedno pytanie dotyczace stabilno-
sci decyzji, ktore podejmujemy. To jest bardzo ciekawe zagadnienie. Cheg powiedzied,
ze na podstawie prac nad aktami prawnymi, ktére prowadzimy w parlamencie, zaro6w-
no w Senacie, jak 1 w Sejmie, jak rowniez na podstawie kontaktéw w trakcie informo-
wania o dziataniach, ktére poodejmuje Ministerstwo Obrony Narodowej, mozna po-
wiedzie¢, iz mamy przychylno$¢ wszystkich klubow.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

I za to bardzo serdecznie dzigkujemy. Rozumiemy, ze jest wsparcie dla wszyst-
kiego, co robimy. Chcialbym natomiast powiedzie¢, ze stabilno$¢ naszych decyz;ji jest
warunkowana trafho$cig prognoz rozwoju systemu bezpieczenstwa i1 zagrozen. Czasa-
mi trochg si¢ tu mijamy, czasem trudno jest przewidzie¢, co si¢ wydarzy. Nastgpna
sprawa to trafhos$¢ prognoz ekonomicznych 1 budzetowych na najblizsze lata, poniewaz
budujac programy wieloletnie, rozpoczynamy je na przyklad w 2008 r., a chcemy
skonczy¢ w 2012 r. czy 2015 r. Te sprawy wiaza si¢ ze soba. Istotna jest tez zdolnos¢
wojska do podjgcia nowych wyzwan poprzez wewnetrzna przebudowe, a nie przez li-
kwidacj¢ czegos 1 budowe¢ od nowa. Chodzi o przebudowe wewnetrzna, czyli uzyska-
nie nowej jakos$ci, niezbg¢dnej do podjgcia dziatan.

Niezmierny wptyw ma na nas rozw0j nowych technologii we wszystkich ob-
szarach, z ktorymi bezposrednio si¢ stykamy. W obszarze tacznosci, w informatyce
byty kiedy$ cztery samochody i dwudziestu pigciu zotnierzy. Dzisiaj jest jeden po-
jazd 1 dwoch zZolnierzy 1 jest ta sama zdolnos$¢, a moze nawet wigksza, jezeli chodzi
o zabezpieczenie. To takze wptywa na struktury organizacyjne i pozostate. Jestesmy
natomiast przekonani, ze zamiar, ktory jest zawarty w programie rozwoju, ktory
dotyczy takze szkolnictwa, oraz przeobrazenia, ktore juz nastapily, bo cz¢s$¢ z nich
nastepuje wyprzedzajaco po to, zeby mozna byto by¢ gotowym do rozpoczegcia
szkolenia w momencie, kiedy nastapi pelna profesjonalizacja, szczeg6lnie jesli cho-
dzi o najnizsze stanowiska: szeregowych podoficerdw, to jest dobry kierunek. Ma to
takze aprobatg naszych zoilnierzy 1 musz¢ powiedzie¢, ze stopien aprobaty przed-
sigwzigc jest wysoki.

Dzigkuje bardzo, Panie Przewodniczacy.

(Brak nagrania)
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Senator Maciej Klima:

Pierwsze pytanie. Jaki procent, ewentualnie ilu oficeréw, zolnierzy Wojska Pol-
skiego, szkolito si¢ w uczelniach poza granicami kraju? W jakich krajach?

I drugie pytanie. Ilu oficerow, Zoinierzy Wojska Polskiego, zdobywa swoje do-
Swiadczenie naukowe na uczelniach niewojskowych, to znaczy doszkala si¢ w chwili
obecnej? Czy bylby pan w stanie to przyblizy¢?

(Brak nagrania)

Senator Stanislaw Bisztyga:

Nie zadam pytania, mam natomiast wniosek. Czy jest mozliwe, zebySmy zorgani-
zowali spotkanie wyjazdowe poswigcone stuzbie zdrowia? Nie mowig, ze musi si¢ od-
by¢ w Krakowie, na przyktad w szpitalu na Wroctawskiej, bo tam miatbym najblize;.

Przewodniczacy Stanistaw Zajac:

Za chwile bede miat propozycjeg, Panie Senatorze.

Senator Stanislaw Bisztyga:

W zwiazku z tym te kilkanas$cie pytan, ktore chce zada¢, dotyczacych szkolenia
zawodowego, nadawania uprawnien, podyplomowego szkolenia w wojsku, zadam
wtedy. Dzigkuje.

Przewodniczacy Stanislaw Zajac:

Dzigkuyg.
Pan senator Meres.

Senator Zbigniew Meres:

Mam jeszcze jedno pytanie uzupetniajace, jezeli mozna. Czy beda przyznawane
dotacje na realizacje szkolen zwiazanych z rozwinigciem mobilizacyjnym uczelni? Czy
cos$ takiego bedzie lub jest planowane?

(Brak nagrania)

Senator Maciej Klima:

Interesuje mnie konkretnie szkolenie kadry oficerskiej Wojska Polskiego. Cho-
dzi mi o to, ze zapadta decyzja o wystaniu okreslonej grupy oficeréw celem poglebie-
nia ich wiedzy. Nie chodzi mi o to, ze z Wojskowej Akademii Technicznej adiunkci
czy samodzielni pracownicy naukowi jada zdobywac szlify w uczelniach poza. Intere-
suje mnie konkretnie grupa oficeréw, nie pracownikow akademii...

(Brak nagrania)
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Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej
Czeslaw Pigtas:

Panie Przewodniczacy!

Uczestniczymy procentowo w studiach optacanych przez Stany Zjednoczone na
réznych szczeblach 1 o réznej, powiedziatbym, intensywnosci szkolenia i dlugosci. Na
drugim miejscu jest Wielka Brytania, pozniej sa Francja 1 Niemcy. Najwyzszym szcze-
blem dowodzenia jest Narodowy Uniwersytet Obrony w Waszyngtonie i RCDS
w Wielkiej Brytanii. Tam, gdzie szkoli si¢ na poziomie kandydatow na zajmowanie
najwyzszych stanowisk, mamy dwoch, trzech oficeréw rocznie. Pozniej sa akademie,
1jest to szczebel podobny do tego, na ktérym znajduje si¢ nasza Akademia Obrony
Narodowej. Akademii jest wiele. W Stanach Zjednoczonych powiazane jest to z ro-
dzajami sit zbrojnych. A wigc sa akademie: ladowa, morska, powietrzna, sit specjal-
nych. My nie mamy marines, wigc nie szkolimy w tym zakresie.

Sytuacja jest podobna, jesli chodzi o Wielka Brytanig, Francj¢ 1 Niemcy. Ame-
rykanie daja nam $rodki finansowe na szkolenie. My trochg refundujemy. Tak jak po-
wiedziat pan putkownik, departament kadr przygotuje szczegétowe dane na ten temat.
W innych krajach my optacamy szkolenie. Im dtuzej jesteSmy cztonkiem NATO, tym
bardziej musimy by¢ samodzielni, jezeli chodzi o finanse. Wymiana jest natomiast
bardzo intensywna, bardzo obszerna. Im bardziej specyficzny rodzaj sit zbrojnych, tym
jest ona szersza. Jesli chodzi na przyktad o sity powietrzne, jest bardzo szeroka, nie
tylko ze wzgledu na F-16, ale rowniez ze wzgl¢du na inne elementy dowodzenia 1 kie-
rowania, jak rowniez ze wzgledu na sily specjalne, przy czym stosowane sa zasady, ze
my jezdzimy uczy¢ si¢ do danego kraju, a takze wyktadowcy przyjezdzaja do nas na
pewna grupe zaje¢. Na przyklad przed wyjazdem na pierwsza misj¢ do Iraku czy na
misj¢ do Afganistanu pewna grupa do$wiadczonych instruktorow przyjezdzata do nas
1 na tej podstawie to rozwijaliSmy. Sa okreslone plany wspodlpracy. My takze, jako Pol-
ska, $wiadczymy bezptatne ustugi w zakresie szkolenia organizowanego dla pewnej
grupy panstw, ktore sa w trudnej sytuacji i chca ksztalci¢ u nas swoich studentow.
W ten sposob im pomagamy.

Chcg tez powiedzied, ze studia zagraniczne w wigkszosci sa prowadzone wedtug
wspolnych standardow natowskich, wigc sposdéb myslenia, sposdb postrzegania spraw,
jest podobny. Staramy si¢ wykorzysta¢ wszystkie miejsca, ktore sag nam dane do dys-
pozycji, ale musimy wiedzie¢, ze wyjezdzajacy tam kandydaci musza posiadaé okre-
slong wiedzg w zakresie jezykow angielskiego, niemieckiego czy francuskiego, jak
rowniez wiedzg ogolna, zeby mogli nadazy¢ za programem szkoleniowym. Uczylem
si¢ przez rok w Waszyngtonie, wigc wiem, na czym to polega. Trzeba nadazaé, gdyz
ten mechanizm to wymusza, ale to bardzo dobrze.

Jednoczes$nie te uczelnie wezesniej niz nasze dawaty wigksza swobode w zakresie
ksztaltowania indywidualnosci 1 swobodnego, lotnego postrzegania oraz rozstrzygania
pewnych probleméw. Uczyly bardzo intensywnie $miato$ci obrony swojego punktu wi-
dzenia. To byta podstawowa teza: obroni¢ swoj punkt widzenia, niezaleznie od dziedzi-
ny, obszaru, w ktérym si¢ wystgpowato. Materializowanie jest misja. Chcialbym przy
tym powiedzie¢, o czym powiedzial pan general, Ze operacja w Afganistanie ma odnie-
sienie do art. 5, jesli chodzi o pododdziaty szczebla: kompania, pluton, a czasami bata-
lion. Tak tam jest. My od tego, jesli chodzi o art. 5, za bardzo nie odchodzimy w Afgani-
stanie, bo tam s3 momenty wyraznej walki, a wigc tak to postrzegamy.
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Mysle, ze w ujgciu procentowym oficerow, ktorzy odbyli staz na uczelniach aka-
demickich oraz na réznego rodzaju kursach na Zachodzie, jest nie mniej niz 10-15%, ale
trzeba to sprawdzi¢. Zachdd to sa te panstwa, ktére wymienitem. Mniej korzystamy
z uczelni we Wloszech, chyba prawie wcale nie korzystamy z uczelni w Grecji, korzysta-
my natomiast z uczelni w Stanach Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii, we Francji i w
Niemczech. To sa te podstawowe kraje, w ktorych si¢ ksztalcimy. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Stanistaw Zajac:

Dzigkuje¢ panu ministrowi.

Wyczerpalismy odpowiedzi na pytania.

W punkcie zasadniczym w porzadku dzisiejszych obrad powiedzialem do pana
senatora Bisztygi, ze bed¢ miat propozycje, ktora bedzie korespondowata z tym, co
przedstawit pan senator. W zwiazku z tym w sprawach r6znych chciatbym prosi¢ pa-
noéw senatoréw o zglaszanie propozycji tematycznych dotyczacych kolejnych posie-
dzen komisji. Pan minister poinformowal mnie tak po cichu, ze jest mozliwo$¢ zorga-
nizowania spotkania.

(Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej Czestaw Piqtas: Tak,
oczywiscie.)

Prositbym o przedstawianie tematow, ktore panowie senatorowie chcieliby
uwzgledni¢ w pracach naszej komisji w najblizszym poétroczu, a moze 1 w dhuzszym
czasie. Juz jest polowa stycznia, dlatego prositbym, aby do przysziego posiedzenia
komisji takie wnioski do nas wptynety.

Senator Stanislaw Bisztyga:

Rozumiem, Panie Przewodniczacy, ze to obejmuje moj wniosek.

Przewodniczacy Stanistaw Zajac:

Zaktadam, ze pan go zmaterializuje.

(Senator Stanistaw Bisztyga: Na pisSmie.)

Na pi$mie. Chodzi nie o to, zeby$Smy mnozyli dokumenty, lecz po prostu o pre-
cyzyjne sformutowanie tego, jak pan senator to widzi.

A tg moja prosbe jeszcze raz kieruj¢ do moich kolegdéw senatoréw, zeby propo-
zycje si¢ pojawity. Dotyczy to rowniez propozycji wizyt studyjnych, bo przeciez takie
mialy miejsce. Kwestia zalegla jest kwestia zwigzana z lotnictwem. To tez musimy
rozstrzygnac i uzupetnic.

Sprawa druga. Wracam do punktu, ktory skonczylismy, czyli do kwestii szkol-
nictwa wojskowego. Otrzymali§my propozycje ze strony Akademii Obrony Narodowe;j
dotyczaca mozliwosci odbycia wyzszych kurséw obronnych. Zachgcatbym panéw se-
natoréw, zeby zechcieli, wpisujac si¢ w dzisiejszy temat, powaznie rozwazy¢ mozli-
wos$¢ udziatu w tych kursach, skoro taka szansa si¢ pojawita. To jest kwestia dosy¢
pilna, jesli chodzi o zgtoszenia. Sekretariat komisji poinformowal mnie, ze sprawa jest
niecierpiaca zwtoki.

(Gtos z sali: Rozumiem, ze to si¢ konczy jakim$ stopniem honorowym, tak?)
(Wesoltos¢ na sali)
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Nie, ogromnym zasobem wiedzy specjalistycznej, Panie Senatorze, z pewnoscia.

I trzecia sprawa. Ot6z w dniach 19 1 20 lutego biezacego roku w Krakowie od-
bedzie si¢ Il Forum Euroatlantyckie ,,NATO przed szczytem jubileuszowym. Czy So-
jusz potrzebuje Nowej Koncepcji Strategicznej?” Istnieje mozliwos¢ udziatu w tej
waznej debacie, organizowanej przez Instytut Studiow Strategicznych. Z informacji,
jakie uzyskalismy, wynika, ze swdj udzial potwierdzili znaczacy przedstawiciele Soju-
szu, tacznie z panem ministrem.

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej
Czeslaw Pigtas:

To bedzie poprzedza¢, Panie Przewodniczacy, nieformalne spotkanie ministrow
obrony NATO.

(Przewodniczqcy Stanistaw Zajqc: Tak, tak.)

Szanowni Panstwo, my nie mamy wplywu na Instytut Studiow Strategicznych.
To jest instytucja, ktora wspoldziata z Ministerstwem Spraw Zagranicznych. Chgtnie
jednak uczestniczymy w przedsigwzigciach, ktére ona organizuje, poniewaz sa one
ciekawe.

Przewodniczacy Stanislaw Zajac:

Zwracam si¢ nie tylko do moich kolegdow z Krakowa, ale 1 szerzej. Gdyby byta
taka wola, to bardzo bym prosit o zgtaszanie udziatu.

Czy sa inne wnioski w sprawach r6znych? Nie ma.

(Gtos z sali: A kiedy si¢ spotkamy?)

Poinformuj¢ na nastgpnym posiedzeniu.

A zatem pozostaje mi podzigkowac¢ naszym gosciom za udzial w tej niezwykle
interesujacej debacie. I chyba t¢ dyskusj¢ rozpoczglismy. Nie zamkngliSmy tego tema-
tu, bo widzg, ze juz pojawiaja si¢ kolejne elementy dotyczace tego systemu szkolenia.
Pojawita si¢ kwestia medycyny, ale to zapewne si¢ rozszerzy, a wigc proszg, aby pa-
nowie byli przygotowani, ze bedziemy pandw jeszcze fatygowac.

(Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej Czestaw Piqtas: JesteSmy
do dyspozycji.)

Dzigkuje bardzo.

(Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej Czestaw Pigtas: Bardzo
dzigkuje.)

Zamykam posiedzenie komisji.

(Koniec posiedzenia o godzinie 17 minut 41)
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