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(Poczgtek posiedzenia o godzinie 9 minut 05)

(Posiedzeniu przewodniczy przewodniczgcy Leon Kieres)

Przewodniczacy Leon Kieres:

Serdecznie witam ministra spraw zagranicznych, pana Radostawa Sikorskiego,
a takze pania dyrektor i pana dyrektora, ktorzy juz sa w zasadzie naszymi... Chciatem
powiedzie¢ znajomymi, ale to chyba jest niestosowne... Dobrze nam znanymi osoba-
mi. Wspotpracuja z komisja, Panie Ministrze, dobrze stuzac Polsce i polskiemu parla-
mentowi, w tym wypadku mowie o Senacie.

Wielce Szanowny Panie Ministrze!

Bardzo serdecznie dziekuje za przyjecie tego zaproszenia i zaszczycenie nas wi-
zyta. Rozmawialismy swego czasu 0 spotkaniu z panem ministrem na temat polskiej
polityki zagranicznej i mam nadzieje, ze pan minister nie odmowi nam kolejnego spo-
tkania w uzgodnionym terminie. Na pewno nie bedziemy naduzywac¢ naszych upraw-
nien ani tez czesto obciaza¢ pana ministra zaproszeniami na posiedzenia komisji. Od
czasu do czasu poprosimy, jesli mozna, o wskazanie osoby, ktéra mogtaby wziaé
udziat w takim spotkaniu. Bedzie to dobrze stuzyto przede wszystkim Polsce. Mam
nadzieje, ze pan minister jako wieloletni doswiadczony parlamentarzysta, senator ze-
chce przychyli¢ si¢ do tej naszej prosby. Wiadomo przeciez, ze naturalnym partnerem
dla Komisji Spraw Zagranicznych jest minister spraw zagranicznych i réwniez kon-
takty osobiste beda chyba dla obopolnej korzysci, beda dobrze stuzyty naszej dziatal-
nosci, zwtaszcza naszej komisji.

Dzisiaj chcielibysmy porozmawia¢, Panie Ministrze, na temat polityki kadrowej
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, nie w ministerstwie, tylko Ministerstwa Spraw Za-
granicznych. Chodzi zwifaszcza o placowki dyplomatyczne, obsade placéwek dyploma-
tycznych, czy tez inne funkcje zwiazane istotnie z realizacja polityki zagranicznej.

Bardzo prosze pana ministra o wystapienie.

Minister Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski:

Panie Przewodniczacy! Wysoka Komisjo!

Dziekuje, ze zechciat pan zauwazy¢, ze jeszcze niedawno bylem cztonkiem nie
tylko Senatu, lecz takze tej komisji. Moja obecnos¢ jest dowodem szacunku wobec
Wysokiej Komisji, a takze osobistego przekonania, ze Senat powinien odgrywac wiek-
sza role w sprawach zagranicznych, ze jest to izba, w ktorej mogtaby sie koncentrowaé
specjalizacja i szczegblna wiedza w sprawach zagranicznych. Zreszta niech dowodem
tego bedzie obecnos¢ mojego szanownego poprzednika.
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Wysoka Komisjo! Obejmujac urzad ministra spraw zagranicznych, zastatem re-
sort spraw zagranicznych borykajacy si¢ z wieloma problemami natury organizacyjnej
i kadrowej. Najbardziej znanym przyktadem tych probleméw byto diugotrwate nieob-
sadzanie stanowisk, rowniez kierowniczych. Chociaz jako trudniejsze wyzwanie po-
traktowatem to, ze na trzydziesci miejsc w aplikacji dyplomatyczno-konsularnej zgto-
sito sie na przetomie 2007 i 2008 r. zaledwie ponad siedemdziesigciu chetnych, pod-
czas gdy w wielu innych krajach proporcja ta wynosi jeden do kilkunastu. Wbrew po-
wszechnym opiniom taka sytuacja jest spowodowana nie tylko tradycyjnie niskimi pta-
cami w administracji rzadowej, lecz takze opieszatoscia w obsadzaniu etatow. Zrodta
skumulowanych w ostatnim czasie problemow sa znacznie giebsze, czasami o kilkuna-
stoletnim lub wrecz kilkudziesigcioletnim rodowodzie.

Nie wchodzac w szczegotowa analize zasztosci, chciatbym powiedzie¢, ze pol-
ska dyplomacja stoi obecnie przed bardzo powaznymi wyzwaniami, jesli chodzi o jej
sytuacje kadrowa. Spadta atrakcyjnos¢ pracy w stuzbie zagranicznej, gwattownie obni-
zyka sie relatywna konkurencyjnos¢ oferty MSZ, zaréwno na placowkach, jak i w cen-
trali. Pojawity sie, pozadane skadinad, ciekawe oferty zatrudnienia w instytucjach mie-
dzynarodowych czy w aparacie Komisji Europejskiej, nie wspominajac o zaniku bez-
robocia w Warszawie i silnym ssaniu ze strony instytucji komercyjnych. Zjawiskom
tym towarzyszy, dokonujaca si¢ na naszych oczach, zgota rewolucyjna zmiana samych
zadan i form pracy dyplomatycznej, ktore w coraz wigkszym stopniu nabieraja cha-
rakteru stuzebnego wobec reszty administracji, wobec intereséw gospodarczych i spo-
tecznych kraju, co pociaga za soba nowe wymagania wobec kadry.

Taka sytuacja wymaga zmian o charakterze systemowym, roztozonych na kilka lat
i dokonujacych sie z maksymalnym zrozumieniem catej klasy politycznej. Propagandowe
zawotania o odzyskiwaniu, wietrzeniu lub huraganowym przejmowaniu nijak si¢ maja do
rzeczywistosci, gdyz wzgledy formalne i finansowe skutecznie uniemozliwiaja zatrudnia-
nie w dyplomacji na przyktad oséb nie dysponujacych w stolicy wiasnym mieszkaniem.

W latach 2005-2007 w centrali MSZ nie pojawili si¢ tak naprawde ludzie spoza
wczesniejszych mechanizmdw rekrutacji i kooptacji. Wespot z moimi wspotpracowni-
kami okreslilismy liczne pola koniecznych zmian i od pierwszych tygodni zaczelismy
wypetia¢ je nowa trescia. Cieszy mnie, ze niektdre aspekty naszego programu, moz-
liwe do implementacji juz od tego roku, spotkaty si¢ z poparciem Wysokiej Komisji
podczas prac nad budzetem. Serdecznie za to zrozumienie i poparcie naszych potrzeb
i planow dziekuje.

Zmiany w tym zakresie beda przebiegaty stopniowo, w duzej mierze uda si¢ je
przeprowadzi¢ dzigki zwickszeniu naktadow na wydatki osobowe i szkoleniowe w stuzbie
zagranicznej. Niemniej jednak walor finansowy nie stanowi jedynego katalizatora dla tego
procesu. Wiele zalezy od 0s6b odpowiedzialnych w resorcie za realizacje polityki kadro-
wej, od samych cztonkow stuzby zagranicznych oraz od ich postawy i checi wiaczenia sie
w ten proces i wspolnego przekonania o stusznosci podejmowanych dziatan.

W tym miejscu chciatbym przedstawi¢, bo nazwiska nie padty, pana dyrektora
generalnego stuzby zagranicznej Rafata Wisniewskiego i petniaca obowiazki szefowej
kadr, pania dyrektor Brzywczy.

Juz pod koniec 2007 r. zdecydowanie zmienilismy zasady rekrutacji na stanowiska
dyplomatyczne w polskich placéwkach zagranicznych. Postanowilismy uczyni¢ ten proces
maksymalnie przejrzystym i zobiektywizowanym. Tam, gdzie to niezbedne, chcemy
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otworzy¢ rekrutacje dla oséb spoza MSZ. | tak w trybie konkursu otwartego dla wszyst-
kich kandydatow beda obsadzone stanowiska wymagajace kwalifikacji raczej rzadko
spotykanych w korpusie stuzby zagranicznej. Otrzymalismy prawie pigéset aplikacji kan-
dydatéw na dwadziescia dziewigé stanowisk ekonomicznych, a takze aplikacje na stano-
wiska dla specjalistow do spraw kulturalnych, w polskich instytutach oraz ambasadach.

Podjelismy prace nad podobnym rozwiazaniem w odniesieniu do ataszatow na-
ukowych. Przywrdcilismy zasade otwartego wewnatrzresortowego konkursu wytania-
jacego kandydatow na funkcje konsuléw generalnych. Obecnie trwa konkurs na czter-
nascie takich stanowisk. Jednoczesnie w znacznie bardziej uporzadkowany i przejrzy-
sty niz do tej pory sposob przeprowadzilismy pierwszy, wewnetrzny etap rekrutacji
w rotacji 2008 r. na stanowiska w pionach politycznych, konsularnych, administracyj-
no-finansowych oraz obstugi w polskich placéwkach. W tym roku rotacja obejmie
okoto dwustu stanowisk. Tegoroczna, a takze kolejne wymagaja szczegdlnie przemy-
slanych decyzji, rozpoczynamy bowiem nabér osob, ktore najprawdopodobniej beda
obstugiwaty polska prezydencje w 2011 r.

Niezwykle istotnym zadaniem jest zmiana na stanowiskach kierownikow pla-
cowek, ktorym uptywaja okresy ich pobytu, oraz obsadzenie dotychczas nieobsadzo-
nych stanowisk ambasadorskich. W 2008 r. tym procesem powinno by¢ objetych pra-
wie pigcdziesiat placowek.

Chcemy istotnie zmieni¢ sposéb naboru na stanowiska administracyjne i obstu-
gi, zmierzajac generalnie ku limitowaniu tej kategorii pracownikéw delegowanych
z kraju. Pozwoli to nie tylko usprawnié¢ obstuge placowek, lecz takze, w wielu przy-
padkach, obnizy¢ koszty takiej obstugi.

Trwa proces podwyzszania ptac najmtodszych i najgorzej uposazonych cztonkdw
polskiej dyplomacji. Dzieki nowym mozliwosciom budzetowym najnizsza pensja dyplo-
maty w MSZ wzrosnie z 1 tysiaca 800 zt brutto do 3 tysiecy zt brutto. Wiemy, ze dla 0séb
po studiach ekonomicznych, prawniczych i politologicznych, ze sprawdzona znajomoscia
dwach jezykdw obcych, jest to nadal bardzo mato. Wiemy tez jednak, ze takiej regulaciji
wynagrodzen, zwlaszcza dla tej grupy pracownikdw, nikt w MSZ po prostu nie pamigta
ani przed 1989 r., ani po tym okresie. Wyzwaniem w kolejnych latach bedzie podniesienie
najnizszej pensji dyplomatycznej do okoto 4 tysiccy zt brutto, powiazane z regulacja upo-
sazen personelu na srednim poziomie uposazen i ze srednim doswiadczeniem, a takze wy-
pracowanie mechanizméw uczynienia konkurencyjnymi wynagrodzen specyficznych ka-
tegorii zatrudnionych, nie zawsze personelu dyplomatyczno-konsularnego: informatykow,
specjalistéw od zamdwien publicznych, szefow projektow inwestycyjnych.

Kolejny obszar zmian, ktére beda wprowadzone juz w biezacym roku, to sfera
szkolen. Chodzi o permanentny rozwoj kadry, ktdéra do tej pory szkolita si¢ i rozwijata
gtdwnie na samym poczatku kariery zawodowej. Chcemy, aby juz w tym roku nowe
formuty szkolen objety praktycznie wszystkich cztonkdw polskiej stuzby zagranicznej
w Kraju i za granica, a w pewnych aspektach takze ich matzonkow.

Nowa formuta rekrutacji na stanowiska oraz nowa formuta szkolen wiaze si¢
z nowym na gruncie polskim konceptem tak zwanego idealnego dyplomaty. W naszej
opinii nie ma sensu podtrzymywanie mitu specjalisty od wszystkiego. Jednak réwnie
szkodliwa jest powszechnie stosowana w ostatnich latach praktyka monospecjalizacji
dziedzinowej lub terytorialnej. Chcemy konsekwentnie wprowadza¢ model, wedtug
ktorego dyplomata rozwijatby si¢ przy aktywnej i swiadomej pomocy resortu w przy-
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najmniej dwdch, trzech kierunkach, uzyskujac mozliwos¢ zatrudnienia w minimum
kilku dziatach centrali MSZ i na kilku typach stanowisk na placéwkach. Uwazamy, ze
tak formowani dyplomaci uzyskaja tez znacznie wigksze szanse zajmowania stanowisk
w instytucjach miedzynarodowych, w tym w przysziej europejskiej stuzbie dziatan ze-
wnetrznych. Zamierzamy wprowadzi¢ mechanizmy autentycznej i skutecznej promoc;ji
polskich kandydatow do takich stanowisk.

W troche dtuzszym przedziale czasowym bedziemy dazyli do kolejnych zmian
0 charakterze systemowym, zwiaszcza do: zwickszenia formalnoprawnej otwartosci
stuzby zagranicznej na zatrudnienie, takze w centrali, specjalistdw i ekspertow spoza
administracji; nowoczesnego uregulowania kwestii rozmaitych uprawnien socjalnych
i bytowych dyplomatéw na placowkach, zwihaszcza ich rodzin, na przyktad sprawy
ubezpieczen emerytalnych i zdrowotnych niepracujacych matzonkdw czy kwestii stan-
daryzacji uprawnien do wiasciwej szkoty dla dzieci; zniesienia anomalii w postaci
opodatkowania dodatkdéw zagranicznych, ktére nie sa dzisiaj zaliczane do podstawy
wyliczania sktadek emerytalnych, ale podlegaja opodatkowaniu.

W MSZ jest przygotowywany projekt nowelizacji ustawy o stuzbie zagranicz-
nej, ktéra w sposéb kompleksowy bedzie regulowa¢ status cztonkéw stuzby zagranicz-
nej. Odniesien i przyktaddéw dobrych praktyk w tym zakresie poszukujemy w rozwia-
zaniach innych krajéw. Jestesmy szczeg6lnie zainteresowani wyraznym wyrdznieniem
stuzby zagranicznej z catego korpusu stuzby cywilnej. Stuzba zagraniczna nie jest i nie
moze by¢ tylko odmiana stuzby cywilnej. Juz teraz powinien to rozumie¢ kazdy, kto
dostrzega roznice miedzy dzisiejsza praca w ambasadzie, na przyktad w Kabulu czy
w Bagdadzie, a praca w typowym urzedzie wojewddzkim w Polsce. Chcemy zrozu-
mienia i poparcia dla przywilejow zwiazanych z ta stuzba, w zamian zaoferujemy jesz-
cze wigksza dyspozycyjnosc i wigkszy profesjonalizm.

Na zakonczenie, w odniesieniu takze do komentowanych, rowniez przez media,
problemoéw personalnych, chciatbym zadeklarowaé¢ bardzo jasno, ze nie zgadzam sie
z jakakolwiek koncepcja upolityczniania stuzby zagranicznej. Sam padtem kiedys ofia-
ra takich praktyk, nie mam z tego tytutu do nikogo zadnych zaléw czy pretensji, ale
wiasnie dlatego stanowiska od dyrektora departamentu i ambasadora traktuje jako sta-
nowiska w stuzbie, a nie stanowiska w polityce. Polska dyplomacje moga i powinni
tworzy¢ rézni ludzie, majacy rozne poglady polityczne, ale jako urzednicy realizujacy
jednak polityke aktualnego rzadu. Kazdy, kto jest do tego gotowy, kto jest profesjona-
lista i ma odpowiednie doswiadczenie, jest dla mnie dobrym kandydatem. Takie kryte-
ria zastosowatem takze do wczesniej rozpoczetych procedur nominacyjnych. W efekcie
niektérzy kandydaci wyjada na placowki wyznaczone im wczesniej, inni wyjada na
placowki blizsze ich kompetencjom, a niektdrzy nie obejma stanowisk kierowniczych,
zanim naprawde nie beda do nich dobrze przygotowani.

Panie Przewodniczacy, prosze Wysoka Komisje o zrozumienie i poparcie takiej
postawy, bo alternatywna dla niej bedzie niekonczacy sie proces odzyskiwania dyplo-
macji przez kolejne ekipy, a wtedy nie rozwiaze sie problemow, o ktérych pozwolitem
sobie wspomnie¢, tak naprawde decydujacych o stanie polskiej dyplomaciji.

Przewodniczacy Leon Kieres:

Bardzo dziekuje panu ministrowi.
Otwieram dyskusje.
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Prosze pania i pandw senatorOw o udziat w niej.

Panie Ministrze, moze ja zadam pierwsze pytanie w zwiazku z przedstawiong
informacja.

Jak wyglada sytuacja w polskich ambasadach, jesli idzie o obsade stanowisk amba-
sadoréw? Bytem w Madrycie, gdzie placowka jest w trudnej sytuacji, w moim przekonaniu,
bo tam sa tylko trzy panie, ktore dzielnie sobie radza. Odnosze si¢ z najwyzszym uznaniem
do aktywnosci pani chargé d’affaires i dwoch pan, ktdre jej pomagaja, ale wydaje mi sie, ze
taka sytuacja nienajlepiej stuzy realizacji celow, ktore wyznacza pan minister i rzad.

Minister Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski:

Podzielam zaniepokojenie pana przewodniczacego. Prosze spodziewa¢ sie obsa-
dzenia placéwki w Madrycie w ciagu okoto miesiaca.

Przewodniczacy Leon Kieres:

Bardzo prosze, pan senator Sidorowicz.

Senator Wiadystaw Sidorowicz:

Chciatbym zapyta¢ pana ministra 0 nasze relacje z Tajwanem. Jest pewna
sprzecznos¢ miedzy naszymi sympatiami politycznymi a realiami twardego kursu, jaki
trzeba mie¢ w tej sprawie. Tam jest bardzo staba obsada, jest jakies nasze przedstawi-
cielstwo handlowe, ktore wydaje wizy konsularne. Dyplomaci, ktorzy tam pracuja,
bardzo si¢ skarza, ze z powodu tej stabej obsady nie jest wykorzystywana okazja do
zwigkszania roli gospodarczej Tajwanu w naszych relacjach.

Minister Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski:

Wszyscy znamy realia i wiemy, ze Polska wyznaje doktryneg jednych Chin, co
rodzi okreslone konsekwencje, takze jesli chodzi o status i obsade tej placowki.

Przewodniczacy Leon Kieres:

Wiceprzewodniczaca, pani senator Arciszewska-Mielewczyk.

Senator Dorota Arciszewska-Mielewczyk:

Panie Przewodniczacy! Panie Ministrze!

Zgodnie z dzisiejszym punktem omawiamy zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem.
W zwiazku z tym rozumiem, ze dostaniemy te informacje i bedziemy mogli si¢ w nia wczytac.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Oczywiscie.

(Przewodniczgcy Leon Kieres: Ona zostata nagrana, wiec na pewno bedzie mozna...)

Nie mam watpliwosci, nie pytam po to, zeby zaczepiac.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Wydaje mi sig, ze pan minister przedstawit rowniez kwestie, ktdre omawialismy przy
okazji debaty budzetowej. Oczywiscie moglibysmy pokusi¢ si¢ 0 jakas analize czy dyskusje,
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wracajac do tego, ale wydaje mi sie, ze to nie ma sensu. Pan minister wspomniat o swoich
doswiadczeniach politycznych, ja chciatabym powiedzie¢, ze rowniez nie obrazam si¢ na
demokracje i uwazam, ze trzeba dac¢ szansg panu ministrowi, aby ziscity si¢ kwestie przez
pana przedstawione. Oczywiscie mam $wiadomosé, 1 wszyscy ja mamy, ze z dnia na dzien
takich rzeczy si¢ nie realizuje i nie wprowadza w zycie. Niemniej jednak bedziemy obser-
wowac i wspiera¢ tam, gdzie bedzie trzeba, bo jest to nasz wspolny interes — Rzeczpospolitej.

W przysztosci jednak, Panie Przewodniczacy, bedziemy zgtasza¢ tematy, kto-
re beda dotyczyly nie tylko samej obsady stanowisk czy tez polityki kadrowej, lecz
takze zadan, jakie powinni wykonywaé¢ pracownicy ambasad. Juz dzisiaj ztoze
oswiadczenie senatorskie, zwiazane zwilaszcza z tematyka polsko-niemiecka, bo tu
musimy si¢ skupi¢ przede wszystkim na naszej dyplomacji i potem wywiazywaniu
si¢ przez nia z obowiazkow. Wydaje mi sig, ze jest to temat na nastepne spotkanie,
powazniejsza sprawa do omdwienia. To znaczy, chcielibysmy sie dowiedzie¢, jak
podchodzi si¢ do naszych obywateli za granica, gdy maja bardzo trudne problemy
do rozwiazania. Nie bede tego tematu rozwijac, sygnalizuje go tylko, nawiazujac do
pana wypowiedzi. Chyba damy panu troche czasu na realizacje tych postulatow.
Mam nadzieje, ze w najblizszej przysztosci spotkamy sie juz po to, zeby porozma-
wia¢ o tym, jakie kroki juz pan podjat, jezeli chodzi o kadre, a takze o problemach,
ktdre stoja przed obecna kadra albo ktérych nie rozwiazata dyplomacja w ciagu nie
dwdéch, czterech, lecz dziesicciu lat istnienia naszej nowej, mtodej demokracji.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Leon Kieres:

Czy pan minister chciatby si¢ do tego ustosunkowac?

Minister Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski:

Przyjmuje t¢ uwage z wdzigcznoscia, ze pani senator..., wiceprzewodniczaca
komisji...

(Przewodniczqcy Leon Kieres: Tak, tak.)

...daje nam kredyt zaufania.

Przewodniczacy Leon Kieres:

Dzigkuje.
Pan senator Mazurkiewicz.

Senator Andrzej Mazurkiewicz:

Panie Ministrze! Panie Przewodniczacy!

Mysle, ze brakuje dyskusji dotyczacej polityki zagranicznej, koncepcji...

(Przewodniczgcy Leon Kieres: Bedzie wspdlne posiedzenie dwdch komisji i pan
minister obiecat swoja obecnos¢.)

Tak, dobrze.

W zwiazku z tym, ze dzisiaj mowimy o sprawach dotyczacych obsady personal-
nej placowek, chciatbym zapytaé, czy pan minister podjat juz decyzje odnosnie do no-
wego ambasadora w Indiach, czy ta kwestia dalej jest nierozstrzygnicta. Tam jest
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zreszta Swietny ambasador, nasz byly kolega, senator Majka, ktory juz chyba szesna-
scie lat przebywa w Indiach, w réznych okresach.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Tak, tak, bo on tam robit doktorat, Panie Ministrze, w sumie jest tam szesnascie lat.

(Minister Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski: W sumie.)

(Przewodniczgcy Leon Kieres: Wczesniej byt tez konsulem.)

Ale teraz jest ambasadorem.

Czy co do tej placowki zostata podjeta decyzja?

Minister Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski:

Tak, zostata podjeta. Kandydat bedzie jutro przestuchiwany przez Komisje
Spraw Zagranicznych Sejmu.

Senator Andrzej Mazurkiewicz:

Kiedy nalezy spodziewac si¢ nhominacji?

Minister Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski:

To zalezy troche od pana prezydenta, ale z naszej strony jest decyzja.

Senator Andrzej Mazurkiewicz:

Dobrze. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Leon Kieres:

Przy tej okazji, Panie Ministrze, mam pytanie dotyczace spraw generalnych.
W czasie naszej wspollnej rozmowy zaproponowatem panu ministrowi, by senacka
Komisja Spraw Zagranicznych uczestniczyta w procedurze wskazywania kandydatow
na ambasadoréw. W tej sprawie wystosowatem juz odpowiednie pismo, przy czym nie
ustalono jeszcze, w jaki sposob, w jakiej formie komisja miataby uczestniczy¢ w tej
procedurze. Pan minister zyczliwie si¢ wowczas odniost do tego wniosku, ale bardzo
wstepnie. Czy dzisiaj pan minister mdgtby sie do tego odnies¢, czy nadal rozwaza te
sprawe? Mamy opinie prawna, ktora wskazuje, ze nie dosztoby do naruszenia prawa —
a nawet bylaby to wrecz promocja rozwigzan prawnych — gdyby senacka komisja,
jeszcze raz podkreslam, ze w stosownej formie i okreslonych okolicznosciach, mogta
bra¢ udziat w odpowiednim postgpowaniu. Mogtoby to polega¢ na opiniowaniu kan-
dydata czy tez spotkaniu z juz zaakceptowanym kandydatem, ktory na posiedzeniu
komisji przedstawitby swoje zamierzenia, przede wszystkim w sensie realizacji polity-
ki zagranicznej pana ministra czy polskiego rzadu w okreslonym kraju, okreslonym
czasie i w okreslonych okolicznosciach.

Minister Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski:

Jak juz wspomniatem, bytbym zwolennikiem tego, aby Senat byt miejscem spe-
cjalizacji w parlamencie w sprawach zagranicznych. Jesli pan przewodniczacy wyne-
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gocjuje z Sejmem przesuniecie przestuchan kandydatow z Sejmu do Senatu, my sie
oczywiscie podporzadkujemy.

Przewodniczacy Leon Kieres:

Nie, naprawde tego rodzaju sytuacja...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Rozmawiatem z panem przewodniczacym Liskiem, ktory tez odnidst sie do tego
zyczliwie, i w zadnym wypadku nie chcielibysmy umniejszaé¢ roli komisji sejmowej.
Takiej sytuacji nie biore pod uwage. Chodzi o to, ze poniewaz na Senacie spoczywa
odpowiedzialnos¢ za sprawy Polonii, ten problem jest jednak zwigzany rowniez
z kompetencjami Senatu, z uprawnieniami Senatu. Jeszcze raz podkreslam, ze nie jest
to sprawa, ktdra chcielibysmy uczyni¢ przedmiotem publicznej debaty, a zwiaszcza
powodowac powstawanie kontrowersji. Z panem przewodniczacym Liskiem wyraznie
ustalilismy, i takie jest moje stanowisko, ze nie bedzie ingerencji w dotychczasowe
zwyczaje czy deprecjonowania tych zwyczajoéw, wedtug ktorych sejmowa Komisja
Spraw Zagranicznych jest wiasciwa w sprawach spotkan z kandydatami i odpowie-
dzialna za te spotkania. Senat mdgtby, na przykiad, spotyka¢ sie z kandydatami juz
zaakceptowanymi przez pana ministra, przed objeciem placowki, by porozmawiac
z nimi na temat probleméw zwiazanych z ta placéwka.

Minister Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski:

Troche mnie pan przewodniczacy zaskoczyt i nie chciatbym skiada¢ pochop-
nych deklaracji, ale biore sobie to do serca. Umoéwmy sig, ze przekazemy odpowiedz
na pismie albo przedstawimy ja na nastgpnym posiedzeniu. Sadze, ze kandydaci mo-
gliby przyja¢ zaproszenie na spotkanie z komisja przed wyjazdem na placéwke, aby
zaprezentowac swoj program dziatania. Moze nie bytoby to w formie przestuchania...

(Przewodniczqcy Leon Kieres: Nie, nie.)

...czy rekomendacji, ale wiasnie przedstawienia programu dziatania.

(Przewodniczgcy Leon Kieres: Tak.)

Odnositoby sie to do kandydatéw na placowki znajdujace sie tam, gdzie jest
szczegOlnie duza Polonia. Prosze pozwoli¢ nam sie zastanowi¢.

Przewodniczacy Leon Kieres:

Dobrze. Bardzo prosilibysmy o zrozumienie i zyczliwe podejscie do naszego
stanowiska.

(Minister Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski: Dzigkuje bardzo.)

Bardzo prosze, Panie Senatorze. Prosze si¢ przedstawic.

Senator Norbert Krajczy:

Senator Norbert Krajczy.

Panie Przewodniczacy! Panie Ministrze!

Nie o kadry chce zapytac¢. Poniewaz pan minister jest z nami, a takiej okazji mo-
ze nie by¢ w najblizszym okresie, chciatbym zapyta¢ o dwie rzeczy, ktore nurtuja na-
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wet mieszkancdéw rejonu, w ktorym zostatem wybrany, konkretnie opolskiego. Duzo
mieszkancOw mojego rejonu, rodzin, pracuje w Kanadzie, a takze w Stanach Zjedno-
czonych. I w zwiazku z tym chciatbym zapyta¢, kiedy beda zniesione wizy.

Minister Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski:

To jest pytanie do wladz kanadyjskich i amerykanskich. Ale moge pana zapew-
ni¢, ze niezmiennie uznajemy to za problem w stosunkach migdzy obu krajami. Roz-
mawiatem o tym nie dawniej jak w piatek z pania sekretarz stanu USA Condoleezza
Rice, w Kanadzie rozmawiatem zaréwno z ministrem spraw zagranicznych, jak i sa-
mym premierem Kanady. Bylem drugim ministrem spraw zagranicznych, ktérego
przyjat premier w czasie catej swojej kadencji.

Nie chce obiecywac¢ na wyrost, ale powiem, ze odniostem wrazenie, ze jest
spora szansa na zniesienie wiz kanadyjskich jeszcze w tym roku. Co do wiz amery-
kanskich, ta sprawa tez jest blizej szczesliwego rozwiazania, czyli objecia Polski pro-
gramem bezwizowym z dwdch powoddw. Po pierwsze, strona amerykanska podwyz-
szyta z 3% do 10% prog odmow, ktdrego osiagniccie otworzy Polsce wejscie do tego
programu. Po drugie, zmienity sie realia ekonomiczne. Dolar stabnie, ztotowka sie
umacnia i po prostu nielegalna praca w Stanach Zjednoczonych jest, badzmy szcze-
rzy, coraz mniej atrakcyjna. Z moich informacji wynika, ze w ostatnich kilku miesia-
cach skokowo obnizyfa sie liczba 0séb wyjezdzajacych do Stanow Zjednoczonych
z naruszeniem warunkow wydawanej wizy. W wielu rejonach kraju jestesmy juz po-
nizej wskaznika 10%, czyli kwalifikujemy si¢ do tego programu - w Warszawie, we-
dtug mojej informacji, ten wskaznik spadt ponizej 3%. Tak ze by¢ moze wkrotce pro-
blem rozwiaze si¢ sam i zakwalifikujemy si¢ do programu. A powinno si¢ tak sta¢, bo
to, ze bedac w strefie Schengen, jestesmy inaczej traktowani niz inne kraje nalezace
do tej strefy, jest coraz wigksza anomalia i nasi amerykanscy sojusznicy coraz wy-
razniej to dostrzegaja.

Przewodniczacy Leon Kieres:

Dziekuje.
Pani senator Arciszewska.

Senator Dorota Arciszewska-Mielewczyk:

Chciatabym wroci¢ do kwestii ambasadoréw i zdania, ktére pan wypowie-
dziat, a mianowicie, zeby nie bylo specjalizacji terenowej, tylko jakby szersze
spectrum. Akurat w wypadku Polonii chciatabym poprze¢ pana przewodniczacego
i stanowisko komisji. W poprzedniej kadencji pracowatam w senackiej Komisji
Spraw Emigracji i £acznosci z Polakami za Granica i wiem, ze jezeli chodzi o ten
program, bardzo wazne jest rozeznanie, gdzie jest najwieksza Polonia. | dlatego jest
prosba, ktéra jednak jeszcze raz powtdrze. Chodzi o to, zeby pan minister miat na
wzgledzie spotkanie z komisja czy opini¢ komisji Senatu, nie tyle Komisji Spraw
Zagranicznych, ile Komisji Spraw Emigracji i £acznosci z Polakami za Granica,
przy mianowaniu czy wysytaniu do pracy oséb mianowanych przez pana ministra
I pana prezydenta. Dzigkuje.
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Minister Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski:

Zgoda, z tym ze, prosze pamigtac, ze osobami, ktére powinny pracowac z Polo-
nia sa gtdwnie nie ambasadorowie...

(Senator Dorota Arciszewska-Mielewczyk: Zgadza si¢.)

(Wypowiedz poza mikrofonem)

...stuzba konsularna. Ambasadorowie powinni wspotpracowac z krajami przyj-
mujacymi. Oczywiscie okazywanie szacunku Polonii i kontakty z nia sa w tym bardzo
pomocne i sa podstawowym obowiazkiem ambasadorow, ale po to mamy konsulow
i konsuléw generalnych, aby to oni podtrzymywali kontakty z Polonia.

Juz dzisiaj moge zapowiedzie¢, ze pracujemy z panem dyrektorem generalnym
nad dostosowaniem mapy naszych placowek konsularnych do zmieniajacego sie bar-
dzo dynamicznie rozmieszczenia naszej Polonii. Nie moze by¢ tak, ze konsulat gene-
ralny jest w miejscu, gdzie raptem przyjezdza z Polski trzy tysiace turystow rocznie,
anie ma go tam, gdzie zyje kilkaset tysiecy nowej, dynamicznej Polonii, ktora chce
podtrzymywac kontakty z krajem.

(Brak nagrania)

Senator Wtodzimierz Cimoszewicz:

Dzigkuje bardzo, Panie Przewodniczacy.

Jak kazdy czitonek tej komisji, miatbym pewnie wigcej satysfakcji, gdybym byt
przekonany, ze komisja odgrywa istotniejsza role. Jednoczesnie jednak uwazam, ze
migdzy parlamentem a egzekutywa musza by¢ precyzyjnie rozpisane kompetencie,
jesli chodzi o uprawnienia takze wiadzy wykonawczej. | uwazam, ze nie powinnismy
prébowaé¢ wkraczaé¢ dalej niz do tej pory, chociaz, gdy chodzi o kwestie personalne
i obsade placowek, sadze, ze sugestia pana przewodniczacego, aby ta komisja odby-
wala spotkania z nowo powotanymi ambasadorami przed ich wyjazdem na placowke,
jest bardzo rozsadna. Przeciez najczesciej jest tak, ze uptywa kilka tygodni czy nawet
kilka miesigcy zanim ci ludzie wyjada. W tym czasie oni spotykaja si¢ w kraju z kim
tylko moga, zeby przed wyjazdem pogtebi¢ swoja wiedze, odebraé¢ instrukcje itd. Nie
zaszkodzitoby im, gdyby znali zainteresowania i poglady tego gremium, a nam czgsto
mogtoby to pomdc w aktualizowaniu swojej wiedzy na temat problemow wystepuja-
cych we wspdtpracy Polski z krajem, do ktérego ci ludzie wyjezdzaja.

Nie bede poruszat zadnych konkretnych spraw personalnych. Osobiscie uwazam,
ze nie jest to rola naszego gremium. Raczej powinnismy ocenia¢ pewne tendencje, zasady,
zatozenia polityki kadrowej, sposob ich realizowania. Szef resortu, ponoszac za to osobista
odpowiedzialnos¢, musi mie¢ tez bardzo duza swobode w podejmowaniu decyzji. Odpo-
wiedzialnos¢ zawsze powinna is¢ w parze z uprawnieniami i odwrotnie oczywiscie.

Chciatbym si¢ odnies¢ do jednej, istotnej, jak sadze, kwestii, mianowicie naboru
do MSZ nowych pracownikow, zwilaszcza mtodych. Nawiasem mowiac, jak spojrza-
tem na tabelg, ktora panstwo nam przedstawiliscie, obrazujaca strukture wiekowa, wy-
daje mi sig, ze jest ona prawidtowa. Zachowane sa mniej wiecej idealne proporcje wie-
ku pracownikow i okresu zatrudnienia w MSZ, powiedzmy dwudziestopiecio - trzy-
dziestoletniego, kiedy jest si¢ w pierwszej dziesiatce wiekowej, w drugiej dziesiatce
wiekowej itd. Wydaje mi sig, ze jest to prawidtowe, dominuja pracownicy z pewnym
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stazem, dziesigcio - pigtnastoletnim, bo to jest wskazane. Trudno, zeby dyplomacja
zajmowali si¢ sami nowicjusze o dobrych checiach. Trzeba mie¢ doswiadczenie, trzeba
miec okreslona wiedze, poparta praktyka.

Wspomniat pan, zreszta juz wczesniej o tym styszelismy, takze od dyrektora ge-
neralnego, ze sa problemy z naborem. Zachecatbym do uzywania okreslenia ,,akademia
dyplomatyczna”, to lepiej brzmi, jezeli MSZ w Polsce dysponuje wiasnha struktura
przygotowujaca nowych pracownikdéw czy kandydatow do pracy. Pamietam, ze kiedy
ta instytucja rozpoczynata dziatalnos¢, zglosito sie na podobna liczbe miejsc, mnigj
wiecej trzydziestu, chyba okoto dwustu pie¢dziesieciu kandydatéw czy nawet wiecej,
proporcja byla mniej wigcej jeden do dziesigciu. Zainteresowanie bylo ogromne,
a wtedy tez nie byliSmy za bardzo konkurencyjni ptacowo, chociaz rzeczywiscie sytu-
acja na rynku pracy byta z punktu widzenia MSZ korzystniejsza.

Rozumiem te zmiany uwarunkowan w otoczeniu, do tej pory dziataty one na nie-
korzys¢. Zastanawiam si¢ jednak, czy tylko czynnik ptacowy odgrywa tutaj szczegdlna
role. Dobrze, ze te place rosna, ale czy tylko czynnik ptacowy ma tu znaczenie? Wspo-
mniat pan o tym, ze gdy ogtoszono konkurs na stanowiska ekonomiczne, to zgtosito sie,
jak rozumiem, okoto pieciuset kandydatow na kilkadziesiat stanowisk. Czyli generalnie
jest zainteresowanie. Musza by¢ wiec jakies specyficzne przyczyny, dla ktorych ludzie
nie interesuja si¢ az tak bardzo zawodowym zwiazaniem si¢ z dyplomacja na cate zycie.
Zastanawiam si¢ nad tym i by¢ moze jednym z powodoOw jest dostrzegana na zewnatrz
niestabilnos¢ polityki kadrowej, niestabilnos¢ stosunku kolejnych ekip rzadzacych do
dyplomacji; niestabilnos¢, czyli zmiennos¢. Pewnie wielu ludzi, zwilaszcza tych powaz-
niejszych, bardziej ambitnych, lepiej przygotowanych, majacych poczucie wiasnej war-
tosci, rezygnuje ze zwiazania si¢ ze stuzba, po ktorej nie wiadomo, czego oczekiwa¢, czy
reguty gry sa czytelne, czy nie. W zwiazku z tym, jezeli w tej chwili kladziecie panstwo
nacisk na konkursy, na przejrzystos¢, jak tu si¢ deklaruje, wszystkich tych procedur de-
cyzyjnych, to oczywiscie bardzo dobrze, by¢ moze bedzie to stuzyto wickszej zachecie.

Chciatbym si¢ blizej zorientowa¢, jak pan widzi role tej instytucji aplikacji kon-
sularno-dyplomatycznej, tradycyjnie tak nazywanej, czy Akademii Dyplomatycznej
w ksztattowaniu kadr MSZ.

| ostatnia uwaga. Powiedziat pan, i nie moze ta kwestia wisie¢ gdzies w powie-
trzu niczym jaki$ miecz, ze sam byt ofiara upolitycznienia MSZ, cho¢ nie ma pan pre-
tensji, czy jakich§ wyrzutow wobec kogokolwiek. Pan nie padt ofiara upolitycznienia
decyzji kadrowych w MSZ. Pozwoleg sobie przypomnie¢, ze panskie kolezanki i panscy
koledzy z éwczesnego kierownictwa MSZ — takze zmarty dwa dni temu nasz kolega,
pan Stefan Meller — wyjechali na placéwke. | pani Grazyna Bernatowicz wyjechata,
i pan Kranz wyjechat, i 6wczesny dyrektor generalny Radlicki, wszyscy oni wyjechali
na placéwki, a wiec zaden czynnik o charakterze motywacji politycznej nie odegrat tu
roli. Pan nie wyjechat na placowke, nie zostat pan ambasadorem, bo wtedy pan miat
podwojne obywatelstwo. Bytem przekonany, stusznie czy niestusznie, mozna o tym
dyskutowac¢, ze w polskiej dyplomacji nie nalezy powierza¢ wysokich stanowisk 0so-
bom o podwdojnym obywatelstwie. Taki byt moj poglad i konsekwentnie zgodnie z tym
si¢ po prostu wtedy zachowatem. Dzigkuje.

Przewodniczacy Leon Kieres:

Panie Ministrze?
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Minister Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski:

Co do tej ostatniej kwestii, pewnie pozostaniemy przy roznicy zdan, ale juz
0 niej rozmawialismy i pan minister wie, ze dzisiaj jestem panu ministrowi wdzigczny
za tamte decyzje, bo gdyby nie one, to pewnie nie siedziatbym tu, gdzie siedze.
Z mojego punktu widzenia wszystko dobre, co si¢ dobrze konczy.

Jesli chodzi o ilos¢ miodziezy w MSZ. Po objeciu swojej funkcji odwiedzitem
wszystkie departamenty w resorcie i uscisnatem reke kazdemu pracownikowi. Oczywi-
scie nie uwazam sie za specjaliste od modelu zarzadzania i od struktur kadrowych, or-
ganizacji, ale odniostem wrazenie, ze w resorcie jest mato mtodziezy.

Co do Akademii Dyplomatycznej, tez wiem, ze moze to jest kwestia wigkszej
promocji tych szans i rekrutacji, lepszej informacji na rynku pracy. Bytbym wdzigczny
za wypowiedz w tej sprawie pana dyrektora generalnego.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych
Rafat Wisniewski:

Tylko tak uzupetniajaco. Mysle, ze jest tak, jak pan marszatek byt taskaw po-
wiedzieé, to znaczy, jest to funkcja bardzo wielu okolicznosci, niewatpliwie konkuren-
cyjnosci oferty, nie tylko konkurencyjnosci ptacowej. Dzisiaj mtodzi ludzie mysla bar-
dzo pragmatycznie o swojej przysztosci, o tym, jak w nowym miejscu bedzie im si¢
pracowato, ile beda zarabiali, czy beda si¢ rozwijali, jak bedzie si¢ miata ich rodzina.
Powiem tylko, ze istotnie zmieniaja Si¢ tez, rosna nasze oczekiwania.

Dzisiaj bardzo preferujemy prawnikow, ekonomistow, politologow. Zwiaszcza
na te dwie pierwsze grupy jest dzisiaj w Warszawie swego rodzaju polowanie. Czgs¢
pracodawcow oferuje tym specjalistom pewne pakiety juz w czasie studiow, a c6z do-
piero po studiach. I mysle, ze oczywiscie nie ma co marzy¢ o tym, zeby administracja
rzadowa byta konkurencyjna, ale pewne minimum musi by¢ zapewnione we wszyst-
kich tych aspektach, nie tylko w aspekcie ptacowym.

Osobiscie uwazam, ze polska stuzba dyplomatyczna nie powinna by¢ zasilana
wytacznie czy gtdwnie przez osoby, ktdre sta¢ na to, czy raczej, ktorych rodzicow sta¢
na to, zeby je utrzymywac po zakonczeniu studidéw jeszcze przez rok, dwa lata lub trzy.
To prowadzi do deformacji, do tego, ze w stuzbie dyplomatycznej sa gtdwnie osoby
wywodzace si¢ z rodzin o okreslonym statusie, najlepiej, gdy maja stoteczny meldunek
itd. To nie jest whasciwa praktyka. | tu rzeczywiscie chodzi o rozwiazania pakietowe.
Akademia dyplomatyczna, instytucja, ktora przeszta rézne zmiany w minionych latach,
byta czescia MSZ, teraz jest czescig Polskiego Instytutu Spraw Miedzynarodowych,
nigdy nie stala sie, niestety, tym, o czym na poczatku lat dziewigc¢dziesiatych marzono
I co chyba wtedy byto realne, to znaczy migdzynarodowa instytucja ksztatcaca nie tyl-
ko Polakow, lecz takze mtodziez dyplomatyczna z naszej czesci swiata.

Mysle, ze pewne udoskonalenia beda potrzebne. Na pewno jest potrzebne to,
0 czym mowi pan minister, to znaczy, jest potrzebna lepsza promocja i lepsza informa-
cja. Oglad dyplomacji z zewnatrz, polityki zagranicznej Polski, atmosfera wokét niej
wphywa na zainteresowanie stanowiskami w tej stuzbie. To jest taka soczewka, w ktorej
skupiaja sie naraz bardzo rozne problemy i tylko kompleksowo mozna rzecz rozwiazac.
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O pensjach moge powiedzie¢ jedno: sytuacja, w ktdrej aplikanci po zakonczeniu
aplikacji mieli 1 tysiac 300 zt netto, nijak sie nie broni. W poniedziatek wreczylismy
nominacje rocznikowi, ktory zdat egzamin dyplomatyczno-konsularny, wszedt do stuzby
zagranicznej. | sadzilismy wihasnie, ze wreczajac te nominacje z 70% podwyzka, bo pen-
sja wzrosta z 1 tysiaca 800 zt do 3 tysiecy zt, ustyszymy chociaz: dziekujemy za starania
resortu. Nie bede cytowat, co ustyszelismy. Oczywiscie cze$¢ tych ludzi ma czasami
wygdrowane wyobrazenie o swoim nie tylko wyksztatceniu, lecz takze doswiadczeniu,
a tego wielu z nich bardzo brakuje. Niemniej to pokazuje, ze od tego minimalnego po-
ziomu jestesmy jeszcze daleko, chociaz to nie wyczerpuje sprawy. Dziekuje.

Przewodniczacy Leon Kieres:

Dziekuje.
Ze wzgledu na obowiazki pana ministra, jeszcze tylko jedno pytanie.
Bardzo prosze, Panie Senatorze.

Senator Maciej Grubski:

Pytanie, ale wczesniej pewna refleksja. Uczestnicze w dwodch komisjach, row-
niez w drugiej bliskiej sercu pana ministra, czyli Komisji Obrony Narodowej. Jestesmy
troche w takiej sytuacji, ze nie mozemy odnalez¢é swojej tozsamosci. Rozumiem to
wyjscie do przodu pana przewodniczacego, pana profesora, wsparte przez pana premie-
ra, w szukaniu jakby drogi odnalezienia si¢ przez komisje. Tak samo jest w Komisji
Obronie Narodowej. | dzisiaj nie wiem, jakie zaproponowa¢ rozwiazania, zebysmy nie
byli tylko maszynka do wspierania budzetu i pana ministra.

Z mojej strony jest duze wparcie, bo szanuj¢ osobe i bardzo mi si¢ podoba
dziatanie. | dlatego zwracam si¢ do prezydium komisji z prosba, zebysmy znalezli wia-
sna $ciezke, aby ta tozsamos¢ komisji, jej funkcjonowanie nie polegato na probie
ewentualnie przejmowania od parlamentu pewnych kompetencji, ktorych komisja nie
ma. Bo to tez nie jest wiasciwy sposob dziatania. Trzeba znalez¢ swoja $ciezke dziata-
nia, abysmy byli pozyteczni dla MSZ czy dla ministra.

A pytanie jest skierowane do pana ministra. Gtownie chodzi o to najwicksze
sportowe wydarzenie w tym roku, czyli olimpiade¢ w Pekinie, i zwiazane z tym dzia-
fania konsularne. Czy wiecie panstwo, ilu obywateli bezposrednio wezmie udziat
w ciagu prawie miesiaca w tych wszystkich wydarzeniach na terenie Chin? I czy pla-
nujecie wzmocnienie dziatan konsularnych placéwki? Czy jest w ogole taka potrze-
ba? Przede wszystkim, czy sa szacunki polskiego lobby sportowego, ilu bedzie Pola-
kow w Pekinie?

Minister Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski:

Powotalismy czy tez jestesmy w trakcie powotywania attaché olimpijskiego.
Poniewaz zostatem dzisiaj zaproszony w trochg innych sprawach, nie jestem wigc
przygotowany do odpowiedzi na to pytanie. Zreszta sadze, ze bedzie trudno to oceni¢,
bo dzisiaj takimi rzeczami zajmuje sig¢ sektor prywatny. W kazdej chwili mozemy prze-
rzuci¢ konsuldéw, nie bedziemy na miesiac tworzy¢ dodatkowych etatow, stuzba kon-
sularna jest gotowa do elastycznego dziatania.
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7. posiedzenie Komisji Spraw Zagranicznych

Przewodniczacy Leon Kieres:

Dzigkuje panu ministrowi, dziekuje pani dyrektor Brzywczy i panu dyrektorowi
Wisniewskiemu.

Prosze panstwa, to dzisiejsze spotkanie miato na celu wykacznie uzyskanie in-
formacji ze strony pana ministra na temat polityki kadrowej pana ministra, ktora za-
mierza prowadzi¢. W zadnym wypadku komisja nie bedzie ingerowata, Panie Mini-
strze, w postepowania dotyczace spraw indywidualnych. Nie bedziemy tez wkraczaé¢
na pola zwyczajowo odnoszone do Sejmu, tak jak powiedziatem, komisja co najwyzej
chciataby mie¢ informacje ze strony wskazanych przez pana ministra kandydatéw na
temat ich dziatalnosci w obszarze polityki, ktora rzad i pan minister kreuja. Z drugiej
strony, oczywiscie chcielibysmy zna¢ stanowisko pana ministra w sprawach podsta-
wowych, dotyczacych elementdw polskiej polityki zagranicznej, chociazby dlatego, ze
w jakis$ sposob p6zniej odnosimy sie do nich, nie tylko zreszta przy okazji omawiania
budzetu, lecz takze przy zajmowaniu stanowiska w sprawach szczegotowych, dotycza-
cych zwlaszcza uméw miedzynarodowych czy projektéw traktatdéw, ktore tutaj sa roz-
patrywane.

Dziekuje, Panie Ministrze. Zapraszam na kolejne spotkanie w terminie uzgod-
nionym, na wspolne posiedzenie Komisji Spraw Unii Europejskiej i Komisji Spraw
Zagranicznych, poswigcone wiasnie polskiej polityce zagranicznej.

Dzigkuje réwniez pani dyrektor i panu dyrektorowi. Dziekuje panstwu.

(Minister Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski: Dzigkuje.)

Dzigkuje, Panie Ministrze.

(Koniec posiedzenia o godzinie 9 minut 53)
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