Uchwalanr ....
Rady Miasta ....
z dnia 28 sierpnia 2002 roku

w sprawie przyjecia wytycznych realizacji polityki spotecznej dotyczacych osob starszych
zgodnie z zasadami zawartymi w dokumencie pt. ,,Agenda 22”

Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia ............. 0 samorzadzie gminnym/ powiatowym
(Dz. U. 142/01, poz. 1592 z p6zn. zm.), Rada Miasta .... uchwala, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ zawarte w dokumencie ,,Agenda 22” ustalenia jako wytyczne do realizacji
polityki spotecznej miasta wobec 0sob starszych. Dokument ,,Agenda 22" stanowi zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta ....

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczqcy Rady Miasta ... ... i

GENDA 22




WLADZE LOKALNE

Wytyczne dla wladz lokalnych w zakresie

planowania polityki wobec 0s0b starszych (OS)

Rzad, rada powiatu, gminy, przedsigbiorstwa, organizacje itd.

maja za zadanie:

zaktadanie wspotpracy z organizacjami osob starszych jako rownymi partnerami,
analizowanie wraz z organizacjami osob starszych wtasnych dziatan w celu zbadania
przestrzegania Agendy;

tworzenie wraz z organizacjami osob starszych bilansu potrzeb OS;

zmniejszanie przepasci pomiedzy obecnymi zasobami 1 dziataniami, a potrzebami OS
w ramach odrgbnego planu polityki wobec OS,

okreslenie w odrebnym planie pracy na rzecz OS oraz w strategii rozwiazywania
problemow spotecznych dzialan z zakresu problemoéw dotyczacej OS;

okreslenie w programie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, jak rozwijac sig¢
bedzie wspotpraca z organizacjami OS;

okresowe, regularne ocenianie oraz rewizja planu dziatan na rzecz OS 1 ich

organizacji.

Organizacje osob starszych

otrzymaja niezbedne informacje 1 warunki , aby méc w petni realizowac role eksperta
w swoich wlasnych sprawach;

beda monitorowac realizacje, oceng oraz rewizjg planu dziatan na rzecz OS.



Podstawg sq prawa czlowieka

Decyzje podejmowane przez wiadze lokalne maja wptyw na zycie codzienne osob
starszych. Decyzje takie moga dotyczy¢ migdzy innymi spraw mieszkaniowych, edukacji czy
opieki. Dlatego tez wazne jest, aby wladze uwzgledniaty problemy oso6b starszych w procesie

decyzyjnym.

Niniejszy dokument nosi tytut ,,Agenda 22 — Wiadze Lokalne — Wytyczne w zakresie
planowania polityki wobec 0sob starszych”. Przedstawia on sposoby tworzenia przez wladze
plandéw polityki wobec o0séb starszych we wspolpracy z organizacjami skupiajacymi osoby
starsze lub dziatajace na ich rzecz. Materialy zawieraja propozycje dotyczace prac
zaczynajacych si¢ od idei, a konczacych na planie.

Wytyczne sa adaptacja metody zastosowanej przez samorzady szwedzkie 1 polskie
(np. Gdynia) w odniesieniu do 0s6b niepetnosprawnych i obecnie wedlug tej metody w catym
kraju tworzy si¢ plany polityki wobec tej grupy oséb. Mozemy skorzysta¢ z Wytycznych
budujac plan dziatan dla OS.

Osrodki decyzyjne o codziennych sprawach OS moga by¢ ulokowane na réznych

szczeblach. Wytyczne adresowane sa do 0so6b uczestniczacych w procesie decyzyjnym.



Wprowadzenie

Prawem czlowieka - rowne szanse

Osoby starsze czasami potrzebuja wiecej wsparcia od spolecznosci lokalnej, aby moc
osiggna¢ takie same warunki zycia jak inni obywatele. Takiego wsparcia nie mozna w

zadnym przypadku traktowac jako przywileju — jest ono prawem czlowieka.

Dla os6b starszych codzienne zycie moze by¢ pelne duzych i malych przeszkod
uniemozliwiajacych rozwdj 1 samodzielne prowadzenie wlasnego zycia. Ale tak wcale nie
musi by¢. Istnieja pewne rozwiazania, ktore moga wyeliminowaé wiele zbgdnych barier.

W celu zagwarantowania rowno$ci praw konieczne jest rozwazne i systematyczne
planowanie. Wiadze lokalne sa czgsto odpowiedzialne za wiele spraw dotyczacych
codziennego zycia ludzi. A zatem maja one szczegdlny rodzaj odpowiedzialnosci. Plan
polityki wobec 0sob starszych jest zatem potrzebny do wdrazania Agendy , a organizacje
0s0b starszych sa niezbednym partnerem w procesie opracowywania planow polityki wobec

tych osob .

Wykorzystanie wiedzy

Bliska wspolpraca z organizacjami osob starszych jest konieczna w celu zapewnienia, ze
wladze lokalne sa w stanie planowa¢ w sposéb umozliwiajacy rozwigzywanie realnych

problemow OS dzialajac racjonalnie i efektywnie pod katem kosztow.

Tylko osoby starsze wiedza, jak naprawde wyglada ich zycie, z jakimi wiaze si¢

ograniczeniami. Dlatego tez nieskorzystanie z wiedzy posiadanej przez organizacje osob



starszych byloby dla spoleczenstwa zwyklym marnotrawstwem zasobdw. Nieskorzystanie z
takiej wiedzy prawdopodobnie oznaczatoby spowolnienie postepu w kierunku osiagania
roOwnouprawnienia w spoleczenstwie. W takiej sytuacji samorzady lokalne podejmuja
dodatkowe prace i ponosza dodatkowe wydatki i w efekcie zamierzone rozwiazania nie
sprawdzaja si¢ w praktyce i musza by¢ planowane ponownie od poczatku.

Zasada nr 18 opisuje rol¢ organizacji osob starszych ,,przy identyfikacji potrzeb i
priorytetdw oraz przy uczestnictwie w planowaniu, wdrazaniu i ocenie ustug oraz
podejmowanych dziatan dotyczacych zycia osob starszych”. Oznacza to, Ze organizacje
nalezy uzna¢ za ekspertow w dziedzinach ich dotyczacych i zawsze nalezy si¢ z nimi
konsultowa¢ na temat ich spraw. Dlatego tez wazne jest opracowanie skutecznej procedury, w
ramach ktorej lokalne wladze i organizacje osob starszych moglyby razem tworzy¢ dobre
plany polityki wobec tych osob . Jedna z mozliwosci jest utworzenie Rady Senioréow jako

statego gremium konsultacyjnego.

Zasady Agendy opieraja si¢ na przekonaniu, ze wszyscy obywatele posiadaja
rownorzedna godnos$¢ osobista, a zatem takie same prawa. Obowiazkiem spoteczenstwa jest
zapewnienie sprawiedliwego rozdzialu zasobow.

Zasady opisane w Agendzie opieraja si¢ na tzw. srodowiskowej koncepcji utrudnien,
ktéra oznacza, ze utrudnienia maja miejsce podczas zetknigcia si¢ osoby starszej z jej
otoczeniem. Przyczyny moga leze¢ w brakach $rodowiska fizycznego lub w
nieprzystawalnos$ci ustug oferowanych przez spoleczenstwo do rzeczywistych potrzeb osob
starszych.

A zatem to nie czlowieka trzeba dostosowywaé i na nowo ,programowac”, aby
przystawal do spoleczenstwa, ale to wlasnie spoteczenstwo trzeba zaplanowac tak, aby w jego
ramach wszyscy obywatele mieli takie same szanse.

Zasady Agendy nie sa prawnie wiazace — sa to polityczne i moralne zobowiazania

uzgodnione przez czlonkow spotecznosci lokalne;.



AGENDA 22

Pytania dotyczace realizacji Zasad Agendy przez
samorzad lokalny.

Agenda sklada si¢ z paru pytan przypisanych do kazdej Zasady. Kazde dziatanie mozna
analizowa¢ pod katem najbardziej odpowiadajacych zasad. Pewne Zasady sa bardziej ogdlne
niz inne i maja zastosowanie do wszystkich obszaréow dziatalnosci, a w takim przypadku
nalezy je stosowac do wszystkich analiz.
Nadrzednymi Zasadami sa:

- Zasada 1 — Zwig¢kszanie poziomu Swiadomosci

- Zasada 5 — Dostepnos$¢

- Zasada 14 — Tworzenie polityki i planowanie

- Zasada 18 — Organizacje dla oséb starszych

- Zasada 19 — Szkolenie pracownikow



Zasada 1
Zwig¢kszanie poziomu Swiadomosci

Pytania
Zasada 1:1

e (Czy wladze lokalne udostgpniaja informacje o swoich zasobach osobom starszym i ich
organizacjom?
e (zy informacja jest dostgpna dla wszystkich osob starszych stosownie do stopnia ich

sprawnos$ci?
e (zy informacja jest odpowiednia, tzn. czy wszystkie osoby starsze sa w petni

informowane o swoich prawach 1 mozliwosciach?

Zasada 1:2
e (Co robia witadze lokalne w celu propagowania pogladu, ze osoby starsze sa

obywatelami posiadajacymi takie same prawa i obowiazki jak kazdy inny obywatel?

Zasada 1:3
e Co robia wladze, aby zacheci¢ $rodki masowego przekazu do przedstawiania osob

starszych w korzystnym $wietle?

Zasada 1:4

e W jaki sposob wiladze =zachgcaja przedsigbiorstwa sektora prywatnego, aby
uwzgledniaty problemy 0so6b starszych we wszystkich swoich dziataniach?
e (Czy wladze lokalne maja wiedzg o dzialaniach firm sektora publicznego i prywatnego

na rzecz emerytowanych pracownikow ?

Zasada 1:5
e (o robia wladze, aby zwigkszy¢ poziom $§wiadomosci osOb starszych o swoich

prawach 1 mozliwo$ciach?

Zasada 1:6
e (Czy zwigkszajace Swiadomos$¢ dziatania sa uwzgledniane w  szkoleniach

organizowanych przez wtadze dla r6znych kategorii pracownikéw?



Zasada 2.
Opieka medyczna

Pytania

Zasada 2:1

e (Czy wladze lokalne maja wiedz¢ nt. dostgpnosci opieki medycznej i dlugoterminowe;j
dla o0sob starszych ?

e (zy wiadze lokalne maja plan dziatania majacy na celu poprawe dostgpnosci w
zakresie profilaktyki, wykrywanie schorzen, leczenia i rehabilitacji w odniesieniu do

0s0b starszych?

Zasada 2:2

e Jakie szkolenie przechodzi personel medyczny w zakresie specyfiki opieki zdrowotnej

nad osobami starszymi?

e (Czy wiadze lokalne partycypuja w organizacji i finansowaniu takich szkolen ?

Zasada 2:3

e (Czy personel medyczny ma staty dostep do odpowiednich metod i technologii?

Zasada 2:4
e W jaki sposob witadze zapewniaja osobom starszym dost¢p do statego leczenia i

lekarstw im potrzebnych?



Zasada 3.
Rehabilitacja

Pytania

Zasada 3:1
e (Czy wladze lokalne maja wiedze nt. oferty rehabilitacyjnej dostepnej dla OS i czy
udostepniaja te informacje seniorom ?
e (Czy wladze lokalne posiadaja swoje wilasne programy rehabilitacyjne dla réznych

grup osob starszych?

Zasada 3:2
e Jakie $rodki rehabilitacyjne istnieja obecnie dla osob starszych z réznymi rodzajami

niepetnosprawnosci?

Zasada 3:3
e (zy zasoby z zakresu rehabilitacyji sa adekwatne do potrzeb? Jesli nie, to czego

brakuje?

Zasada 3:4
e Jakie mozliwo$ci uczestnictwa maja starsze osoby niepetnosprawne oraz ich rodziny

W opracowywaniu i organizowaniu dotyczacych ich ustug rehabilitacyjnych?

Zasada 3:5
e (Czy fachowe osoby starsze i rodziny sa zachgcane do angazowania si¢ w rehabilitacje
innych osob, np.: jako nauczyciele, instruktorzy lub doradcy?

Zasada 3:6
e (Czy prowadzone sa konsultacje z osobami starszymi przy formulowaniu i ocenie

programoéw i srodkow rehabilitacyjnych?



Zasada 4
Wsparcie dla osob starszych

Pytania

Zasada 4:1
e (Czy wladze udzielaja wsparcie potrzebnego osobom starszym w zakresie:
- urzadzen pomocniczych?
- pomocy personalnej?
- ushlug thumaczeniowych?
- pomocy prawnej
Zasada 4:2
e (Czy ustugi takie sa bezptatne dla uzytkownikow?
Zasada 4: 3
e (Czy funkcjonuja osrodki wsparcia dla senioréw i organizacji seniorskich oraz czy jest
ich wystarczajaca ilo$¢ ?
Zasada 4:4

e (zy oferta osrodkéw wsparcia dla OS jest adekwatna do potrzeb ?



Zasada 5
Dostepnosé

Pytania

Zasada 5:1
e (Czy wiladze lokalne posiadaja program dziatan zwigkszajacy w sposob systematyczny
dostepnos¢ srodowiska fizycznego dla kazdego, np.: w:
- domach?
- innych budynkach?
- $rodkach komunikacji zbiorowej oraz innych $rodkach komunikacji?
- naulicach?

- innych rodzajach §rodowiska zewngtrznego?

Zasada 5:2
e (Czy osoby zawodowo zaangazowane w projektowanie 1 tworzenie infrastruktury
zewngetrznej majq staty dostgp do informacji dot. polityki w zakresie osob starszych

oraz dziatan podejmowanych w celu osiagnigcia dostepnosci?

Zasada 5:3
e (Czy wymagania w zakresie dostgpnosci otoczenia dla osOb starszych zostaty
uwzglednione na poczatku procesu projektowania 1 tworzenia infrastruktury

zewngtrznej?

Zasada 5:4
e (Czy prowadzone sg konsultacje z organizacjami oséb starszych:
- podczas opracowywania standardow i norm dotyczacych dostepnosci?

- podczas planowania projektow budowlanych?

Zasada 5:5
e (zy informacje udzielane przez wtadze na temat diagnozy, praw, oferowanych ustug
oraz programow sa dostgpne:

- dla osob starszych, ktorych takie informacje dotycza?
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- dlaich rodzin?
- dlaich przedstawicieli?
Zasada 5:6
e Jakie strategiec sa stosowane przy udostgpnianiu ustug informacyjnych oraz

dokumentacji osobom starszym:

majacym problemy ze wzrokiem?

niestyszacym/niewidomym?

nieslyszacym oraz osobom majacym problemy ze stuchem?

Z demencja lub uposledzonym umystowo?

e (Czy stosowane $rodki odpowiadaja rzeczywistym potrzebom?

Zasada 5:7

e W jaki sposob OS niestyszace oraz majace problemy ze stuchem uzyskuja dostgp do
lekcji jezyka migowego w ramach ich ksztatcenia?

e (Czy wladze pomagaja rodzinom w otrzymaniu szkolenia w zakresie jezyka
migowego?

e (zy wiladze wiedza, ile osOb starszych i niestyszacych, niestyszacych/niewidomych
oraz 0sOb majacych problemy ze stuchem potrzebuje korzysta¢ z ustug thumacza?

e (Czy w instytucjach publicznych sa dostepni tlumacze dla kazdej osoby ich

potrzebujacej?

Zasada 5:9
e (zy kwestie dostgpnosci dla wszystkich rozwazanych grup brane sa pod uwage od
samego poczatku przy tworzeniu nowych skomputeryzowanych systemow
informacyjno-ustugowych?
e Jesli nie, to czy istniejace systemy beda zaadoptowane w sposob gwarantujacy ich

dostgpno$¢ osobom starszym?

Zasada 5:10
e (zy prowadzone sg konsultacje z organizacjami oséb starszych przed opracowaniem

nowych serwiséw informacyjnych?
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Zasada 6 .
Edukacja

Pytania

Zasada 6:1
e (Czy wladze lokalne zapewniaja ksztalcenie osob starszych ?

e (zy takie ksztalcenie stanowi integralng cze$¢ procesu planowania edukacji?

Zasada 6:2
e (Czy w celu zwigkszenia dostgpnosci edukacji zapewnia sig?:
- adekwatne wsparcie osrodkom, instytucjom i organizacjom pozarzadowym?
- rutynowe rozwiazania, dzigki ktorym ksztatcenie dostepne jest dla wszystkich?
Zasada 6:3
e Jak grupy OS oraz ich organizacje zaangazowane sa w proces ksztatcenia?
Zasada 6:4
e (Czy wladze sformutowaly polityke ksztatcenia réznych grup OS w swoich szkotach
lub z pomoca organizacji seniorskich?
e (Czy zapewnia si¢ wysokiej jako$ci pomoce naukowe, biezace szkolenie nauczycieli w

zakresie ksztalcenia OS?
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Zasada 7.
Zatrudnienie

Pytania

Zasada 7:2

Co robiag lokalne witadze, aby zachgci¢ do integracji osob starszych w ramach

zatrudnienia?

Zasada 7:3

Ile os6b zatrudnianych jest przez wtadze? Ile z nich jest osobami starszymi ( 50+)?
Czy miejsca pracy znajdujace si¢ pod auspicjami wiladz lokalnych sa objete
programami dzialan majacymi na celu udostgpnienie takich miejsc pracy osobom
starszym?
Jesli tak, to jakie Srodki zostaly przewidziane przez program:
- $rodki zachgcajace do stosowania urzadzen pomocniczych?
- $rodki zmierzajace do przystosowania godzin pracy do potrzeb
indywidualnych (np.: poprzez elastyczne godziny pracy, prace w niepelnym
wymiarze godzin, system dzielenia pracy — tzw. job-sharing)?

W jakim stopniu $rodki te zostaty wdrozone? Czy byly one adekwatne?

Zasada 7:4

Co robia wiladze, zeby zwigkszy¢ poziom $wiadomos$ci spoteczenstwa w celu

pokonania negatywnych postaw oraz przesadéw dotyczacych pracownikow starszych?
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Zasada 7:5
e Co robig ze swojej strony wladze, zeby stworzy¢ korzystne warunki pracy dla os6b

starszych?

Zasada 7:6
e Jakie panuja obecnie warunki w miejscach pracy znajdujacych si¢ pod auspicjami
wtladz lokalnych? Czy osoby starsze maja takie same szanse jak inni:
- przy rekrutacji?
- przy awansie?
- przy podwyzkach ptac?

- w odniesieniu do uczestnictwa w programach szkolenia personelu?

Zasada 7:7
e Jakie mozliwosci zatrudnienia moga zaproponowac¢ wtadze osobom starszym, ktorych

potrzeb nie mozna pogodzi¢ z koncepcja otwartego zatrudnienia?

Zasada 7:8
e (Czy wiadze lokalne wspoélpracuja z organizacjami oséb starszych w zakresie
wszystkich $rodkow dotyczacych tych osdob w ich zyciu zawodowym i na rynku

pracy?
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Zasada 8
Gwarancja utrzymania dochodéw 1 pomoc spoteczna

Pytania

Zasada 8:1

e Jakie wsparcie w zakresie dochodow oferowane jest osobom starszym, ktore
- okresowo stracity swoje zrédto dochodows;
- ktérych dochody zredukowano?
- ktérym odmoéwiono szansy zatrudnienia?
- ktérym nie wystarcza na pokrycie kasztow leczenia 1 rehabilitacji ?

e (zy przedmiotowe wsparcie jest wystarczajace, aby zapewni¢ osobom starszym

ekwiwalentny standard zycia?
e Staro$¢ moze si¢ wiaza¢ z dodatkowymi wydatkami. Czy fakt ten zostal uwzgledniony

przy planowaniu wsparcia dochodow?

Zasada 8:2
e Jakie wsparcie dochodéw jest zapewniane osobom podejmujacym si¢ opieki nad

osobaq starsza?

Zasada 8:3
e (Czy wladze posiadaja specjalny program dziatania, ktérego celem jest motywowanie
0sob starszych do poszukiwania zatrudnienia? Jesli tak, to czy programy dzialania
daja okazje:
- uzyskania porad zawodowych?
- szkolenia zawodowego?

- znalezienia pracy?
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Zasada 9
Zycie rodzinne 1 godnos¢ osobista

Pytania

Zasada 9:1
e (Czy wiadze lokalne umozliwiaja osobom starszym zycie ze swoja rodzing?
e (Czy dla rodzin dostgpne sa ustugi opieki zastgpczej, okresowe;j, ,,wytchnieniowe;j”?

e (zy wiladze lokalne wspieraja pomoc sasiedzka i wolontaryjna dla niesamodzielnych

OS?
Zasada 9:2

e (Czy wladze lokalne moga oferowaé osobom starszym informacje dotyczace srodkoéw

ostroznosci przeciwko przemocy i innym formom wykorzystania?
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Zasada 10
Kultura

Pytania

Zasada 10:1
e (Czy roznego rodzaju dziatalno$¢ kulturalna, jak np.: taniec, muzyka, literatura, teatr
itd. sa dostgpne w sposdb umozliwiajacy osobom starszym wzigcie udzialu w
dziatalnosci artystycznej?
e (Czy dzialalno$¢ i ustugi kulturalne sa dostgpne dla osob starszych?
Zasada 10:2
e (Czy informacje dotyczace dziatalnosci i ustug kulturalnych sa dostgpne dla OS w:
- teatrach?
- muzeach?
- kinach?

- bibliotekach?

Zasada 10:3

e (Czy nowoczesne technologie stosowane sa jako sposob tworzenia wydarzen i1 ustug
kulturalnych dostgpnych dla wszystkich osob starszych?

Zasada 10: 4

e (Czy samorzad ma staty system zachgt do udziatu OS w kulturze ( dowozenie,
znizki, promocje)

Zasada 10:5

e (Czy prowadzone sg konsultacje z organizacjami osob starszych przy opracowywaniu

harmonogramu przedsigwzi¢¢ kulturalnych ?
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Zasada 11
Sport i rekreacja

Pytania

Zasada 11:1
e (Czy wladze lokalne umozliwiaja osobom starszym dostep do dziatalnosci sportowej
oraz skorzystanie z rekreacji?

e (zy obiekty sportowo-reakreacyjne sa dostgpne dla widzow starszych?

Zasada 11:2
e (o robia wiladze lokalne, aby lokalny plan dziatalnosci rekreacyjnej i turystycznej

byty opiniowany i akceptowany przez OS i ich organizacje?

Zasada 11:3
e W jaki sposob wiadze wspieraja dziatania sportowe na rzecz 0sob starszych?
e (Czy osobom starszym zapewnia si¢ wsparcie umozliwiajace ich uczestnictwo w

krajowych i migdzynarodowych wydarzeniach?

Zasada 11:4
e (zy osoby starsze uczestniczace w sportach maja dostgp do takiej samej jakosci

szkolen 1 instruktazu jak inni uczestnicy?
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Zasada 12
Religia

Pytania
Zasada 12:1

e W jaki sposob wiladze lokalne pomagaja zwigkszy¢ dostgpnos$¢ zycia religijnego dla

starszych osob niepetnosprawnych?

Zasada 12:2
e W jaki sposob wiadze promuja dystrybucj¢ informacji na temat osob starszych do

instytucji i organizacji religijnych?

Zasada 12:3

e (zy prowadzone sa konsultacje z organizacjami 0sob starszych przy opracowywaniu
srodkdw zapewniajacych rownoprawne uczestnictwo w zyciu religijnym?
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Zasada 13 .
Informacje i badania naukowe

Pytania

Zasada 13:1
e (Czy wiadze lokalne zbieraja statystyki na temat — na przyktad:
- sytuacji edukacyjnej 0sob starszych?
- warunkéw w miejscach pracy osob starszych?
- szans znalezienia pracy przez osoby starsze?
- dodatkowych kosztéw prywatnych zwiazanych ze starcza niedot¢znoscia?

- wplywu cig¢ wydatkdéw i zwigkszonych optat na finanse osob starszych?

Zasada 13:2
e (Czy wiadze posiadaja bank danych o:
- roéznych grupach oséb starszych i ich potrzebach?
- adresach wszystkich organizacji zrzeszajacych osoby starsze i pracujacych na
ich rzecz?

- ushlugach i programach dotyczacych oséb starszych?

Zasada 13:3
e W jaki sposob wladze wspieraja badania naukowe nad:
- wpltywem warunkdéw spoteczno-ekonomicznych na osoby starsze 1 ich
rodziny?

- sposobami rozwoju ustug i wsparcia?

Zasada 13:4

e (zy wladze promuja zatrudnianie oséb starszych do pracy przy gromadzeniu danych i

badaniach naukowych dotyczacych tych osob ?

Zasada 13:5
e Jakie dziatania podejmuja wladze w celu propagowania wiedzy i informacji na temat

0s0b starszych:
- w wymiarze politycznym?

- w wymiarze administracyjnym?
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Zasada 14
Tworzenie polityk i planowanie

Pytania

Zasada 14:1
e (zy wladze lokalne maja plan polityki wobec 0sob starszych?
e (Czy plan zawiera konkretne §rodki
- wraz z okre$leniem limitu czasowego na ich realizacj¢?
- wraz z okreslenie odpowiedzialnego organu?

- wraz z funduszami?

Zasada 14:2
e (zy plan polityki wobec 0s6b starszych zostal opracowany przy bliskiej wspdtpracy z
organizacjami tych osob lub pracujacych na ich rzecz?
e (zy aspekty dotyczace osob starszych zawarte w planach rozwojowych wiadz byty

uwzgledniane od samego poczatku?
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Zasada 15
Prawodawstwo

Pytania
Zasada 15:1
e (Czy wladze lokalne byly krytykowane za nieprzestrzeganie przepisOw prawa
dotyczacych osob starszych?
e Jesli tak, to czy wladze podjely jakie$ dziatania w celu zapewnienia, ze taka sytuacja
si¢ nie powtorzy?
Zasada 15:2
e (Czy wladze lokalne, w konsultacji z organizacjami OS i pracujacych na ich rzecz
zglaszaly potrzebg zmian prawnych poprawiajacych sytuacj¢ osob starszych ?
e (Czy wladze lokalne upominaty si¢ o realizacj¢ zglaszanych postulatow ustawowych i

czy informowaty o stanie ich realizacji?
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Zasada 16
Polityka ekonomiczna

Pytania

Zasada 16:1
e (Czy wydatki wtadz lokalnych na dokonanie adaptacji i inne dziatania majace wplyw
na osoby starsze sa ujmowane jako czg$¢ stalego budzetu lub podlegaja odrgbnemu

procesowi budzetowania?

Zasada 16:2
e (Czy wladze udzielaja finansowego wsparcia na projekty 1 inne kwestie zwigzane z

rozwojem OS 1 istotne dla tych osob ?

Zasada 16:3
e (Czy wladze maja specjalny fundusz rozwoju na rzecz OS 1 ich organizacji, ktéry moze

wspiera¢ projekty pilotazowe i1 programy samopomocy na szczeblu podstawowym?
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Zasada 17
Koordynacja prac

Pytania

Zasada 17:1
e (zy istnieje Rada Senioréw lub staty komitet koordynujacy sprawy osob starszych w

ramach wtadz lokalnych?

Zasada 17:2
e Jesli tak, to w jaki sposoéb prowadzony jest nabor oséb do Rady Seniorow lub

komitetu koordynujacego?

Zasada 17:3
e W jaki sposob reprezentowane sg organizacje osob starszych w Radzie Senioréw lub

komitecie koordynujacym?

Zasada 17:4
e Jakie srodki ma do dyspozycji Rada Senioréw kub komitet koordynujacy?
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Zasada 18
Organizacje osob starszych

Pytania

Zasada 18:1
e W jaki sposob wiadze lokalne promuja i wspieraja:
- tworzenie organizacji 0sob starszych?
- istniejace organizacje osob starszych?

- wspolpracg pomigdzy organizacjami 0sob starszych?

Zasada 18:2

e W jaki sposob wtadze obecnie wspotpracuja z organizacjami osob starszych?

Zasada 18:3
e Jaka rol¢ odgrywaja organizacje osob starszych w zakresie wsparcia, ustug oraz
innych dziatan majacych wplyw na osoby starsze? Czy sa one w stanie:
- identyfikowac potrzeby i priorytety?
- uczestniczy¢ w planowaniu dziatan?
- uczestniczy¢ we wdrazaniu dziatan?
- uczestniczy¢é w procesach oceny?

- aktywnie przyczynia¢ si¢ do zwigkszania §$wiadomosci opinii spotecznej?

Zasada 18:4
e Jak wazne sa organizacje osob starszych dla:
- swoich cztonkow?

- spoteczenstwa?

Zasada 18:5
e W jakim stopniu organizacje osob starszych sa reprezentowane w administracji wladz

lokalnych?
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Zasada 19
Szkolenie pracownikow

Pytania

Zasada 19:1

Czy grupy pracownicze w ramach wladz lokalnych, ktore maja czesty kontakt z
osobami starszymi sa odpowiednio przeszkolone w tym zakresie?

Jesli tak, to co obejmuje takie szkolenie?

Jakie szkolenie dotyczace o0sOb starszych przeprowadzane jest dla innych

pracownikow?

Zasada 19:2

Czy osoby starsze sa na ogot zatrudniane jako nauczyciele, instruktorzy lub doradcy
przy programach szkolen dla pracownikow dotyczacych takich oséb starszych?
Czy takie programy szkoleniowe sa opracowywane w konsultacji z organizacjami

0s0b starszych?
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Zasada 20
Monitorowanie i ocena na szczeblu krajowym programow
skierowanych do osdb starszych w ramach wdrazania Zasad

Pytania

Zasada 20:1
e W jaki sposob oceniane sa plany polityki wtadz lokalnych wobec 0s6b starszych oraz
inne programy dziatan na rzecz starszych?
e Jaka role odgrywaja organizacje oséb starszych przy ocenie planow polityki oraz
programéw dzialania na rzecz tych oséb ?

e W jaki sposob oraz kogo informuje si¢ o wynikach oceny?

Zasada 20:2
e (Czy w samym dokumencie istnieja procedury okreslajace sposéb oraz czas oceny

planu polityki oraz programu dziatania na rzecz osob starszych?
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Zasada 21
Wspolpraca techniczna i ekonomiczna

Pytania

Zasada 21:1
e (Czy podczas wspotpracy wladz lub wymiany z krajami rozwijajacymi si¢ pytania

dotyczace OS sa uwzgledniane jako czg$¢ tego procesu?

Zasada 21:2
e (zy sa prowadzone konsultacje z organizacjami OS przy planowaniu przez organy

wiadzy projektow dotyczacych tych osob w krajach rozwijajacych sig?

Zasada 21:3
e (Czy w projektach dotyczacych technicznej i ekonomicznej wspodtpracy z krajami
rozwijajacymi si¢ wtadze wspieraja:
- rozwdj umiejetnosci, mozliwosci oraz potencjalu osob starszych?dziatania skutkujace
zatrudnieniem?

- propagowanie stosownych technologii oraz know-how dotyczacych osob starszych?

Zasada 21:5
e (zy wladze wspieraja proces tworzenia 1 umacniania organizacji zrzeszajacych osoby
starsze w innych krajach
- poprzez wspieranie inicjatyw podejmowanych przez organizacje osob starszych?

- w inny sposéb?

Zasada 21:6
e Kiedy wiladze angazuja si¢ we wspotpracg lub inne formy wymiany z krajami
rozwijajacymi sig, to czy sa podejmowane kroki majace na celu poprawe wiedzy

zaangazowanych pracownikéw na temat osob starszych?
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Zasada 22
Wspolpraca migdzynarodowa

Pytania

Zasada 22:2

Czy podczas wspotpracy migdzynarodowej wiadz lokalnych aspekty dotyczace osob
starszych sa brane pod uwage w:

negocjacjach?

wymianie informacji?

programach rozwojowych?

Zasada 22:3

W jakich sposob wiadze wspieraja migdzynarodowa wymiang wiedzy i doswiadczen
pomigdzy:

organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ osobami starszymi?

instytucjami  badawczymi oraz poszczegdlnymi pracownikami naukowymi
zajmujacymi si¢ osobami starszymi?

przedstawicielami programow sektorowych oraz grup zawodowych zajmujacymi si¢
osobami starszymi?

organizacjami zrzeszajacymi osoby starsze?

krajowymi komitetami koordynujacymi ds. problematyki OS?
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Proponowana struktura planu polityki wobec 0s6b
starszych

Dhlugoterminowe nadrze¢dne cele
- jak np.: ,,w naszej gminie wszyscy obywatele powinni mie¢ mozliwo$¢ uczestnictwa

na rownych warunkach w zyciu kulturalnym”.

Podsumowanie przeanalizowanych zasobow

- w jaki sposéb rozne dzialania gminy wspotdziataja z w/w zasadami.

Podsumowanie zapotrzebowania osob starszych na uslugi spoleczne

- ogoblny opis zapotrzebowania wszystkich os6b starszych na ustugi spoleczne.

Dlugoterminowy harmonogram
- okreslajacy obszary, w ktérych nalezy podja¢ dziatania i jak takie dziatania maja by¢

rozlozone w czasie w ciagu danego roku.

Cele i konkretne dzialania
- opis celow i1 dzialan dla kazdego wyselekcjonowanego obszaru dziatanh w okresie,
ktory plan obejmuje. Dziatania musza by¢ konkretne i okres$la¢ kolejne etapy w ich
ramach, termin zakonczenia oraz organ odpowiedzialny za ich wdrazanie oraz sposéb

ich finansowania.

Ocena i rewizja

- procedury dotyczace czasu i sposobu oceny oraz analizy planu.
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