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UWAGI WSTEPNE

Na problematyke i atmosferg biezacej pracy zwiazkowej w 2007 r. powazny wplyw
miaty dwie okoliczno$ci: przedterminowe wybory parlamentarne oraz zapoczatkowanie
wewnatrzzwiazkowej kampanii wyborczej.

Przedwczesne wybory parlamentarne byly zdarzeniem niespodziewanym. Zostaly

wywolane naglym rozpadem koalicji rzadzacej 1 utrata przez gtowna parti¢ rzadzaca
wigkszosci sejmowej 1 zaufania spotecznego — co praktycznie uniemozliwiato
owczesnemu rzadowi dalsze kierowanie panstwem.
Kampania wyborcza poprzedzajaca kolejne wybory parlamentarne byta krétka, ale bardzo
intensywna. W zwiazku z do$¢ dobrymi wynikami gospodarczymi kampania obfitowata
w wyjatkowo optymistyczne zapowiedzi - skladane przez wiodace ugrupowania
polityczne — na temat perspektyw wzrostu dobrobytu oraz w obietnice, ze w sposob
widoczny odczuja to wszystkie bez wyjatku grupy spoleczenstwa. Intensywnos¢ i
szczegllny charakter zblizajacych si¢ wyborow z natury rzeczy wzbudzaly zywe
zainteresowania i absorbowaty uwage szeregowych cztonkow Zwiazku, a takze aktywu
zwiazkowego. Tym bardziej, ze politycy i kandydaci na postéw w ramach promocji
przedwyborczych wykazywali zywe zainteresowanie kontaktami nie tylko z mediami, ale
rowniez zabiegali o spotkania z lokalnymi spotecznos$ciami, w tym ze Srodowiskami
emerytow 1 rencistow.

Wyjatkowos¢ atmosfery wczesniejszych wyborow stwarzata szanse na skutecznosé
zabiegow o to aby ustgpujacy sejm, jeszcze przed koncem skréconej kadencji, rozpatrzyt
projekty ustaw w zakresie przywrocenia corocznej waloryzacji §wiadczen emerytalno —
rentowych oraz przySpieszenia likwidacji t.zw. ,starego portfela emerytalnego”.
Tematyka ta - zaniechana 1 zlekcewazona wczesniej przez parlament — nalezata do
kluczowych rozwiazan oczekiwanych przez spotecznos¢ swiadczeniobiorcow.

Dostownie ,,w ostatniej chwili” problematyka powyzsza zostala uwzgledniona
w programie ostatniego posiedzenia plenarnego odchodzacego sejmu. Znaczace zastugi w
tej sprawie odegraly dziatania, zabiegi 1 interwencje podjgte bezposrednio przez
Kierownictwo Prezydium Zarzadu Gtownego Polskiego Zwiazku Emerytéw, Rencistow 1
Inwalidow.

Z kolei determinacja politykow - aby w perspektywie bliskich wyborow zyska¢ jak



najszerszy elektorat - sprawita, ze zapisy o corocznej waloryzacji emerytur i rent oraz
o przywrdceniu wszystkim emerytom i rencistom 100% kwoty bazowej zyskaly poparcie
znakomitej wigkszosci parlamentarzystow nastgpnie Prezydenta. Potwierdzony zostat
rowniez zapis, iz wskaznik waloryzacji $wiadczen oprocz inflacji ma uwzgledniaé
réwniez nie mniej niz 20 % realnego wzrostu wynagrodzen, co w zatozeniu miato dawac
swiadczeniobiorcom szanse na przynajmniej czg$ciowy ich wspotudziat we wzroscie
gospodarczym.

Niestety szybko okazato sig, ze nadzieja na poprawe sytuacji materialnej emerytéw
1 rencistow, ktora zbudzily ustawy uchwalone jesieniag 2007 roku - byta przedwczesna.
Wzrost wysokosci $wiadczen begdacy rezultatem ich waloryzacji przeprowadzonej z
dniem 1 marca 2008 r. zostal w rzeczywistosci, praktycznie juz w [ kwartale,
sprowadzony do zera w wyniku postepujacego wzrostu cen wszystkich towarow i ushug,
ktore zajmuja poczesne miejsce w comiesi¢cznych wydatkach ponoszonych przez osoby
zyjace z emerytur 1 rent. W tej sytuacji Kierownictwo Prezydium Zarzadu Gldéwnego -
wsparte wystapieniami licznych organizacji naszego Zwiazku oraz oso6b indywidualnych -
wszczglo bardzo intensywne dziatania w celu uzyskania zgody Rzadu i1 Parlamentu na
druga transzg waloryzacji $wiadczen od II potrocza 2008 r. Dzialania nasze popieraly
oficjalne wystapienia Klubu Poselskiego SLD. Niestety zabrakto dobrej woli ze strony
innych klubow poselskich, Rzadu oraz Komisji Trojstronnej i1 sprawg wysokosci

waloryzacji $wiadczen odlozono do 1 marca 2009 r.

Zgodnie ze zwigzkowym kalendarzem wyborczym, w 2007 r zacz¢la dobiegac konca
kadencja wtadz ogniw zwiazkowych powotanych w toku poprzedniej kampanii wyborczej
(2004 -2004). Majac powyzsze na uwadze Zarzad Gléwny na posiedzeniu plenarnym w
dniu 7 marca 2007 r. ustalil harmonogram kolejnej kampanii sprawozdawczo - wyborczej
na lata 2007 -2009. Okres od 1 kwietnia do konca roku 2007 r. zostal wyznaczony na
przeprowadzenie wyborow do wtadz kot terenowych, a z poczatkiem IV kwartatu 2007r.
przewidziano rozpoczg¢cie kampanii w oddziatach szczebla rejonowego, z terminem jej
zakonczenia w pierwszym potroczu 2008 r.

Okres kampanii sprawozdawczo - wyborczej jest zawsze czasem wzmozonych

obowiazkow, wymagajacym od wiladz konczacych kadencjg, a takze od szeroko



rozumianego aktywu zwiazkowego, dodatkowego zaabsorbowania uwagi 1 staran
o zabezpieczenie odpowiednich warunkéw organizacyjnych i finansowych.

Ze sprawozdan z przebiegu kampanii sprawozdawczo - wyborcze] w kotach,
przekazanych do Zarzadu Glownego wynika, ze termin wyznaczony na przeprowadzenie
wyborow wladz kot zostat dotrzymany przez przewazajaca czes¢ oddziatéw okrggowych
(j 31), ale w 5 okregach opdznienie wynosito ponad 2 miesiace. Przyczyny tego byly
rézne, w tym m.in. byly wyrazne zaniedbania organizacyjne. Natomiast w kilku
przypadkach powodem byty trudne do przezwycigzenia problemy ze znalezieniem
chetnych do kandydowania na cztonkéw zarzadow, a zwlaszcza na przewodniczacych

kot.

1.OGNIWA ZWIAZKOWE

Na koniec roku 2007 funkcjonowatlo tacznie 2511 terenowych ogniw zwigzkowych, w
tym 40 oddzialow okregowych, 484 oddzialy rejonowe oraz 1987 kol. Kota stanowily
wigc 79,1% ogolnej liczby wszystkich ogniw, oddziaty rejonowe - 19,3%, oddzialy
okrggowe — 1,6%. Struktura ta byla prawie identyczna jak w koncu roku poprzedniego.

W poréownaniu do stanu z poczatku roku ogolna liczba ogniw zmniejszyta si¢ o 65
jednostek. Bez zmian pozostala liczba oddzialow okregowych, ale 4 z nich nieznacznie
zmienila terytorialny zasi¢g swego dzialania w wyniku ,sasiedzkich” przekazan
oddziatéw rejonowych. Mianowicie O/R w Malborku zmienit podleglos¢ z okrggu
elblaskiego na okreg gdanski, a rejon Czechowice- Dziedzice ,przeszedt” z O/O w
Katowicach do O/O w Bielsku Bialej. Zmiany powyzsze nastapily po uzyskaniu
stosownej zgody ze strony Zarzadu Giownego 1 byly uzasadnione waznymi wzgledami
praktycznymi (potozenie na terytorium tego samego powiatu co siedziba okregu,
potaczenia komunikacyjne itp.).

W przeciwienstwie do stanu liczbowego okrggow rok 2007 wyrdzniat si¢ wyraznymi
zmianami w liczbie oddziatéw rejonowych oraz kot.

Na uwage zastuguje wzrost ilosci oddzialéw rejonowych. ,.Per saldo” ich liczba w
ciagu roku zwigkszyla si¢ o 7 jednostek, a to skutkiem nadwyzki nowopowstatych O/R
(9) nad rozwiazanymi (2). Sytuacja powyzsza wystapila po raz pierwszy od wielu lat.

Ubytek wyzej wymienionych 2 oddzialow rejonowych mial miejsce na terenie okregu

opolskiego. Oba zostaly przeksztalcone w kota terenowe, co bylo uzasadnione utrata



wszelkich mozliwosci ich funkcjonowania w dotychczasowej randze, ze wzgledu na
znikomy stan cztonkdw 1 catkowita niewydolno$¢ finansowa. Z kolei wszystkie nowe O/R
powstaty na bazie dotychczasowych kot. Dotyczylo to organizacji, ktére posiadaly stan
liczbowy cztonkdéw upowazniajacy do zmiany ich statusu (pow. 200 czionkow), a takze
spetnialy inne niezbedne ku temu warunki (zaplecze lokalowe, perspektywy rozwoju,
przychylno$¢ lokalnych wladz administracyjnych) i na tej podstawie wystapity z
wnioskami o zmiang¢ swej rangi do witadz okregowych. Wiadomo, ze ze strony kot
wiodacym motywem dla takich inicjatyw jest zwigkszenie samodzielno$ci w sferze
organizacji dziatalno$ci, a przede wszystkim perspektywa zarzadzania  znacznie
wigkszymi §rodkami finansowymi.

Relacje zamieszczone w Cze$ci Opisowej do Ankiety i innych dokumentach
swiadcza, ze w szeregu przypadkach przeksztatcenie kota terenowego w oddzial rejonowy
pozytywnie mobilizuje jego wladze i1 szeregowych czlonkow do wzmozonej aktywnosci,
co owocuje poszerzaniem pola 1 form dziatalnos$ci oraz efektywno$cia wspotpracy z
lokalnymi urzedami i instytucjami, co w konsekwencji sprzyja rekrutacji nowych
cztonkow. Z kolei jednak wiadomo, 1z powyzsze dazenia kot bywaja niezbyt przychylnie
traktowane przez wtadze ich dotychczasowych zwierzchnich oddzialow. Zgoda na zmiang
rangi kot wydawana jest najczesciej] w sytuacjach gdy oczywista jest perspektywa, ze
przeksztalcone kota sprostaja zadaniom ciazacym na oddziale rejonowym oraz ze
sprzeczno$ci 1 kontrowersje na tym tle moga powodowa¢ niepotrzebna, negatywna
atmosferg.

W przeciwienstwie do oddziatow rejonowych w 2007 r. nastapil spadek ilosci kot
Ich liczba na dzien 31 grudnia 2007 r. byla ,per saldo” mniejsza o 42 jednostki w
stosunku do stanu z poczatku, co oznacza spadek o 2,1%. Wprawdzie na terenie 22
okrggdw zostalo powotanych 56 catkowicie nowych koét, a kolejne 2 przybyty w wyniku
utraty rangi przez 2 oddzialy rejonowe, ale rownocze$nie w 24 okregach doszio do
»likwidacji” w sumie az 105 kot. Byta to ilo§¢ znaczaco wigksza anizeli w kilku
poprzednich latach.

Ten stan rzeczy w duzym stopniu mozna przypisa¢ kampanii wyborcze] w kotach.
Okres przygotowan do walnych zebran sprawozdawczo — wyborczych wymagat
zaostrzonej aktualizacji stanu cztonkéw oraz weryfikacji sposobu funkcjonowania kot.

Dochodzi wéwcezas do ujawniania kot w rzeczywistosci fikcyjnych, co w konsekwencji



przesadza o ich dyskwalifikacji jako jednostek organizacyjnych i rezultacie skresleniu z
ewidencji.

W czgsci przypadkéw powodem zmniejszenia liczby kot byla celowa konsolidacja
organizacji blisko potozonych, ktora uzasadnialy wzgledy praktyczne, jak: wzmocnienie
sytuacji finansowej, oszczgdnosci na wydatkach nie zwiazanych bezposrednio
z dziatalnos$cia statutowa (gléwnie na kosztach utrzymania lokali), ale takze eliminowanie
niezdrowej konkurencji w kontaktach z miejscowymi wladzami samorzadowymi
(gminnymi, powiatowymi).

Uwagi, zamieszczane w sprawozdaniach przesytanych przez okrggi po zakonczeniu
na ich terenie kampanii sprawozdawczo — wyborcze; w kotach, wskazywaty na
wystepowanie jeszcze innych okolicznosci, ktore niejako zmuszaly macierzyste oddziaty
zwierzchnie do podjgcia nagtej decyzji o rozwiazaniu kota, a mianowicie w sytuacji gdy
na walnym zebraniu cztonkow kota nie udato si¢ wybra¢ zarzadu z powodu braku
che¢tnych do objecia tych mandatéw, a zwtaszcza kandydatéw na przewodniczacych kot.

W wigkszosci okregdw rozwigzano od 1 do 5 kot. Wigksza liczbg takich zasztosci
wykazat jedynie okreg opolski. Z kolei pod wzglgdem liczby kot nowopowstatych
przodowal okreg warszawski, gdzie powstato ich 9. Po 4 -5 kot zostato powotanych
na terenie czterech oddziatéw okregowych, a w pozostatych siedemnastu okregach po 1 —
3 koét. W porownaniu do stanu z poczatku roku w stosunkowo najwigcej (o 2,8%) ubylto
kot wiejskich podlegtych oddziatom rejonowym, a w najmniejszym (tylko o 0,7 %) ilos¢
kot funkcjonujacych bezposrednio pod opieka zarzadow szczebla okrggowego.

Biorac pod uwagg podleglos$¢ organizacyjna, to z tacznej liczby 1987 kot istniejacych
na koniec 2007 roku wigkszos¢, tj. 1578 (79,4%), funkcjonowata pod zwierzchnictwem
zarzadow oddziatow rejonowych. Przewazaly wsrdd nich kola dzialajace na terenach
wiejskich (893), natomiast jako miejskie zakwalifikowanych zostato 685 kot. Pozostate
409 kot (20,6% kot ogotem) podlegato bezposrednio wiadzom oddziatow okregowych,
a wigkszo$¢ z nich zlokalizowana byla na terenie miast.

Z ogolnej liczby 40 oddziatow okregowych istniejacych na koniec roku 2007 wigkszos¢
(24) zrzeszato do 10.000 cztonkéw. W dalszych 13 okrggach liczba cztonkéw miescita sig
w granicach 10.000 — 20.000 cztonkow, a w 3 okrggach - ponad 20.000. Do tych
najwigkszych podobnie jak w poprzednich latach naleza O/O w: Katowicach, Warszawie

i Poznaniu.



Wsrod 484 oddzialéw rejonowych wykazanych na stanie w grudniu 2007 r.
najliczniejsza grupg (33,7 %) stanowity takie, w ktdre zrzeszaty do 300 os6b. Wsrdd nich
wciaz jeszcze znajduja si¢ pojedyncze organizacje, ktore z powodu zbyt niskiego stanu
cztonkdéw (ponizej 200) — nie powinny mie¢ statusu oddziatu rejonowego. Zwierzchnie
wladze okrggowe toleruja ten stan rzeczy w sytuacjach, gdy aktywnos$¢ tych jednostek
cieszy si¢ znaczacym powazaniem wsrod miejscowej spolecznosci oraz w oczach réznych
urzedow 1 instytucji, z ktorymi one wspotpracuja, co umozliwia im utrzymanie
zadawalajacej samowystarczalnos$ci finansowe;.

Zasadno$¢ dalszego utrzymywania przez te oddzialy rangi rejonu byta
prawdopodobnie poddana weryfikacji w okresie organizacyjnych przygotowan i dyskus;ji
poprzedzajacych wybory do wtadz oddziatéw rejonowych. Zgodnie z harmonogramem
kampania wyborcza w oddziatach rejonowych zaczgta sig wprawdzie w 2007 r (w IV
kw.), ale jej zakonczenie przewidziano dopiero w polowie 2008 r. Nastgpstwa tej
weryfikacji wykaze kolejna Ankieta Statystyczna.

Rejony zrzeszajace 300 — 500 osob stanowity 25% ogodlnej liczby tych ogniw,
a posiadajace 500 - 1000 cztonkow 24.,8,0%. W 16,5 % rejonow liczba czlonkow
wynosila ponad 1000. Tak duze oddzialy rejonowe znajdowaly si¢ na terenie 36
okregow. W stosunku do stanu sprzed roku nastapil wzrost ilosci takich duzych
oddzialow rejonowych, a takze liczba okregéw na terenie ktéorych byly one
zlokalizowane.

Wsrod kot dominowaty - podobnie jak we wcezesniejszych latach - ogniwa liczace
do 100 czionkow. Stanowily one 68,1% ogolnej ilosci tych organizacji. Na uwage
zasluguje, zarowno liczba ogniw mieszczacych si¢ w tym najnizszym przedziale jak
rowniez ich procentowy udziat w stosunku do liczby kot ogotem — liczba takich matych
kot 1 ich odsetek byt wyraznie nizszy w poréwnaniu do roku poprzedniego (72,9%). Z
kolei wzrdst stan liczebny kot zrzeszajacych 300 — 500 cztonkdéw 1 odpowiednio ich
udziat w ogolnej liczbie kot zwigkszyl si¢ do 26,7 % wobec 21,8 % przed rokiem. Nie
ulegla zmianie ilo$¢ 1 udziat procentowy kot liczacych powyzej 500 czlonkow. Stanowity
one podobnie jak przed rokiem 5,2% catej zbiorowosci kot.

Powyzsze zmiany w strukturze kot dowodza, ze decyzje o rozwiazywaniu dotyczyty
gléwnie kol bardzo matych i z tego powodu najczesciej najstabszych. Wzrost liczebny

grupy kot zrzeszajacych 100 — 300 czlonkow $§wiadczy jednoczesnie, ze czionkowie



rozwigzywanych kot nie byli pozostawiani sami sobie, lecz generalnie zadbano zeby
zostali oni dokooptowani w szeregi nieco wigkszych 1 silniejszych kot sasiednich. Nalezy
mie¢ nadziejg, ze kola ,,przejmujace” zostalty w ten sposdb wzmocnione pod wzgledem
kadrowym (przejely nie tylko szeregowych cztonkéw ale 1 aktyw b. kot) oraz poprawita

si¢ ich sytuacja finansowa, co powinno owocowac¢ wzrostem ich aktywnosci.

2. CZLONKOWIE ZWIAZKU

Niezmiernie doniostym, a przede wszystkim bardzo pozytywnym zjawiskiem
charakteryzujacym funkcjonowanie Zwiazku w roku 2007, bylo bardzo wyrazne
umocnienie si¢ stabilizacji szeregow czlonkowskich. Pierwsze przejawy tej bardzo
waznej dla perspektyw rozwojowych Zwiazku tendencji byly widoczne w roku 2006,
kiedy to po raz pierwszy od wielu lat ubytek stanu liczbowego cztonkéw odnotowany
migdzy koncem a poczatkiem roku byl mniejszy niz 1%. W roku 2007 sytuacja byta
jeszcze bardziej optymistyczna. Ilos¢ cztonkow na dzien 31 grudnia byta bowiem prawie
identyczna jak w dniu 1 stycznia - r6znica wynosita zaledwie minus 0,2%.

Zestawienia zbiorcze danych dotyczacych ruchu cztonkow w 2007 r. $wiadcza,
ze o wygasnigciu tendencji spadkowej szeregow czlonkowskich przesadzity bardzo dobre
,wyniki” w zakresie rekrutacji nowych cztonkow..

W 2007 r. w szeregi zwigzkowe wstapilo 51.173 osob, co bylo na przestrzeni
ostatnich 6 lat najwigcej. W porownaniu do 2006 r. liczba czlonkow nowoprzyjetych
wzrosta o 1040 oséb, a na przyklad w stosunku do 2002 r. az o 8350. Sytuacja ta
wyraznie dowodzi, ze mimo wielu trudno$ci i niesprzyjajacych uwarunkowan natury
pozazwiazkowej - Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow pozostaje dla
weteranOw pracy 1 osob dotknigtych niesprawnos$cia i utrzymujacych si¢ gtownie ze
skromnych §wiadczen - organizacja atrakcyjna pod wzgledem programowych i
realizowanych form dziatalnosci oraz godna zaufania jako rzeczywisty reprezentant i
obronca ich interesow.

Szczegolnie zamienng cecha, bardzo pozytywnie wyrdzniajaca rok 2007 od wielu
poprzednich lat, to fakt ze liczba osob ktorzy do naszej Organizacji wstapili byta bardzo
bliska liczbie tych ktorzy w tym samym czasie ze Zwiazku ubyli. Wielko$¢ skreslen
cztonkow z ewidencji dokonanych w omawianym roku (54.987) mozna przy tym oceni¢
jako zasztos¢ dalece uzasadniona, a ,,rozmiar ubytkow” za umiarkowany, jako ze przez

3 kwartaty 2007 r. toczyly si¢ wybory do zarzadow kot oraz zapoczatkowana zostata



kampania wyborcza w oddzialach rejonowych. Rzetelne przygotowania do zebran
sprawozdawczo- wyborczych zobowiazywaty do aktualizacji kartotek cztonkowskich, tak
by wykluczy¢ uczestnictwo w wyborach oséb nieuprawnionych, np. z powodu zbyt
dlugiego okresu nieoptacania sktadek cztonkowskich.

Utrzymanie pozytywnej tendencji w zakresie rownowazenia liczby osob, ktore
ze Zwiazku odchodza - przez liczbg osob nowoprzyjetych i doprowadzenia do wzrostu
szeregow czlonkowskich lub co najmniej ich trwalej stabilizacji - nalezy do
podstawowych wyzwan dla aktywu zwiazkowego. Wyniki osiagnigte w 2007 r. pozwalaja
mie¢ nadziejg, ze sprostanie tym wyzwaniom w najblizszych latach jest mozliwe, cho¢
wymaga¢ bedzie od nowowybranych  wladz ogniw aktywu zwiazkowego duzej
mobilizacji i ofiarnej pracy.

Okoliczno$cia upowazniajaca do optymizmu w sprawie mozliwosci rozwojowych
Zwiazku, sa dane liczbowe z ktorych wynika, ze w omawianym roku wzrost liczby osob
zrzeszonych wykazato 11 oddzialow okrggowych, przy czym czg$¢ z nich sukces taki
odnotowato juz po raz kolejny. Najkorzystniejszymi finalnymi wynikami zakresie ruchu
cztonkdw w ciagu 2007 r. wyrdznialy si¢ okrggi: biatostocki, chelmski, warszawski
1 walbrzyski, w ktorych liczba cztonkéw na koniec roku przewyzszata stan z poczatku
roku od 5,5% do 13, 1%. Ponadto 9 okrggdéw zdotato utrzymaé stan czlonkow na
niezmienionym poziomie.

Spadek liczby cztonkow ,,per saldo” wykazato 20 okregow, jednakze w znakomitej
wigkszosci oddzialéw ubytek ten nie przekraczal 5%, a w zadnym okregu - po raz
pierwszy od wielu lat - nie przewyzszyl 10%.

W komentarzach, ktore poszczegdlne oddziaty okregowe zamiescity w Czgsci
Opisowej na temat przyczyn zmian stanu liczbowego cztonkdéw na terenie ich dziatania -
wskazywane byly rozne przyczyny wzrostu badz spadku szeregéw cztonkowskich, ktore —
poza zgonami - mialy charakter zarowno zewngtrzny jak 1 wewngtrzny.

Dominujaca pozycje wsrod przyczyn ,,ubytkow” czlonkow, stanowity skreslenia
z ewidencji w nastgpstwie zbyt dlugiego zalegania z optata sktadek, ktore ttumaczone
sa przede wszystkim bardzo skromnymi dochodami przewazajacej czg$ci spotecznosci
cztonkowskiej, zmuszonej z tego powodu do restrykcyjnego oszczedzania na wszelkich

wydatkach wykraczajacych poza podstawowe potrzeby zyciowe.



Innym bardzo czesto wskazywanym powodem, to do$¢ powszechne wsrdd
swiadczeniobiorcéw poczucie zawodu 1 zniechgcenie nastgpstwami przemian polityczno —
gospodarczych, ktore spowodowaty utrate szeregu wczesniej funkcjonujacych uprawnien,
ulg oraz gwarancji dostgpu do waznych ustug, w tym zwlaszcza z dziedziny opieki
zdrowotnej. Atmosferg biernosci i bezsilnosci pogliebiaja liczne dowody braku wiedzy
1 zrozumienia ze strony decydentéw politycznych i gospodarczych dla powszechnosci
problemoéw negkajacych starsze pokolenie obywateli 1 os6b niepetnosprawnych, a takze
dotkliwe przejawy egoizmu 1 zanik szacunku ze strony mtodszych pokolen. Wskazywano
rowniez na trudnosci z pozyskiwaniem zyczliwo$ci oraz wsparcia organizacyjnego
1 rzeczowego dziatalnosci zwiazkowej ze strony lokalnych wladz samorzadowych i
innych instytucji.

Analogiczne wzgledy wymieniane byly jako bariery dla pozyskiwania nowych
cztonkdw, chociazby w liczbie rownowazacej zaistniate ,,ubytki”.

Niewatpliwie obiektywnie waznym czynnikiem utrudniajacym rekrutacj¢ cztonkow,
ktory pojawit si¢ w ostatnich latach, jest zmniejszanie si¢ populacji potencjalnych
kandydatow na czlonkow zwiazku - w osobach rencistow, z przyczyn o ktorych
wczesniej wspomniano. W 2007 r. zaistniata nowa okoliczno$¢ utrudniajaca skutecznosé
staran o nowych czlonkow, zwlaszcza wiekowo mtodszych, a mianowicie poprawa na
rynku pracy. Rosnaca mozliwos$¢ zatrudnienia oraz wzrost oferowanych wynagrodzen,
ograniczaja zainteresowanie, a nawet mozliwosci czasowe, uczestnictwa w formach
aktywno$ci zyciowej proponowanych przez Zwiazek.

Oddziaty okrggowe, ktore w roku 2007 wyrdznialy si¢ wzrostem lub co najmniej
stabilng liczba cztonkéw - komentujac te wyniki nie negowaly istnienia wyzej
wymienionych zewngtrznych przyczyn ktore powoduja, ze ze Zwiazku odchodza
dotychczasowi jego cztonkowie oraz utrudniaja ,,zdobywanie” na ich miejsce nowych.
Nie mniej bardzo wyraznie wskazywano, ze podstawowe znaczenie dla osiagnietych
rezultatow, tj. dla trwalo$ci zainteresowania przynaleznoscia do Zwiazku - odgrywaly
czynniki wewnatrzzwigzkowe. Zaliczano do nich przede wszystkim: aktywne 1 owocne
wykorzystywanie wszelkich dostgpnych drog niesienia czlonkom pomocy materialnej
(pienigznej 1 rzeczowej) 1 opieki medycznej, a przede wszystkim skuteczne
przeciwdzialanie poczuciu samotnosci i wykluczenia spotecznego - dzigki ciagtej

intensyfikacji i urozmaicaniu dziatan na polu kultury i organizacji wolnego czasu.
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Jako wazne ,,zrédto sukcesu” wymieniano réwniez utrzymywanie przez wiladze
ogniw zwiazkowych biezacych kontaktéw z cztonkami i1 osobami niezrzeszonymi,
organizowanie imprez integrujacych miejscowa spoleczno$¢ zwiazkowa 1
pozazwiazkowa, intensywne zabiegi o utrzymywanie z miejscowymi wladzami
samorzadowymi obustronnie atrakcyjnej wspolpracy i tym samym pozyskiwanie z ich
strony realnego wsparcia organizacyjnego i rzeczowego na rzecz realizacji inicjatyw
zwiazkowych, a takze partnerskie wspoldziatanie z innymi organizacjami. Duze znaczenie
przypisywano wszelkim dzialaniom informacyjnym, popularyzujacym wiedz¢ o Zwiazku,
jego statutowych zadaniach i1 formach ich wypelniania. Zwracano rowniez uwage¢ na
pozytywne nastgpstwa systematycznego, biezacego, monitorowania sposobu dzialania
organizacji terenowych przez wiladze jednostek zwierzchnich. Podkreslano znaczenie
poglebiania wiedzy i profesjonalizmu aktywu zwiazkowego poprzez szkolenia na temat
przepisow zwiazkowych, ustaw uchwalanych przez parlament oraz w zakresie
umiej¢tnosci sporzadzania projektow takich przedsigwzigé, ktore upowazniaja do ich
sfinansowanie (catkowitego lub czg$ciowego) w ramach konkurséw oglaszanych przez
wladze samorzadowe lub odpowiednie instytucje odpowiedzialne za realizacj¢ polityki
spotecznej na szczeblu lokalnym i regionalnym. Przytaczano przyktady wskazujace, iz do
spadku liczby czlonkoéw dochodzito tylko w tych ogniwach, w ktorych aktyw jest staby i
niedo$wiadczony, ktoéry nie potrafi, a czasem nawet nie probuje, wykorzystywac
roznorodnych mozliwosci zwigkszenia atrakcyjnosci cztonkostwa w Zwiazku.

Zgromadzone dane potwierdzaja, ze wsrdd zwiazkowcow wciaz dominuja kobiety.
Ich udziat w ogdlnej liczbie cztonkéw wykazanych na koniec 2007 r. - wynosit 65,5%.
tj. podobnie jak rok wczesniej.

Po raz kolejny w omawianym roku zmniejszyl si¢ wskaznik przynaleznoSci
rencistow. Wedlug stanu na 31 grudnia 2007 r. stanowili oni 35,4% wszystkich
cztonkéw, wobec 36,9 % przed rokiem 1 na przyklad oraz 43,5 % w roku
2003.0dpowiednio udziat emerytow wzrdst w ciagu 4 lat z 56,5 % do 65,%. Sytuacja ta
jest wynikiem bardzo zaostrzonych w ostatnich latach kryteriow orzekania uprawnien
rentowych z tytulu niezdolnos$ci do pracy, a nawet negatywnej weryfikacji wczesniej

przyznanych rent dtugookresowych.

3. CZLONKOWIE ZARZADOW, CZEONKOWIE KIEROWNICTW
ZARZADOW oraz POBIERAJACY DIETY
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Na koniec 2007 roku, w calym Zwiazku (tacznie z cztonkami Zarzadu Gloéwnego),
istniato blisko 14.650 funkcji mandatowych. Zarzad Gtowny liczyt 46 osob, w sktad
zarzadow oddzialow okregowych wchodzito 813 osoby. Odpowiednio zarzady oddzialéw
rejonowych liczyly 5025 cztonkéw, a na poziomie kot liczba cztonkéw zarzadow
wynosita 8766. W stosunku do roku poprzedniego zmniejszyt si¢ sktad osobowy
mandatariuszy — cztonkéw zarzadow szczebla okrggowego (o 27 ), praktycznie bez
zmian utrzymala si¢ ogolna liczba czlonkéw zarzadow w rejonach, a zwigkszyla w
kotach (o 82 os.).

Przecigtnie zarzad oddzialu okrggowego skladat si¢ z 20,3 czlonkéw, przy
rozpigtosciach: od 7 (O/O w Tarnowie) do 30 — 31 cztonkow (O/O w Gdansku,
Katowicach, Lublinie, Ptocku i Poznaniu). Na szczeblu oddziatow rejonowych stan
liczbowy cztonkéw zarzadu wynosit przecigtnie 10,4 oséb, a zarzady kot skladaty sie
srednio z 4,4 cztonkdéw. Poniewaz na terenie wszystkich oddziatéw okregowych do konca
2007 r. w zasadzie zakonczyly si¢ wybory wiadz kot na nastgpna kadencjg, to brak
wyrazniejszego wzrostu liczebnosci ich zarzadow odzwierciedla wceze$niej wspomniane
trudno$ci w pozyskiwaniu chegtnych do pracy spolecznej. Tylko w siedmiu okrggach
powotane zostaty zarzady kot sktadajace si¢ co najmniej z 5 czlonkow (w O/O w Bielsku
Biatej, Katowicach, Kaliszu, Lodzi, Przemyslu, Zamosciu). W dalszym ciagu pozostaly
trzy okregi na terenie ktorych ilo$¢ cztonkow w zarzadach kot nie przekroczyta 2 osob
(Legnica, Tarnow, Skierniewice).

* Wedlug stanu na 31 grudnia 2006 r. ilos¢ mandatariuszy sprawujacych funkcje
cztonkow kierownictwa zarzadow wynosila ogotem 7862o0soby.

Kierownictwo Prezydium Zarzadu Glownego skladalo si¢ - podobnie jak rok
wczesniej - z 3 os6b: Przewodniczacej, Wiceprzewodniczacej i Skarbnika. Sytuacja
finansowa Organizacji 1 jego Zarzadu Gtoéwnego od wielu lat nie pozwala na zwigkszenie
sktadu osobowego Kierownictwa Zarzadu Glownego ponad wyzej wymieniony stan
liczebny.

Na szczeblu oddzialow okregowych funkcje czionkéw kierownictwa prezydiow
zarzadow petnito 197 oséb, tj. 4,9 srednio w jednym okrggu. Cho¢ Statut uprawnia do 5-
cio osobowego skladu kierownictwa zarzadu okregu, to w pigtnastu okregach nie
przekraczal on 4 osob. Liczba takich oddziatow ulegta w stosunku do poprzednich lat

wyraznemu zwigkszeniu, np. w roku 2005 bylo ich siedem, a w 2006 r.- jedenascie.
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Czynnikiem przesadzajacym o ograniczaniu stanu liczbowego osob petniacych wyzej
omawiane funkcje byly z reguty wymogi oszcz¢dnos$ciowe, cho¢ nie bez znaczenia byt
zblizajacy si¢ koniec kadencji aktualnych wiadz okrggow.

W oddzialach rejonowych cztonkéw kierownictw prezydidow zarzadow bylo w
sumie 1951, tj. o 21 mniej niz w roku poprzednim. Spadek ten koresponduje z ubytkiem
liczby oddziatéw tego szczebla. W przeliczeniu na 1 O/R kierownictwo prezydium
zarzadu sktadato si¢ z 4,0 osob, przy czym tylko w czterech okregach kierownictwa
rejonéw funkcjonowatly w pelnym — przewidzianym przez Statut Zwiazku - 5-cio
osobowym sktadzie. Natomiast na terenie 11 okrggow ilo$¢ osob kierujacych biezaca
praca rejondw wynosita Srednio ponizej 3,5 osoby. Sytuacja taka wystgpowata gtownie w
oddziatach rejonowych zrzeszajacych nieduza liczbg cztonkow, a zwlaszcza jesli takiemu
oddziatowi nie podlegaja zadne kota i oddziat rejonowy stanowi wowczas jedyne na
danym obszarze ogniwo zwiazkowe.

W kolach terenowych taczna liczba oséb kierujacych ich codzienng dziatalnoscia
wynosita 5714 osob, tj. przecigtnie 2,9 osoby w przeliczeniu na jedno koto. Byla
to liczebno$¢ znikomo wyzsza (o 0,3 osoby) anizeli w roku 2006, glownie z powodu
braku kandydatow do obejmowania tych funkcji, wymagajacych duzego, prawie
codziennego, zaangazowania. W rezultacie w siedmiu oddziatach okrggowych, srednio na
jedno koto, przypadalo ponizej 2 oséb sprawujacych we wladzach kot funkcje
kierownicze.

Tak skromnym liczebnie zespotom niezmiernie trudno jest prowadzi¢ owocna dzialalnosé

zwigzkowa.

* W catym Zwiazku w 2007 r. regularnie diety z tytulu sprawowanych funkcji
pobieralo 2440 mandatariuszy, tzn. o 115 wigcej anizeli rok wczesniej. Prawie bez
zmian pozostata liczba mandatariuszy pobierajacych diety w oddziatach okregowych.
W sumie takich ,,dietobiorcow” w omawianym roku byto 162 (w 2006 r.- 161). Wzrosta
liczba mandatariuszy diety byly wyplacane z funduszy pozostajacych w dyspozycji
oddziatéw rejonowych (z 1097 do 1154) oraz z ,.kas” kot terenpwych (z 1059 do 1117).

Na szczeblu oddzialéw okregowych liczba pobierajacych regularnie diety w stosunku
do liczby formalnie uprawnionych do ich otrzymywania wynosilta prawie 82%. Pozostali
funkcyjni cztonkowie kierownictw okregow to w wigkszosci przewodniczacy podlegtych

im oddziatow rejonowych, ktoérzy z racji tych funkcji diety pobieraja w swoich

13



macierzystych organizacjach. Za$ przepisy zwiazkowe nie przewiduja pobierania dwoch
diet przez jedna osobe.

W oddzialach rejonowych osoby pobierajace systematycznie diety stanowilty 59%
uprawnionych. Do grupy pozostalych 41% nalezaly gtownie przewodniczacy kot, ktérym
diety z funduszy rejonu nie mogly by¢ wyptacane, gdyz pobierali je w macierzystym kole.
Nie mniej dos¢ czgste byly rowniez przypadki, ze z powodu braku funduszy funkcyjni
cztonkowie wladz rejonowych, ktérzy kieruja biezaca dziatalnoscia tych ogniw
zwiazkowych (przewodniczacy, sekretarz , skarbnik) - z braku odpowiednich $rodkow
finansowych - okresowo, a nawet przez dluzszy czas - nie otrzymywali naleznych im diet.
Mozna jednak sadzi¢, ze w roku 2007 sytuacji takich byto nieco mniej niz rok wczesniej,
jako ze w 2006 roku procent faktycznych ,,dietobiorcow” w stosunku do uprawnionych
wynosit ponizej 56%.

Na szczeblu két od bardzo wielu juz lat dominuje sytuacja, ze wigkszo$¢ oséb
kierujgcych ich biezacg praca nie pobiera diet regularnie a nawet doraznie.
W omawianym roku regularnie diety pobierato zaledwie 19,5% uprawnionych do tego
cztonkoéw zarzadow kol, tj. prawie tyle samo co rok wczesnej (19,0%). Nie bylo ani
jednego takiego oddziatu okrggowego, na terenie ktorego w kotach diety byly wyptacane
wszystkim uprawnionym do tego cztonkom ich wtadz (w roku poprzednim byty 2 takie
okreggi), a tylko w 3 okrggach (Bielsko Biala, Legnica, Wioctawek) diety ze §rodkoéw kot
pobieralo ponad 50% os6b pethiacych funkcje kierownicze. Na terenie 11 oddzialow
nikt z funkcyjnych czlonkow zarzadow kol nie otrzymywal diet wyplacanych z
funduszy tych ogniw.

Z przekazywanych informacji wiadomo, ze w czgsci terenowych ogniw
zwiazkowych, ktore ze wzgledu na sytuacje finansowa nie sa w stanie wyplaca¢ diet
uprawnionym cztonkom wtadz, jest to im w pewnym zakresie rekompensowane po przez
wyptate okresowych nagrod. Nie jest to jednak zjawisko powszechne, szczegodlnie w
kotach ma charakter dorazny, a kwoty nagréd sa z reguty niewysokie.

Komentarze dotyczace tej tematyki wyraznie dowodza, ze brak pewnosci co do
regularnej wyplaty diet, a takze czgsto symboliczna ich wysoko$¢ jest jednag
z powazniejszych barier w pozyskiwaniu dynamicznych i posiadajacych wlasciwe
umiejetnosci kandydatow do wladz zwigzkowych. Bylo to bardzo wyraznie

podkreslane w sprawozdaniach z przebiegu kampanii wyborczej w kotach.
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Wyeliminowanie lub cho¢by ostabienie negatywnego wplywu tego czynnika
majacego duze znaczenie dla sprawno$ci funkcjonowania wtadz kot i rejondéw mozliwe
jest jednak tylko na drodze poprawy sytuacji finansowej organizacji zwiazkowych
poprzez wzrost stanu liczbowego cztonkdéw oraz poprawe Sciagalnosci skladek. Z drugiej
jednak strony nalezy mie¢ na uwadze, ze wymiar czasu poswigcany przez cztonkoéw
wiladz oddziatéw rejonowych, a zwlaszcza kot na wypeklnianie zadan i obowiazkow
wynikajacych z pelionych przez nich funkcji, jest najczesciej znacznie mniejszy niz
przewiduja to przepisy zwiazkowe mowiace o uprawnieniach do pelnych diet (tj. 16 godz.
tygodniowo).

* Od wielu lat znikoma jest liczba osob, ktore wykonuja prace na rzecz ogniw
zwiazkowych na zasadach umowy — zlecenia, a tym bardziej w oparciu 0 umoweg o
pracg 1 z tego tytulu otrzymuja wynagrodzenie. W 2007 roku takie stanowiska pracy
wykazalo 12 okrggdéw, a taczna liczba zgloszonych zatrudnionych, wedtug stanu na
koniec roku, wynosita 38. Z tego 20 osob pracowato w biurach oddziatéw okrggowych,
a pozostate 18 w oddziatach rejonowych.

Wigkszo$¢ pracujacych na zasadach odplatnosci stanowily osoby prowadzace
ksiggowo$¢ oraz obslugujace zwiazkowe gabinety rehabilitacyjne (fizykoterapeuci,
instruktorzy gimnastyki korekcyjnej itp.). Poza wyzej wymienionymi zatrudniane byty
osoby do prac porzadkowych w lokalach zwiazkowych ($wietlicach, klubach, biurach),
badz grzewczych (palenie w piecach weglowych).

4. DZIALALNOSC ZARZADOW ODDZIALOW

W okresie sprawozdawczym zarzgdy oddzialow okregowych odbyly lacznie 97
posiedzen plenarnych, tj. o 13 wiecej niz w roku poprzednim. Srednia czestotliwo$é
obrad w przeliczeniu na jeden oddzial wynosita 2,4 1 byla nieznacznie wyzsza niz w
poprzednim okresie. Prezydia zarzadow oddzialéw okregowych obradowaly 334 razy
(rok wczesniej 331 razy), z przecig¢tng czgstotliwoscia 8 posiedzen w przeliczeniu na
jeden oddziatl. Podobna czgstotliwo$¢ odnotowano w minionych latach. We wszystkich
oddziatach dotrzymana zostata okre§lona Statutem minimalna liczba posiedzen zarzadow
(2 rocznie) oraz ich prezydiow (4 rocznie), a w wielu przypadkach, zwtaszcza jesli chodzi

o prezydia, znacznie przekroczono wymagane minimum.
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Tematyka posiedzen prezydiow i1 zarzadow oddziatow okregowych byta bardzo
bogata i obejmowata, oprocz analizy biezacej dziatalnosci, oceng realizacji okresowych
programow 1 plandw pracy, okreSlanie kierunkow dalszej aktywnosci, podejmowanie
stosownych uchwatl, zatwierdzanie preliminarzy, rozpatrywanie spraw cztonkowskich
itp. Pierwszoplanowym tematem byly tez sprawy zwiazane z toczaca si¢ kampania
sprawozdawczo-wyborcza w rejonach i kotach. Bardzo czgsto w obradach uczestniczyli
przewodniczacy podlegltych ogniw terenowych niebgdacy cztonkami zarzadow, a takze
przedstawiciele komisji rewizyjnych 1 sadow kolezenskich. Dzigki temu posiedzenia
plenarne byly waznym forum wymiany do$wiadczen, przeptywu informacji 1 integracji
wewnatrzzwiazkowe;.

Zarzady oddzialéow rejonowych odbyly 1245 spotkan plenarnych wobec 1146
w roku poprzednim. Czgstotliwos¢ zebran, w przeliczeniu na oddzial, wyniosta 2,7 i byta
wyzsza niz rok wczesniej. Prezydia zarzadoéw rejonow obradowaly 2869 razy
z przecigtna czgstotliwoscia 5,9 razy. Liczba i1 czestotliwos$¢ posiedzen tych ogniw byta
nieznacznie nizsza w poréwnaniu z ubieglym okresem, jednak nadal utrzymywala sig
na poziomie duzo wyzszym niz wymagany Statutem.

Waznym zadaniem statutowym a zarazem obszarem aktywnos$ci zarzadéw oddzialow
okregowych i rejonowych byly wizytacje przeprowadzane w podleglych im jednostkach,
czesto laczone z uczestnictwem w zebraniach sprawozdawczo-wyborczych, gléwnie
w kotach. Niekiedy wizytacje mialy tez charakter szkoleniowy lub instruktazowy. W
okresie sprawozdawczym Kierownictwa lub prezydia zarzadéw oddzialow
okregowych przeprowadzily lacznie 1794 wizytacje, w tym 908 w ogniwach
rejonowych i 886 w kotach. W stosunku do roku ubieglego liczba wizytacji ogolem
wzrosta o 226, w rejonach o 42, w kolach az o 184. Srednio jeden oddzial rejonowy
byl wizytowany w ciagu roku blisko dwukrotnie; analogiczny wskaznik dla kot
wynosil 0,5. Aktywno$¢ zarzadow okregéw w omawianym zakresie byla bardzo
zréznicowana. Trzydziesci jeden sposrod nich dokonato wizytacji we wszystkich
rejonach; z tego w czterech okrggach oddzialy rejonowe byly wizytowane nawet S-
ciokrotnie i wigcej. Sa to O/O w Bialymstoku, Chelmie, Czgstochowie i Pile. Na
terenie dziewigciu okregdw wskaznik skontrolowanych ogniw rejonowych wynosit od
22% do blisko 90%. W przypadku kot czestotliwosé wizytacji byla jeszcze bardziej

zroznicowana. Tylko w pigciu okregach wizytacje objely wszystkie kola; sg to O/O w
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Bialymstoku, Chelmie, Cze¢stochowie, Pile i Radomiu; zblizone wyniki zanotowaly
O/O w Lublinie i Rzeszowie (ponad 90% wizytowanych koél). W pigciu skontrolowano
do 10% ogniw; trzy zarzady okrggowe nie przeprowadzily ani jednej wizytacji w kotach.

Prezydia zarzadow oddzialow rejonowych przeprowadzily 2276 wizytacji, co jest
wynikiem znaczaco lepszym niz w roku poprzednim, kiedy dokonano tylko 1757 kontroli.
W trzydziestu trzech okrggach wladze rejonowe objely kontrola wszystkie kota na danym
terenie; w czterech okregach wizytowano ponad polowe kot.

Podstawowa bariera poglgbiania bezposredniej wspotpracy migdzy jednostkami
roznych szczebli sa koszty 1 trudnos$ci docierania do odleglych niekiedy placéwek. Jednak
znakomita wigkszo$¢ zarzadow oddziatdéw okrggowych 1 rejonowych docenia potrzebe
bezposrednich kontaktow i bliskiej wspolpracy z ,terenem”. Swiadcza o tym réwniez
inne, poza wizytacjami, formy wspoldziatania, takie jak uczestnictwo czlonkow
kierownictwa wyzszych szczebli w lokalnych wuroczystos$ciach, spotkaniach
okolicznosciowych, imprezach artystycznych 1 innych wydarzeniach organizowanych lub
wspotorganizowanych przez ogniwa terenowe. Sluzy to umacnianiu struktur
zwiazkowych w terenie 1 poglebianiu integracji wewnatrzzwiazkowej.

Z satysfakcja nalezy tez odnotowac¢ duza aktywno$¢ kierownictw oddziatow i kot
w pozyskiwaniu wsparcia i wspolpracy miejscowych organdw wiladzy i administracji
publicznej, samorzadowej, lokalnych instytucji a takze innych organizacji
pozarzadowych. Przedstawiciele wladz administracyjnych sa zapraszani do udzialu w
posiedzeniach, dzigki czemu moga poznaé blize] problemy s$rodowiska emerytow i
rencistow 1 efektywnie wspoldziata¢ w ich rozwiazywaniu. Wspieraja tez dzialalnos¢
ogniw zwiazkowych poprzez udostgpnianie lokali na rézne spotkania, wspotfinansowanie
imprez i1 akcji socjalnych itp. Jak podkreslaja dziatacze zwiazkowi, dobra wspolpraca z
miejscowymi wladzami, zwlaszcza samorzadami, jest podstawa skutecznej dziatalnosci na

rzecz poprawy warunkéw bytu ludzi starszych, chorych, niepetnosprawnych.

5. KOMISJE PROBLEMOWE

Komisje problemowe powolywane sa przy jednostkach organizacyjnych Zwiazku
i pelia funkcje pomocnicze lub wspomagajace ich dziatalno$¢. Stanowia zaplecze
merytoryczne 1 organizacyjne ogniw zwiazkowych, umozliwiajac sprawna realizacje

zadan statutowych. Szczegdlnie wazna role odgrywaja komisje socjalno-bytowe oraz
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komisje kultury i organizacji czasu wolnego, cho¢ w poszczegdlnych oddziatach 1 kotach
powotywane sa tez inne, dostosowane do miejscowych potrzeb.

Komisje prowadza niezwykle bogata 1 zroznicowana dzialalno$¢ nakierowana
na popraw¢ warunkéw bytu czlonkow Zwiazku, wlaczanie o0s6b starszych
i niepelnosprawnych w zycie spotecznosci lokalnych, organizowanie wypoczynku,
rozrywki 1 turystyki. W organizowanych przez nie wycieczkach, imprezach kulturalnych
artystycznych uczestnicza tez osoby niezrzeszone, dzigki czemu wzrasta zainteresowanie
dziatalnoscia danej organizacji zwiazkowej 1 jej autorytet w srodowisku.

Komisje socjalno-bytowe $wiadcza pomoc i1 opieke osobom samotnym, chorym,
w podeszlym wieku. Przeprowadzaja wywiady srodowiskowe umozliwiajace udzielenie
wsparcia materialnego, odwiedzaja w domach, rozdzielaja paczki zywnosciowe i drobne
upominki, staraja si¢ o opal na zimeg, pomagaja w zalatwianiu spraw w urzgdach
1 instytucjach. Sa niekiedy jedynym lacznikiem tych osob ze $wiatem 1 spolecznoscia
zwiazkowa 1 pozazwigzkowa.

Komisje kultury i organizacji czasu wolnego sa glownymi inicjatorami zycia
kulturalnego ogniw zwiazkowych. Organizuja prace zespotow artystycznych 1 kot
zainteresowan, imprezy integracyjne, wyjazdy do teatrow i muzeow, wycieczki
krajoznawczo-turystyczne. Przyczyniaja si¢ do rozwijania indywidualnych zainteresowan
1 pasji artystycznych cztonkoéw, podtrzymuja regionalne tradycje i folklor. Umozliwiaja
starszym ludziom aktywne i tworcze spgdzanie czasu, zapobiegaja izolacji spoteczne;.

Czlonkami komisji problemowych sa zazwyczaj aktywisci zwiazkowi, spotecznicy
z wieloletnim doswiadczeniem 1 znajomoscig lokalnych warunkow 1 potrzeb. Dzigki temu
moga by¢ nie tylko wykonawcami, ale réwniez inicjatorami i animatorami wielu
przedsigwzig¢ oraz integrowac dzialalnos¢ réznych instytucji i organizacji. Ich dziatalnos¢
jest doceniana w macierzystych ogniwach zwiazkowych, o czym moze $wiadczy¢
nastgpujaca opinia wyrazona w jednej z Ankiet: llos¢ i jakos¢ imprez kulturalnych,
spotkan i wszelkich form zagospodarowania wolnego czasu oraz wyniki dziatalnosci
samopomocowej — to bardzo dobre swiadectwo zaangazowania dziataczy zwiqzkowych
poswiecajqcych swoj czas, inwencje i dobrq wole dla pracy w komisjach. To wszystko
przektada sie na przyrost liczby cztonkow (O/O w Walbrzychu). Niestety, wiele jednostek
sygnalizuje brak chetnych do pracy w komisjach, co wiaze si¢ z brakiem mozliwosci —

chocby symbolicznego — wynagradzania czlonkow tych zespotow.
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W 2007 roku w skali calego Zwiazku dzialalo lacznie 1930 Kkomisji
problemowych, tj. o 36 wigcej niz przed rokiem. Na szczeblu okrggowym bylo 75
komisji, podobnie jak rok wcze$niej; na szczeblu rejonéw odnotowano 817 wobec 815 w
poprzednim okresie; natomiast w kolach funkcjonowalo 1038 komisji, co oznacza
wzrost 0 34 jednostki. Wzrost liczby komisji w kotach mozna wiaza¢ z wyborami, w
wyniku ktorych uzupetiono nie tylko sktad wtadz kot, ale rowniez sktad i liczbg komisji
problemowych.

Dominowaly komisje do spraw socjalno-bytowych; ogétem funkcjonowato ich 942,
z tego w okrggach 35, w rejonach 404 a na poziomie két 503. W stosunku do roku 2006
liczba tych komisji zwigkszyta si¢ o 26, przy czym praktycznie caly wzrost dokonal si¢
na szczeblu kol Natomiast liczba komisji do spraw organizacji czasu wolnego
nieznacznie zmniejszyla si¢ (z 944 w roku ubieglym do 929 obecnie); na poszczegodlnych
szczeblach dziatalo odpowiednio 34, 380 i 515 komisji. Odnotowano tez wzrost liczby
innych komisji: do spraw inwalidztwa, turystyki i1 rehabilitacji, niepetnosprawnych,
kobiet, historycznej, gospodarczej itp. Zrdznicowany profil tych komisji odzwierciedla
rézne potrzeby ogniw terenowych. tacznie powolano 59 takich komisji, o 25 wigcej niz
przed rokiem; najwigcej w oddziatach rejonowych — 33, w kotach 20, na poziomie
okregow 6.

Komisje problemowe dzialaja w przewazajacej czg$ci jednostek organizacyjnych
Zwiazku. Na szczeblu zarzadow oddzialow okregowych zaledwie w dwoch (Elblag
i Szczecin) nie utworzono zadnej komisji. W trzech dalszych (Sieradz, Skierniewice,
Szczecin) nie funkcjonuja komisje socjalno-bytowe, a w czterech (Katowice, Olsztyn,
Wroctaw, Zamos$¢) - do spraw wolnego czasu i kultury. Komisje istnieja tez we
wszystkich oddziatach rejonowych (tylko O/O Zamos$¢ nie powotat komisji kultury, ale
funkcjonuja tu trzy ,,inne” komisje) 1 w duzej czesci kot. Tam, gdzie formalnie nie

utworzono komisji, ich zadania wykonuja zazwyczaj cztonkowie zarzadow.

6. DZIALALNOSC SOCJALNO-BYTOWA

6.1. ZAPOMOGI

Poprawa warunkéw socjalno-bytowych emerytow, rencistow i inwalidow stanowi
priorytetowe zadanie statutowe Zwiazku. Nabiera ono wyjatkowego znaczenia wobec

postegpujacego ubozenia znacznej czesci spoleczenstwa, ktore dotyka szczegolnie bolesnie
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osoby starsze, chore, niepelnosprawne. Coraz liczniejsza grupa czlonkéw naszego
Zwiazku oczekuje wsparcia materialnego, zwlaszcza finansowego. Niestety, mozliwosci
sa niewspotmierne do zapotrzebowania. Fundusze wlasne organizacji zwiazkowych,
pochodzace ze sktadek cztonkowskich, sa dalece niewystarczajace w stosunku do potrzeb.
Dlatego wszystkie ogniwa podejmuja starania o wuzyskanie pomocy ze zrodet
pozazwiazkowych, gtéwnie z instytucji samorzadowych takich jak Miejskie/Powiatowe
Centra Pomocy Rodzinie czy Osrodki Pomocy Spolecznej a takze z organizacji
pozarzadowych (PCK, Caritas). Wiele ogniw zwiazkowych przejawia tez duza aktywnos¢
poszukiwaniu darczyncéw 1 sponsorow ze sfery biznesowej. Pozwala to uzupetnié
skromna pomoc pochodzaca z whasnych srodkow.

Ogotem w 2007 roku ze zrédel zwigzkowych i pozazwiazkowych udzielono
pomocy na kwote 4.782.497 zlotych, a liczba czlonkéw, ktorzy skorzystali ze
wsparcia wyniosla 138.204. Sa to wyniki najlepsze na przestrzeni ostatnich pigciu lat.
Swiadcza
0 ogromnym zaangazowaniu dziataczy zwiazkowych w pozyskiwanie i dystrybucj¢
srodkow finansowych 1 rzeczowych  stuzacych poprawie bytu osob najbardziej
dotknigtych ubostwem. Wszystkie formy pomocy, zarowno finansowej jak i rzeczowej,
stanowig istotne wsparcie gospodarstw domowych emerytow i rencistow i sa przez nich
przyjmowane z duzym zadowoleniem.

Ze sSrodkow wlasnych tj. skladek zwigzkowych udzielono pomocy 16.154 osobom
na taczna kwote 735.799 ztotych, z czego 553.901 zlotych stanowity zapomogi pienigzne,
a 181.898 — rzeczowe. Zapomogi pieni¢zne otrzymato 5.859 oséb, nieznacznie wigcej
niz przed rokiem. Srednia wysoko$¢ zapomogi wynosita 94,5 ztotych i ksztaltowata si¢ na
poziomie zblizonym do roku ubiegtego. Jednak w poszczegolnych okregach kwoty te byty
silnie zroznicowane 1 wahaty si¢ od 52,6 zl na osob¢ w O/O w Piotrkowie Trybunalskim
do blisko 160 zt w O/O w Bialymstoku. Natomiast wskaznik ,,nasycenia”, wyrazajacy si¢
stosunkiem liczby wyptaconych zapomdédg do liczby cztonkow w danym okregu byt
najwyzszy w Tarnowie - 7,8%, a najnizszy w Lublinie — 0,3%. Zréznicowanie to w duzej
mierze wynika z odmiennych zasad przyznawania S$wiadczef, przyjetych przez
poszczegolne oddziaty. Kazdorazowo staja one przed trudnym wyborem: czy przyznaé
pomoc wigkszej liczbie potrzebujacych, ale w nizszej wysokos$ci, czy zwigkszy¢ kwoty

zasitkow kosztem ograniczenia krggu §wiadczeniobiorcow.
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W praktyce stosowane rozwiazania sa trudnym kompromisem mig¢dzy potrzebami
a mozliwos$ciami.

Pomoc rzeczowa, w postaci zywnosci, artykutow higienicznych, lekarstw, opatu itp.,
uzyskato ze srodkow zwiazkowych 10.295 osdb, o przeszto 1.500 mniej niz przed rokiem.
Najwigcej zapomodg rzeczowych udzielono w O/O w Poznaniu, Krakowie i Katowicach
(odpowiednio 1844, 1791 1 1212). Dziewie¢ oddziatéw nie udzielito w ogole tej formy
pomocy, koncentrujac ograniczone $rodki wlasne na wsparciu finansowym,
preferowanym przez wigkszo$¢ cztonkdw.

Srodki pochodzace z innych zrédel, zarowno finansowe jak i rzeczowe, stanowity
liczaca si¢ pomoc dla najubozszych czlonkoéw naszego Zwiazku. Lacznie wyniosty one
4.046.698 zlotych, o 698 tysiecy wigcej niz w roku ubieglym. Z kwoty tej 304.844 zt
przeznaczono na zapomogi pienigzne, a  3.741.854 na $wiadczenia rzeczowe.
Skorzystalo z nich razem 122.050 osob, najwigcej na przestrzeni ostatnich pigciu lat.
Nalezy tu jeszcze raz podkreslic ogromny wysilek i zaangazowanie kierownictw
oddzialow i calego aktywu zwigzkowego w pozyskiwanie sponsorow 1 ,,zdobywanie”
srodkow ze wszystkich dostepnych zrodet. Srednia wysokos$¢ zapomogi wynosita okoto
110 zlotych, a wartos¢ pomocy rzeczowej nieco ponad 30 ztotych. Wielkosci te byly
nieznacznie wyzsze od kwot pomocy pochodzacej ze srodkow zwiazkowych. Czgsé
ogniw wskazuje, ze realna pomoc jest nawet wyzsza, lecz trudna do oszacowania z uwagi
na roznorodne formy, ktdre przybiera (np. talony na ustugi fryzjerskie, uzywana odziez).

Szczegolnie cenna jest pomoc zywnosciowa, bedaca rezultatem Scistej wspotpracy
ogniw zwiazkowych z regionalnymi Bankami Zywnosci. Dzieki temu do emerytow
1 rencistow trafiaja pelnowartosciowe produkty zywnosciowe. Trzeba podkreslic,
ze transport, magazynowanie i dystrybuowanie duzych partii zywnos$ci stanowi bardzo
powazne wyzwanie dla aktywu zwiazkowego; wymaga nie tylko znajomosci terenu
1 miejscowych potrzeb, ale rowniez zapewnienia okreslonych warunkéw przechowywania
towarow, zorganizowania srodkow transportu, koordynacji dzialan réznych podmiotoéw.
Osoby angazujace si¢ w realizacj¢ tych zadan wktadaja ogromny wysitek organizacyjny
1 fizyczny w ich wykonanie. Trud ten jednak owocuje nie tylko poprawa warunkow bytu
osob, ktorym udzielono pomocy, ale réwniez wzrostem znaczenia organizacji
zwiazkowych w terenie, przekladajacym si¢ na wzrost liczby ich czionkow. Wiele

jednostek nawiazuje tez kontakty z przedsigbiorcami dziatajacymi na danym terenie i
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uzyskuje od nich — bezptatnie lub po obnizonych cenach — nadwyzki towarow
zywnosciowych 1 niezywno$ciowych, ktore nastgpnie sa rozprowadzane wsrdd cztonkow.

Pomoc ze zrodet zewngtrznych jest wyraznie zrdznicowana w przekroju
poszczegolnych oddziatow. Najwigksze rozmiary pomocy (kwotowo) zanotowaly O/O w
Siedlcach, Warszawie, Krakowie, Biatymstoku, Opolu; najmniejsze w Bydgoszczy,
Elblagu, Koninie, Plocku. Pig¢ okregow nie wykazalo zadnego zasilania zewngtrznego.
Jak mozna sadzi¢, nie wynika to z braku potrzeb, ale z trudnos$ci w pozyskiwaniu pomocy,
zarOwno od instytucji publicznych jak 1 sponsorow prywatnych, wobec coraz wigkszej
liczby 0séb ubiegajacych sig¢ o wsparcie.

W przypadku wspotpracy z Bankiem Zywnosci powazna bariera jest brak mozliwosci
magazynowania i transportu towaréw duzych partii produktow, a takze ograniczona
sprawnos¢ fizyczna wielu dzialaczy, utrudniajaca bezposrednie zaangazowanie w procesy
dystrybucji (czgstokro¢ wymagajace wlasnej pracy fizycznej).

Niezaleznie od tych obiektywnych czynnikow istotng rol¢ odgrywa aktywnosc,
zaangazowanie a nawet determinacja kierownictwa i aktywu poszczegdlnych ogniw
zwiazkowych, cztonkéw komisji socjalno-bytowych 1 wszystkich dziataczy w
pozyskiwaniu partneréw akcji pomocowych i podejmowaniu inicjatyw stuzacych

poprawie warunkow bytu emerytow, rencistow i 0sob niepelnosprawnych.

6.2. OPIEKA ZDROWOTNA I WYPOCZYNEK

Realizacja podstawowego zadania statutowego Zwiazku, jakim jest dazenie do poprawy
szeroko rozumianych warunkoéw bytu ludzi starszych i1 niepetlnosprawnych, obejmuje
rowniez dbatos¢ o ich kondycje fizyczna i psychiczna. Realizacja tego zadania przybiera
zréznicowane formy, odpowiadajace wielorakim potrzebom ludzkim. Szczegolne
znaczenie nalezy przypisa¢ dzialaniom majacym na celu ochrong i poprawg stanu zdrowia
seniorow. Wielu cztonkéw naszego Zwiazku, z racji wieku i1 inwalidztwa, wymaga
szczegollnej troski 1 opieki medycznej, specjalistycznych badan lekarskich, zajec
rehabilitacyjnych. Tymczasem dostgp do $wiadczen medycznych, wobec powszechnie
znanej sytuacji w publicznej stuzbie zdrowia, jest utrudniony. Korzystanie z lecznictwa
prywatnego przekracza mozliwosci finansowe emerytow, rencistow i inwalidow. W tej
sytuacji organizacje zwiazkowe — samodzielnie lub we wspolpracy z wlasciwymi
instytucjami - podejmuja wielokierunkowe starania o zapewnienie najbardziej

potrzebujacym pomocy i opieki zdrowotnej. Drugim nurtem dziatah jest organizacja
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wypoczynku seniorow. Osoby starsze oczekuja od swoich macierzystych ogniw
zwiazkowych propozycji atrakcyjnego, aktywnego spedzenia czasu wolnego; sa
zainteresowane roéznymi formami  rekreacji, dostosowanej do ich wieku
1 mozliwosci fizycznych. Coraz powszechniejsza jest bowiem $wiadomos¢, ze aktywnos¢
fizyczna jest waznym elementem profilaktyki zdrowotne;.

W 2007 roku r6znymi formami opieki zdrowotnej i wypoczynku objetych zostalo
92.229 o0s6b, najwiecej na przestrzeni ostatnich pieciu lat. Swiadczy to najlepiej o skali
zapotrzebowania spotecznego na tego rodzaju ustugi a zarazem o aktywnos$ci ogniw
zwiazkowych w ich pozyskiwaniu.

Szczegodlnie cenionym $wiadczeniem z zakresu opieki zdrowotnej sa turnusy

rehabilitacyjne organizowane w specjalistycznych osrodkach rehabilitacyjno-
leczniczych, czgsciowo dofinansowywane z funduszy PFRON lub innych $rodkow
pomocowych.
W okresie sprawozdawczym skorzystalo z nich 14.809 czlonkow Zwiagzku. Jest
to przeszto 9% wigcej niz przed rokiem. Trzeba zaznaczy¢, ze w rzeczywistosci krag
osob, ktore wyjechaly na turnusy rehabilitacyjne, jest wigkszy niz wskazuja przytoczone
cyfry, gdyz czg$¢ czlonkow zatatwia skierowania samodzielnie. Wigkszo$¢ organizacji
zwiazkowych podkresla rosnace zainteresowanie osob niepelnosprawnych udziatem w
tego typu turnusach, jednak sa rowniez sygnaly, ze koszty, nawet czgsciowo refundowane,
stanowia barier¢ dla wielu chetnych (np. O/O w Elblagu, Bydgoszczy). Organizacje
zwiazkowe, samodzielnie lub we wspotpracy z wlasciwymi instytucjami, sa
organizatorami wyjazdow, zabiegaja o uzyskanie dofinansowania ze $rodkéw PFRON 1
innych, czgsto organizuja transport do i z osrodka rehabilitacyjnego. Szczegdlnym
uznaniem uczestnikow cieszg si¢ wyjazdy grupowe, z opiekunem zwiazkowym. Zapewnia
to osobom niepelnosprawnym poczucie bezpieczenstwa a ponadto sprzyja integracji
wewnatrzzwigzkowe;.

Duzym zainteresowaniem ciesza si¢ tez turnusy psychoterapeutyczne realizowane
w ramach programu PFRON ,,Partner”, co jest ogromna zastuga Pelnomocnika Zarzadu
Glownego ds. Osob Niepetnosprawnych, ktory aktywnie zabiega o przydzial miejsc 1 ich
pelne wykorzystanie. Dziatalno$¢ ta jest wspomagana przez Zarzad Gloéwny Zwiazku.

W minionym roku duzy sukces osiagnat O/O w Szczecinie, ktory dzigki podjetym

przez Zarzad staraniom, zostal przez wojewode zachodnio-pomorskiego wpisany do
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rejestru organizatorow turnusOw rehabilitacyjnych. Na tej podstawie Zarzad Okregu jest
uprawniony ,.do organizowania turnusu rehabilitacyjnego ogolnousprawniajqcego z
programem rekreacyjno-wypoczynkowym”, co obejmuje mig¢dzy innymi: zatatwianie
wszelkich formalnosci zwigzanych z otrzymaniem dofinansowania, rezerwacje miejsc,
zawieranie umoéw z o$rodkami, rozliczenia finansowe z MOPR itp. Dzigki temu wydatnie
zwigkszyl si¢ dostep niepelnosprawnych cztonkéw Zwiazku z okrggu szczecinskiego do
tej formy rehabilitacji. Zarzadowi Oddziatu gratulujemy i zachecamy inne ogniwa
zwiazkowe do podobnej aktywnosci.

Niektére oddziaty zglaszaja jednak uwagi krytyczne. Wskazuja, ze w istniejacej
sytuacji organizacje zwiazkowe nie maja realnego wptywu na przydzial skierowan dla
swoich cztonkow, a ich rola sprowadza si¢ w najlepszym razie do posrednictwa w
dowozie kuracjuszy do osrodkéw rehabilitacyjnych. W tym kontek$cie pojawia sig
postulat przywrocenia dotychczasowych form kwalifikacji na turnusy rehabilitacyjne,
przy wspotudziale terenowych organizacji zwiazkowych.

Waznym czynnikiem profilaktyki zdrowotnej, obok rehabilitacji, jest leczenie
sanatoryjne, z ktorego w okresie sprawozdawczym skorzystato 2.125 oséb. I cho¢ jest
to wigcej niz w roku 2006 1 2005 (odpowiednio o 17% 1 6%),to potrzeby w tym zakresie
sa z pewnoscia wielokrotnie wigksze.

Niestety mozliwosci organizacji zwiazkowych w tym zakresie sa bardzo ograniczone.
Udzielanie $wiadczen sanatoryjnych lezy w kompetencjach NFZ. Zwiazek nie ma
formalnie zadnych mozliwos$ci interwencji czy wsparcia konkretnych wnioskow. Wiele
zarzadow oddzialow mimo to podejmuje starania by pomodc najbardziej potrzebujacym
cztonkom; czasem skuteczna okazuje si¢ perswazja lub prosba. W pozostalych
przypadkach jedyna dostepna forma wsparcia osob ubiegajacych si¢ o skierowanie jest
informacja i pomoc w wypehianiu dokumentacji.

Duzym zainteresowaniem senioréw ciesza si¢ kilku lub kilkunastodniowe wyjazdy
wypoczynkowo-zdrowotne do miejscowosci wczasowych. Z turnusow wczasowych
skorzystalo w 2007 roku 18.527 osdb. Jest to nieznacznie mniej niz w roku poprzednim,
jednak wigcej niz w latach 2003-2005. Dzigki organizowaniu zbiorowych turnusow
istnieje mozliwo$¢ negocjowania cen skierowan i1 uzyskiwania najkorzystniejszych
warunkéw pobytu. Ponadto dziatacze zwiazkowi, dzigki wieloletniej wspolpracy z

miejscowymi instytucjami, uzyskuja czg¢sto pomoc W postaci czgsciowego
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dofinansowania lub bezptatnego transportu autokarami zaktadowymi. Wszystko to
sprawia, ze oferta wczasowa jest atrakcyjna dla emerytéw i rencistow 1 z roku na rok
wzrasta liczba zainteresowanych ta forma wypoczynku. W organizacje turnuséw
wczasowych zaangazowana jest przewazajaca czgs¢ organizacji zwigzkowych; zaledwie
kilka oddzialéw okregowych nie wykazalo zadnych inicjatyw w tym zakresie.

Uzupehieniem wczasow wyjazdowych sa wczasy organizowane na terenie
Pracowniczych Ogrodéw Dzialkowych. Maja one wieloletnia tradycj¢. Dla wielu
starszych osob, ktore z racji stanu zdrowia nie moga przedsigbra¢ dalszych podrdzy, jest
to czegsto jedyny sposob spedzenia letnich dni na $Swiezym powietrzu, wsrdd zieleni i
kwiatow. Ponadto, jak podkreslaja organizatorzy, jest to rowniez forma pomocy socjalnej
dla cztonkéw bedacych w trudnych warunkach materialnych, gdyz odptatnosc¢ jest niska.
Dlatego wczasy na dziatkach ciesza si¢ sporym zainteresowaniem seniorow. W oKkresie
sprawozdawczym skorzystalo z nich 2.156 osob, wigcej niz w latach minionych.
Szczegolnie pigkna tradycje ma w tym zakresie O/O w Plocku, ktory od 27 lat
organizuje 14-dniowe wczasy dla emerytow i rencistOw na terenie ogrodu
dzialkowego w Plocku, finansowane z budzetu miejskiego. Wypoczynek na dziatkach
cieszyt si¢ duza frekwencja m. innymi w O/O w Koszalinie, gdzie objeto nim 533 osoby,
w Warszawie — 268 o0sob, w Katowicach — 184 osoby. Niestety rozw¢j tej formy
wypoczynku jest ograniczony do miejscowosci, w ktorych funkcjonuja PODz z
odpowiednia infrastrukturg socjalng. Na terenie potowy okrggdéw wczasy na dziatkach nie
sa organizowane.

Podtrzymywanie kondycji zdrowotnej senioréw 1 0s6b niepelnosprawnych pozostaje
w centrum zainteresowan Zwiazku. Dlatego waznym obszarem dziatan prozdrowotnych
wszystkich organizacji zwiazkowych jest organizacja zaje¢ rehabilitacyjnych w miejscu
zamieszkania. Prezentuja one zroznicowana ofert¢ terapii ruchowej, obejmujaca m.
innymi gimnastyke, ptywanie, spacery z kijkami, muzykoterapig¢, masaze lecznicze,
fizykoterapig 1 wiele innych. Moga w nich uczestniczy¢ zar6wno osoby niepelnosprawne
jak 1 zdrowe, ceniace aktywnos¢ fizyczna 1 zdrowy styl zycia.

Dzigki wspotpracy ogniw zwiazkowych 2z odpowiednimi instytucjami 1
organizacjami, takimi jak miejscowe osrodki zdrowia, zaklady pracy, szkoty, TKKEF,

udostgpniane sa sale gimnastyczne, baseny, gabinety masazu. W O/O w Pile dziala w
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sposob ciagly wlasny, stacjonarny gabinet rehabilitacyjny, a ponadto w terenie
funkcjonuje dla potrzeb czlonkow gabinet obwozny.

Zajecia rehabilitacyjne sa nieodptatne lub optata jest symboliczna, dzigki czemu sa
dostgpne dla szerokiego kregu cztonkdéw. Uczestnictwo w zajgciach jest uzupetnieniem
turnusOw rehabilitacyjnych, a dla wielu os6b nawet jedyna dostepna forma aktywnosci
ruchowe;.

Z. zaje¢¢ rehabilitacyjnych skorzystalo w 2007 roku lacznie 34.429 osob.
7 satysfakcja nalezy odnotowac, ze liczba osob objgtych ta forma opieki zdrowotnej
wykazuje na przestrzeni ostatnich pigciu lat przeszio dwukrotny wzrost. Zajgcia
rehabilitacyjne organizowane sa w 32 okregach; najwigksza liczbg¢ uczestnikow
odnotowano w Szczecinie, Poznaniu, Gdansku 1 Koszalinie.

Kierujac si¢ potrzebami cztonkéw, organizacje zwiazkowe staraja si¢ zapewnic
im dostgp do podstawowych badan lekarskich. We wspolpracy z miejscowymi osrodkami
zdrowia, szpitalami 1 samorzadami organizowane sa stale punkty pomiaru cis$nienia,
cukru, tkanki thuszczowej. Badania organizowane sa réwniez okazjonalnie, podczas
réznych imprez 1 festynéw. Sporadycznie urzadzane sa - dawniej bardzo popularne — tzw.
,,.biate niedziele”.

Z roznych form badan lekarskich skorzystalo lacznie 16.391 oséb. Oznacza
to wprawdzie niewielki wzrost w stosunku do roku ubieglego, jednak na przestrzeni
ostatnich pigciu lat rysuje si¢ tendencja spadkowa. Trudno przesadzi¢, czy wynika to z
braku zainteresowania lub niedostosowania profilu badan do potrzeb emerytow, czy tez z
trudnos$ci organizacyjnych we wspolpracy z publiczng stuzba zdrowia.

Wsréd innych form opieki zdrowotnej wymieniane sa: korzystanie z groty solnej,
spotkania z energoterapeuta, szczepienia przeciwko grypie, prelekcje na tematy
zdrowotne, spotkania z lekarzami réznych specjalnosci 1 dietetykami.

Warto odnotowa¢ tez nietypowq inicjatywe O/ R w Sokolowie Podlaskim, ktory
pozyskal z PKPS sztuczng nerke i przekazal ja miejscowemu szpitalowi.

Ogolem ze Swiadczen zdrowotnych okreslanych jako ,,inne” skorzystaly 3.792
osoby, 0o 19% wigcej niz w roku ubieglym. Byly one organizowane na terenie
siedemnastu okregdéw, podczas gdy w roku 2006 tylko w dwunastu. Trudno jednak na tej
podstawie wnioskowaé, czy nastapilo trwale zahamowanie tendencji spadkowej

obserwowanej od 2004 roku, czy tez wzrost ma charakter przejSciowy.
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Podsumowujac obszar okreslony jako ,,opieka zdrowotna i wypoczynek” trzeba
podkresli¢ duze zaangazowanie wigkszosci organizacji zwiazkowych w dzialania majace
na celu profilaktyke i poprawg stanu zdrowia senioréw i 0sOb niepetnosprawnych.
Efektem tych dziatan jest aktywizacja ludzi starszych, przywrdcenie im wiary we wiasne
mozliwosci 1 rados$ci zycia. Mozna to podsumowac refleksja wyrazona w Ankiecie:
Seniorzy mimo ograniczen 7 racji wieku wysoko ceniq sobie Zycie by si¢ nim cieszy¢, a

rados¢ jest potrzebq, silq i wartosciq Zycia (O/O w Lublinie).

6.3. PORADY PRAWNE

Pomoc prawna stanowi, obok zapomdg 1 opieki zdrowotnej, liczacy si¢ element
dzialalnosci socjalno-bytowej organizacji zwiazkowych. Potrzeba opieki i poradnictwa
wynika z niskiej $wiadomos$ci prawnej spoleczenstwa przy jednoczesnym, wysokim
stopniu ztozono$ci polskiego systemu prawnego. Szczegoélnie osoby starsze maja
trudno$ci ze zrozumieniem 1 interpretacja skomplikowanych przepisow, nie znaja
przyslugujacych im uprawnien, nie potrafia ,,porusza¢ si¢” w gaszczu paragrafow 1
urz¢dow; nie korzystaja tez z ustug profesjonalnych kancelarii prawnych z uwagi na
barier¢ cenowa. Dlatego nasi czlonkowie cenia sobie mozliwo$¢ uzyskania wsparcia i
bezplatnej pomocy prawnej w punktach dziatajacych przy placowkach zwiazkowych.
Funkcjonowanie tych punktow opiera si¢ na spotecznej pracy prawnikéw 1 innych
kompetentnych osob, gotowych poswigci¢ swdj czas 1 wiedzg, by stuzy¢ potrzebujacym.
Sa to najczgsciej emeryci, cztonkowie lub sympatycy Zwiazku, ale takze ludzie czynni
zawodowo, pozyskani do wspotpracy przez aktyw zwiazkowy.

W 2007 roku dzialaly 142 punkty porad prawnych, o 4 wig¢cej niz przed rokiem.

Podobnie jak w poprzednim okresie, przewazajaca czg$¢ zlokalizowana byla
w oddzialach rejonowych, gdzie dziatalo 98 punktow, 28 funkcjonowato na szczeblu
okregébw, a 16 w kotach. W jednostkach, w ktérych nie utworzono punktéw pomocy
prawnej, wyjasnien w prostych, codziennych sprawach udzielali czgsto cztonkowie
kierownictwa lub inni dzialacze zwiazkowi; zainteresowani byli tez kierowani do
odpowiednich urzedow, gdzie mogli uzyska¢ profesjonalna porad¢. W kilku okregach
nawigzano wspolprace z biurami postow i senatorow z danego terenu, w ktérych
zatrudnieni tam prawnicy przyjmowali seniorow.

Mimo wzrostu ogolnej liczby punktow, udzielily one mniej porad niz w roku

ubieglym, tj.10.502 wobec 11.486 w 2006 roku. Najwigcej porad, bo 6.280 udzielono na
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szczeblu rejonow; w okrggach 3.803 a w kotach 419. Na wszystkich szczeblach
odnotowano spadek liczby porad w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Co wigcej, liczba
udzielonych porad byta najnizsza w catym pigcioleciu. Trudno w tej chwili oceni¢, czy
jest to zjawisko incydentalne czy tez trwate, zwiazane np. z rozwojem coraz liczniejszych
osrodkow poradnictwa prawnego, finansowanych czg$ciowo ze S$rodkow Unii
Europejskiej. Jednak zdecydowana wigkszos¢ ogniw zwiazkowych podkresla, ze
prowadzenie punktow pomocy prawnej przy placowkach zwiazkowych jest potrzebne i
wysoko oceniane przez czlonkdéw, a zapotrzebowanie przekracza czgsto mozliwosci
swiadczenia ustug prawnych. Niestety, wiele organizacji wskazuje na rosnace trudnosci
pozyskiwania do wspolpracy kompetentnych ludzi, zwlaszcza prawnikéw, gotowych
pracowac spotecznie. Wydaje sig, ze wlasnie braki kadrowe moga by¢ najpowazniejsza
bariera rozwoju tej sfery dziatalnosci zwiazkowe;.

Tematyka spraw, z ktorymi zglaszaja si¢ interesanci, i udzielanych porad pozostaje
podobna od lat. Najczesciej dotyczy spraw emerytalno-rentowych, zasad waloryzacji
1 likwidacji starego portfela, odszkodowan z tytutu wypadkow przy pracy, trybu
uzyskiwania orzeczen o niepelnosprawnosci, spraw alimentacyjnych, rodzinnych itp.
Mozna sadzi¢, ze zapotrzebowanie na poradnictwo, zwlaszcza w zakresie problematyki
swiadczen emerytalnych i rentowych, wzrosnie w nadchodzacych latach w zwiazku z
reforma systemu emerytalnego. Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja bowiem, ze
wiedza o nowych zasadach uzyskiwania uprawnien emerytalnych i wysokosci swiadczen

jest w spoteczenstwie niewystarczajaca.

6.4 ZASWIADCZENIA NA PRZEJAZDY ULGOWE PKP

Liczba wydawanych zaswiadczen, uprawniajacych do ulgowych przejazdow PKP,
wynosita w 2007 roku 173.710 i byla najwyzsza od 2003 roku. Bylo to zapewne po
czesci zwiazane z wprowadzonym od poczatku stycznia obowiazkiem postugiwania si¢
znowelizowanym formularzem. Wsréd osob, ktorym wydawane sa zaswiadczenia,
dominuja osoby niezrzeszone. W omawianym okresie byto ich 115.470, podczas gdy
cztonkdw Zwiazku niemal o potowg mniej, tj. 58.240. Rowniez w latach poprzednich
osoby niebedace cztonkami stanowily zdecydowana wigkszos¢. Organizacje zwigzkowe

wskazuja, ze wydawanie zaswiadczen stato si¢ dobra okazja do promowania dziatalnosci
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Zwiazku 1 pozyskiwania nowych sympatykow i cztonkow. Ponadto optaty za wydanie
dokumentu, uiszczane przez osoby niestowarzyszone, zasilaja skromne budzety ogniw
zwiazkowych.

Warto, aby ogniwa zwiazkowe bardziej aktywnie upowszechnialy informacje
o uprawnieniach do znizki i mozliwos$ciach uzyskania stosownego zaswiadczenia wsrod
emerytow, gdyz wielu z nich - zwlaszcza pozostajacych poza nasza Organizacja - nie wie

o takiej mozliwosci.

7. DZIALALNOSC WYDAWNICZA, PUBLIKACYJNA i INFORMACYJNA

Przedsigwzigcia o charakterze publikacyjnym 1 wydawniczym pelnia wazna rolg
w zyciu zwiazkowym. Dostarczaja informacje o dzialaniach Zarzadu Gléwnego
i zarzadow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, informuja o podejmowanych
inicjatywach dotyczacych zywotnych probleméw spotecznosci emeryckiej, tworza forum
wymiany pogladéw 1 przyczyniaja si¢ do integracji cztonkéw. Nie mniej wazna jest
funkcja popularyzacji wiedzy o Zwiazku 1 jego dzialalnos$ci wsrdd oséb niezrzeszonych 1
pobudzania zainteresowania problematyka ludzi starszych 1 niepelnosprawnych.
Dziatalno$¢ informacyjno- publikacyjna stuzy tez umacnianiu autorytetu organizacji
zwiazkowych w ich otoczeniu spotecznym i w §rodowiskach lokalnych.

Wigkszo$¢ aktywu zwiazkowego docenia znaczenie tej formy promocji i zabiega
o przyjazne relacje ze Swiatem mediow. Nie jest to tatwe, gdyz tematyka ,,emerycka” dla
duzej czesci srodkéw przekazu jest mato atrakcyjna. Rowniez w okresie waznych
wydarzeh o znaczeniu ogoOlnokrajowym (np. wybory parlamentarne), problematyka
zwiazkowa schodzi na dalszy plan. Jak zostato to podsumowane w Ankiecie opracowanej
przez O/O w Lublinie: W 2007 roku wybory do parlamentu, walka polityczna byly w
centrum zainteresowania mediow. Emeryci i rencisci i ich problemy nie byly tematem
nosnym i atrakcyjnym a ponadto nie przyciqgaly czytelnikow. Nie mniej wigkszos¢
organizacji wykazuje wiele inicjatywy w tworzeniu kanaléw informacyjnych, z
wykorzystaniem roznorodnych drég przekazu, jak prasa, radio, telewizja, internet.

W okresie sprawozdawczym w skali calego Zwigzku odnotowano 4.861 inicjatyw
o charakterze publikacyjnym i informacyjno-wydawniczym. Oznacza to spadek

w stosunku do roku 2006 i 2005, odpowiednio o 8,1% 1 2,1%. Moze to wiazac si¢ ze

29



wspomnianym przesunigciem zainteresowania na aktualne tematy polityczne, ktore
w ubieglym roku przykuwaly uwage opinii publiczne;.

Najwigksza aktywnos$¢ w dziatalnos$ci publikacyjnej przejawialy, podobnie jak w
latach ubieglych, oddzialy rejonowe majace ,,dorobek” w postaci 3.067 rdéznorodnych
inicjatyw informacyjnych, co stanowi 63% ogdlnej ich liczby; kota zanotowaty 1.178
inicjatyw, tj. 24%, a na szczeblu okrggoéw byto ich 616 (13%). Warto podkresli¢, ze o ile
w okrggach 1 rejonach na przestrzeni lat 2005-2007 widoczna jest tendencja spadkowa, o
tyle w kotach w tym samym czasie wystapit wyrazny wzrost aktywnos$ci publikacyjnej w
porownaniu z rokiem 2006 o 6%, a z rokiem 2005 az o 12%.Niewatpliwie przyczynil si¢
do tego okres kampanii wyborczej na szczeblu, kot, ktory z jednej strony wzmogt
zainteresowanie mediow problematyka zwiazkowa, a z drugiej motywowat dzialaczy do
wigkszej aktywnosci publikacyjne;.

W strukturze omawianej dziatalno$ci dominujaca forme stanowity wywiady prasowe,
radiowe 1 telewizyjne z przedstawicielami kierownictwa 1 dziataczami organizacji
zwiazkowych, nastepnie informacje prasowe o Zwiazku zamieszczane w lokalnych
mediach oraz autorskie artykuty pisane przez cztonkow.

Mimo duzych trudnosci finansowych imponujaco przedstawia si¢ wlasna dziatalnosé
wydawnicza, taka jak biuletyny, czasopisma, informatory zwiazkowe itp.

Liczba artykulow i informacji o Zwiazku w lokalnych mediach wynosila lacznie
1.599, z tego najwiecej, bo 1.007, dotyczylo oddzialow rejonowych, 373 — kol,
a 219 okregow. Liczba tych informacji jest nieznacznie wyzsza niz w roku poprzednim,
przy czym najwigkszy wzrost nastapit w odniesieniu do kot (o blisko 12%). Byto to
wynikiem wspomnianego juz, wzmozonego zainteresowania mediow przebiegiem i
rezultatami kampanii sprawozdawczo-wyborczej na szczeblu kot. Tematyka publikacji
obejmowala informacje o pracy zwiazkowej, o lokalnych problemach bytowych
spoteczno$ci emeryckiej 1 mozliwosciach uzyskania pomocy materialnej lub prawnej, o
obradach miejscowych organizacji zwiazkowych. Prasa informowala takze o
planowanych spotkaniach 1 innych waznych wydarzeniach zwiazkowych, w tym o
toczacej si¢ kampanii sprawozdawczo-wyborczej, a takze zamieszczata relacje z imprez
kulturalnych i artystycznych.

Jak podkresla wigkszo$¢ kierownictw jednostek organizacyjnych, tego rodzaju

publikacje, bedace rezultatem dobrej wspotpracy z mediami, stanowia cenng promocj¢
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Zwiazku 1 umozliwiaja dotarcie z aktualng informacja do szerokiego kregu o0sob.
Wyrazem takich opinii moze by¢ stwierdzenie zawarte w Ankiecie O/O w Nowym Saczu:
wKazdy oddzial ma swoich zaprzyjaznionych redaktorow z lokalnych mediow, ktorzy
bardzo czesto pomagajq w dziatalnosci i uczestniczq w organizowanych imprezach.
Efektem jest biezqce informowanie lokalnej spotecznosci na temat dzialan Zwiqzku’.
Wskazuje si¢ tez, ze mozliwosci komunikacji zwigkszaja si¢ wobec pojawiania si¢ wielu
nowych, lokalnych wydawnictw, takich jak biuletyny, gazetki samorzadowe, osiedlowe
itp. Kilka oddzialow sygnalizuje jednak brak zainteresowania ze strony prasy i innych
mediow, zwlaszcza w duzych miastach. W tych jednostkach kontakty z prasa maja
charakter incydentalny.

Najbardziej znaczaca pozycje w dzialalnosci publikacyjno-informacyjnej
stanowily wywiady prasowe, radiowe i telewizyjne, ktorych udzielono lacznie 1.709 (
rok wczesniej 1.995). Najwiecej bylo wywiadow prasowych — 1.086, tj. 64% ogodlnej
liczby, wywiadoéw telewizyjnych udzielono 331, co stanowito 19%, a radiowych 292
(17%).

Najwigksza aktywno$¢ w zakresie tego typu kontaktow z mediami przejawiali
przedstawiciele oddzialéw rejonowych, ktorzy wypowiadali si¢ lacznie 973 razy;
aktywisci ze szczebla kot udzielili 466 wywiadoéw, z oddzialdéw okregowych 270.
Wywiady przeprowadzane byly czesto w trakcie waznych wydarzen zwiazkowych,
réznych imprez artystycznych i kulturalnych, przy okazji §wiat 1 uroczystosci takich jak
np. Dzien Seniora lub Swiatowy Dzien Inwalidy, a takze w ramach specjalnych
programow 1 audycji poswigconych problematyce spotecznej.

Tematyka wypowiedzi dotyczyla zaréwno spraw lokalnych, zwiazanych z praca
i planami miejscowe] organizacji, jak i ogolnych, interesujacych cata spotecznosé
emerycka. W tym ostatnim zakresie problemami szczegoélnie czgsto poruszanymi w
minionym roku byly sprawy waloryzacji $wiadczen emerytalnych i likwidacji tzw. starego
portfela. Przedmiotem komentarzy byly tez aktualne wydarzenia polityczne 1
gospodarcze, zwlaszcza w kontekscie ich wplywu na sytuacj¢ emerytow 1 rencistow.
Aktywnos¢ ,,medialna” byla zréznicowana, najwigksza w ogniwach majacych dobra
wspotprace z miejscowymi publikatorami; nie bez znaczenia jest tez zapewne 0sobowos¢

1 indywidualne predyspozycje dziataczy zwiazkowych.
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Na uwage zashuguja artykuly autorskie pisane przez czlonkow Zwigzku, ktorych
w minionym roku opublikowano 770. Liczba publikacji zmniejszyta si¢ nieznacznie
w poréwnaniu z latami 2006 1 2005.

Najwigcej artykutéw opublikowano na szczeblu rejondw — 574, co stanowi blisko
75% tacznej liczby; aktywisci na szczeblu kot maja dorobek wynoszacy 155 tekstow tj.
20%, a w okregach 41(5%). Tematyka publikowanych tekstow dotyczyla w wigkszosci
spraw lokalnych, zwiazanych z funkcjonowaniem miejscowych ogniw Zwiazku,
problemami lokalnych spolecznosci emeryckich itp. Nie brakowalo jednak rowniez
artykulow na tematy ogdlne, poruszajacych zagadnienia polityczne i gospodarcze.

Wilasna dzialalno$¢ wydawnicza, cho¢ ograniczona z uwagi na brak bazy
poligraficznej 1 wysokie koszty, wydatnie wzrosta w porownaniu z minionymi latami. W
2007 roku wydano lacznie 146 publikacji, najwigecej w calym pigcioleciu. Na dorobek
ten sktadaja si¢ rdéznego rodzaju czasopisma a takze gazetki, biuletyny i informatory
zwiazkowe, wydawane periodycznie lub doraznie. Najwigcej, bo 94 pozycje, wydano na
szczeblu rejonoéw; oddziaty okrggowe oraz kota opublikowaty po 26 pozycji.

Wilasna dzialalnos¢ wydawnicza prowadzona byta na terenie jedenastu oddzialow
rejonowych, szeSciu okrggowych oraz czterech kot. W  przypadku materialow
wydawanych przez jednostki okrggowe i rejonowe, publikacje kolportowane byly wsrod
lokalnych ogniw Zwiazku. Naklad, w zaleznos$ci od charakteru publikacji 1 mozliwos$ci
technicznych 1 finansowych danej organizacji, wynosit zazwyczaj od kilku do
kilkudziesigciu egzemplarzy. Nalezy jednak odnotowac rowniez publikacje o wigkszym
zasiggu, np. O/O w Gdansku wydaje Magazyn Seniora w naktadzie 1000 egzemplarzy; w
O/O w Pile regularnie od 2004 roku wydawany jest 10-stronicowy, dwumiesigczny
informator Nasze Sprawy, w nakladzie 700 egzemplarzy, rozprowadzany bezptatnie
wsrod wszystkich podlegltych temu okregowi oddziatow rejonowych 1 kot. Na uwage
zasluguje kontynuowanie redagowania 1 wydawania przez O/R Targéwek (O/O
Warszawa) dwumiesi¢cznika Nasz Glos w naktadzie 2000 egzemplarzy. Od lat koto
dzialajace na terenie Koszalina wydaje catkowicie wlasnymi sitami, 3-4 razy w roku
gazetke Echo Kola 44, kazdorazowo w liczbie 60 egzemplarzy. Na terenie Poznania Koto
nr 70 wydaje systematycznie gazetke Echo Gorczynka o miesigcznym naktadzie 200
egzemplarzy. Oddziaty okrggowe (np. Katowice) 1 rejonowe jak Nowa Huta (O/O
Krakéw), Swinoujécie (O/O Szczecin), Opoczno (O/O Piotrkéw Tryb) regularnie (2 - 4
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razy w roku) opracowuja i rozpowszechniaja Biuletyny Informacyjne w naktadzie 50 —
200 szt. O/R w Sierpcu (O/O Ptock) corocznie wydaje profesjonalny, kolorowy, folder z
okazji przeglqdow emeryckich zespotow artystycznych, kazdorazowo w liczbie 300
egzemplarzy.

Niezaleznie od naktadu i obj¢tosci, kazde wydawnictwo wiasne jest cennym zrodltem
informacji o pracy zarzadow 1 organizacji zwiazkowych, ciekawych wydarzeniach
artystycznych 1 kulturalnych organizowanych lub wspoétorganizowanych przez aktyw,
biezacych problemach spotecznych itp. Warto doda¢, ze publikacje zwiazkowe docieraja
rowniez do osdb spoza grona czlonkdéw, przyczyniajac si¢ do upowszechnienia wiedzy
o Zwiazku.

Nalezy na koniec wspomnie¢ o innych jeszcze formach aktywnosci publikacyjnej,
takich jak okoliczno$ciowe ulotki, plakaty i ogloszenia umieszczane na tablicach ogloszen
miejskich, osiedlowych 1 gminnych a takze w witrynach sklepow 1 kioskow. W
mniejszych miejscowosciach jest to tani i1 skuteczny sposob dotarcia z informacja
zwiazkowa do zainteresowanych.

Coraz wigcej organizacji, idac z duchem czasu, wykorzystuje internet jako najbardziej
efektywny kanal informacyjny. Wlasne strony internetowe stanowia coraz czgsciej
,Wizytowke” ogniw zwiazkowych, cho¢ koszty sprzgtu komputerowego sa jeszcze ciagle

bariera jego powszechnego wykorzystania.

8. DZIALALNOSC KULTURALNA i ORGANIZACJA WOLNEGO CZASU
8.1. PLACOWKI DZIALALNOSCI KULTURALNEJ

8.2.CZLONKOWIE i WYSTEPY ZWIAZKOWYCH ZESPOLOW
ARTYSTYCZNYCH

Organizowanie zycia kulturalnego 1 artystycznego emerytow, rencistow i inwalidow
stanowi jeden ze statutowych celéw dziatalnosci Zwiazku. Dziatania w tym obszarze
charakteryzuje niezwykte bogactwo 1 rdéznorodnos¢ form, dostosowanych do
zréznicowanych potrzeb 1 preferencji 0sob starszych i1 niepelnosprawnych. Zarzady ogniw
wszystkich szczebli 1 aktyw zwiazkowy przywiazuja duza wage do aktywnego, tworczego
»zagospodarowania” wolnego czasu seniorow, stwarzajac warunki do rozwoju
indywidualnych zainteresowan i uzdolnien, zaprezentowania talentéw artystycznych,

zdobycia nowych umiejgtnosci, spotkan towarzyskich we wlasnym gronie, wycieczek,
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wspolnego obchodzenia §wiat 1 innych uroczystosci. Jak wskazano w jednej z Ankiet,
udziat w réznorodnych zajeciach zmusza — w pozytywnym znaczeniu — osoby starsze i
niepetnosprawne do aktywnosci poza wtasnymi czterema kqtami, zadbania o wyglad,
starania o prowadzenie rozmowy, komunikacji z innym. Osobista weryfikacja wiasnych
problemow w konfrontacji z problemami innych sprzyja podejmowaniu dziatan na rzecz
innych, bardziej dotknietych losem (O/O w Poznaniu).

Uczestnictwo w imprezach to nie tylko sposéb przyjemnego spgdzania czasu, ale
rowniez wazny element rehabilitacji 1 socjalizacji ludzi starszych, przeciwdzialania ich
izolacji spotecznej i1 osamotnieniu. Nabiera to szczegodlnego znaczenia obecnie, gdy
sytuacja ekonomiczna 1 falszywy kult mtodosci spychaja seniorow na margines zycia,
wykluczaja ze srodowiska zawodowego 1 spotecznego. Dobitnym tego przejawem jest
ponizszy fragment Ankiety z O/O w Lublinie: A jednak ludzie starsi potrafiq madrzej
spojrze¢ na dzisiejszq rzeczywistosc¢, poniewaz dzigki Zyciowym doswiadczeniom zyskali
wiedze i dojrzatosc. Sq straznikami pamieci zbiorowej, a wiec majq szczegolny tytut, aby
by¢ wyrazicielami wspolnych ideatow, wartosci, ktore sq podstawq i regulq Zycia
spotecznego. Wykluczy¢ ich ze spoteczenstwa w imie nowoczesnosci to pozbawic¢ pamieci,
odrzucic przesztos¢, w ktorej zakorzeniona jest terazniejszosc.

Niezmiernie wazne jest tez pozytywne oddziatywanie imprez kulturalnych
1 artystycznych na otoczenie pozazwiazkowe, gdyz sluza one umacnianiu pozycji
organizacji zwiazkowych 1 pozyskiwaniu sojusznikow dla realizacji réznych
przedsigwzig¢ 1 akcji podejmowanych przez Zwiazek. A ponadto czgsto motywem
przystapienia do Zwiazku jest wtasnie ciekawa, atrakcyjna oferta kulturalna 1 artystyczna.

Wazna role w realizacji omawianych zadan, niejako materialna ich podstawg, peini
sie¢ zwiazkowych klubow, $wietlic, bibliotek, pracowni artystycznych i innych placowek
dzialalno$ci kulturalnej. Stan posiadania w tym zakresie jest dos¢ stabilny. W 2007 roku
organizacje zwigzkowe prowadzily lacznie, samodzielnie lub we wspolpracy z innymi
organizacjami, 1.569 placowek, podczas gdy w roku ubieglym bylo ich 1.570. Z
ogolnej liczby placowek 1.152, tj. 73%, prowadzonych bylo samodzielnie przez Zwiazek,
a 417 wspolnie z innymi. W pordwnaniu z rokiem ubieglym wzrosta o 61 liczba punktow
prowadzonych przez ogniwa zwiazkowe, natomiast placowek ,,wspolnych” byto o 62

mnie;j.
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Podobnie jak w poprzednich okresach sprawozdawczych, najwigcej obiektow dziatato
na szczeblu kot (619) oraz w rejonach (457). Na szczeblu okrggow funkcjonowato
76 placowek. Rok wczes$niej byto to odpowiednio 591, 421 1 79 obiektow.

Z satysfakcja trzeba podkresli¢, ze mimo trudnych warunkoéw pracy i ograniczen
finansowych, na wszystkich szczeblach zwiazkowych wystapit przyrost tych, tak
waznych, placowek, co oznacza dalszy rozwdj dziatalnosci kulturalne;j. Jest to rezultatem
ogromnego zaangazowania i zapobiegliwosci zarzadow, aktywu 1 wielu szeregowych
dzialaczy zwiazkowych, tym bardziej, ze przewazajaca wigkszos¢ lokali nie stanowi
wlasno$ci Zwiazku, a jedynie jest wynajmowana lub grzeczno$ciowo udostgpniana przez
»zaprzyjaznione” instytucje. Czgsto sa to pomieszczenia niewielkie, niedostosowane
do potrzeb dziatalnosci zwiazkowej. Niestety, koszty wynajmu i utrzymania lokali
sa powaznym obciazeniem skromnych budzetow organizacji, a dla wielu stanowia barierg
prowadzenia dziatalnos$ci kulturalnej na miar¢ oczekiwan cztonkow.

Sposréd  ogolnej liczby placowek 356 funkcjonowalo w pomieszczeniach
zarzadzanych wylacznie przez Zwiazek (w roku minionym 322). Najkorzystniejsza
sytuacj¢ maja O/O w Pile 1 Poznaniu, w ktorych siedziby wladz zwiazkowych mieszcza
si¢ w budynkach bedacych hipoteczna wtasnoscia Zwiazku.

W strukturze placowek dominujgca grupe stanowia, podobnie jak w
poprzednich latach, kluby i Swietlice. Dzialalo ich ogélem 701, z tego 457
prowadzono samodzielnie, a 244 wspdlnie z innymi organizacjami. Najwigce]
placowek ,,wlasnych” funkcjonowalo na szczeblu kot -254, nastgpnie w oddziatach
rejonowych — 169, a przy oddziatach okrggowych byto ich 34. W poroéwnaniu z rokiem
2006 ubyto tacznie 30 placowek, przy czym ubytek wystepuje gtownie w grupie obiektow
prowadzonych w kooperacji z innymi organizacjami. Nalezy sadzi¢, ze przyczyna sa
wspomniane juz trudnosci finansowe zwiazane z wynajmem 1 uzytkowaniem lokali.
Gdyby tendencja ta utrzymata si¢ w dalszych latach, byloby to zjawisko bardzo
niepokojace, gdyz kluby 1 S$wietlice sa prawdziwym centrum zycia zwigzkowego,
osrodkiem wielu inicjatyw kulturalnych 1 artystycznych,
a takze miejscem spotkan towarzyskich integrujacych miejscowa spotecznos¢ emerycka 1
nie tylko. To wlasnie te placowki przyciagaja bogata oferta zaje¢ zarowno cztonkow, jak i
osoby niezrzeszone, przetamujac stereotypy wieku, zobojg¢tnienia 1 braku zainteresowan

ludzi starszych i1 niepelnosprawnych. Czgsto sa wazna, a niekiedy jedyna placéwka
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kulturalng na danym terenie. Oddziatujac na otoczenie pozazwiazkowe, staja si¢ swoista
wizytowka organizacji 1 umacniaja jej prestiz. Dziatalno$¢ klubow 1 §wietlic prowadzona
przez ogniwa zwiazkowe uzyskuje wysoka oceng w opinii miejscowych wtadz; to wlasnie
ta ocena jest czgstokro¢ przeslanka wspomagania finansowego terenowych jednostek
Zwiazku przez lokalne wtadze.

Druga, co do wielkosci grupa placowek sa zespoty artystyczne. W 2007 roku
funkcjonowalo 606 zespolow artystycznych, co jest osiggnigciem najwigkszym od
kilku lat. Tendencja wzrostowa jest potwierdzeniem roli 1 znaczenia tej formy
dzialalno$ci kulturalnej w catoksztalcie dziatah zwiazkowych. W wielu Ankietach
podkresla sig, ze zespotly artystyczne to duma 1 chluba Zwiazku. Aktywno$¢ artystyczna
ludzi starszych dostarcza wielu przezy¢ i wzruszen zar6wno im samym, jak i otoczeniu, w
ktorym dziataja. Pozwala ujawni¢ i rozwina¢ ukryte dotad talenty, zrealizowaé
niespetnione pasje, zaprezentowa¢ dorobek, zapomnie¢ o szarej codzienno$ci. ArtysSci-
amatorzy spetniaja si¢ w swej tworczosci

1 czerpia z niej rados¢, a zarazem uprzyjemniajq zycie innym. Zespotly artystyczne,
zwlaszcza w mniejszych miejscowosciach, petnia rolg integracyjna, tacza ludzi z réznych
srodowisk, przetamuja bariery wieku. Czgsto podtrzymuja miejscowe tradycje regionalne,
pielegnuja folklor, propaguja sztuke ludowa. Mimo ograniczen finansowych i lokalowych,
amatorski ruch artystyczny rozwija si¢ i przyciaga wciaz nowych chetnych; wiele
organizacji sygnalizuje, ze zainteresowanie jest znacznie wigksze niz mozliwosci
realizacyjne.

Z ogoblnej liczby 606 zespotow, Zwiagzek samodzielnie prowadzil 485, co stanowi
80% calo$ci. Wspoélnie z innymi organizacjami prowadzonych jest 121 zespotow. W
porownaniu z rokiem ubieglym wzrosta liczba placoéwek kierowanych bezposrednio przez
organizacje zwiazkowe (o 37), natomiast zmalata liczba ,,wspdlnych” (013). Podobnie jak
w minionych latach, najwigcej zespotow dziala przy kotach — 256, nieco mniej w rejonach
— 202, cho¢ warto zauwazy¢, ze wlasnie na tym szczeblu dokonal si¢ najwigkszy przyrost
(o 32 placowki); przy zarzadach oddzialow okrggowych funkcjonowalo 27 zespotow
artystycznych.

W  strukturze rodzajowej przewazaly chory 1 zespoly wokalno-muzyczne,
wystepowaly tez zespoly taneczne 1 grupy teatralne. Liczba czlonkow tych zespolow

wyniosta 6.932 osoby, nieco mniej niz w roku ubiegtym, ktory byl pod tym wzgledem
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rekordowy (7.263 cztonkow). Zespoty daty w sumie 4.968 wystgpow, co jest wynikiem
zblizonym do ubieglorocznego, z tego 2.741 na imprezach zwiazkowych 1 2.227 na
pozazwiazkowych. Wystepy odbywaly sie¢ najczgsciej z okazji waznych wydarzen i
uroczystosci zwigzkowych a takze organizowanych okresowo imprez takich jak pikniki,
festyny, spotkania towarzyskie czlonkow Zwiazku, z okazji $wiat panstwowych i
koscielnych, uroczystosci wiejskich i gminnych.

Wigkszo$¢ zespotow chetnie 1 z powodzeniem bierze tez udzial w réznego rodzaju
konkursach 1 przegladach artystycznych, organizowanych zar6wno przez Zwiazek jak 1
inne organizacje 1 instytucje. Mozna tu wymieni¢ przykladowo Przeglady Zespotow
Artystycznych ,,Seniorada 2007” w Biatymstoku 1 Hajnowce, Ogolnopolski Festiwal
Kapel i Spiewakéw Ludowych we Wiodawie, VII Miedzynarodowy Przeglad ,,Spiewamy
koledy” w klasztorze w Osiecznej, Przeglad Tworczosci Seniorow w Skierniewicach,
Wojewodzki Przeglad Artystyczny Seniorow — Dgblin 2007, Wojewddzki Przeglad
Rekodzieta 1 Tworczosci Plastycznej Osob Niepetnosprawnych 1 Senioréw w Lublinie,
Prezentacje Dorobku Artystycznego Ludzi III Wieku w Pile 1 inne. Wystgpy zespoldw
zwiazkowych czgsto uwienczone byty nagrodami, co stanowi potwierdzenie ich wysokich
walorow artystycznych. Jednak wazniejsza niz zwycigstwo w konkursach jest satysfakcja,
jaka czerpia arty$ci-amatorzy i rados¢, jakiej dostarczaja stuchaczom.

W ramach dziatalnosci kulturalnej prowadzone sa tez inne formy twodrczosci
artystycznej, takie jak malarstwo, rzezbiarstwo, hafciarstwo, koronkarstwo, r¢kodzieto
plastyczne. Funkcjonuja tez sekcje brydzowe, kotka taneczne, zespoly sportowe.
Mitosnicy literatury moga probowa¢ wlasnych sit w pisaniu prozy, a nawet poezji.
Réznorodnos$¢ form wynika z potrzeb i zainteresowan czionkow danej jednostki. Tego
rodzaju innych placowek prowadzono 191, o 27 wigcej niz przed rokiem. 153
placowki funkcjonowaly pod wyltacznym zarzadem organizacji zwiazkowej, z tego
najwigcej, bo 87, na szczeblu kot. Oddzialy rejonowe prowadzity samodzielnie 57 takich
punktéw, a okrggowe 9. We wspolpracy z innymi organizacjami prowadzono 38
placowek.

Najskromniej prezentuje si¢ dziatalnos¢ Zwiazku w zakresie prowadzonych placowek
bibliotecznych. Liczba bibliotek spada systematycznie z roku na rok; w 2007 roku
pozostalo 71 placowek bibliotecznych, z tego 54 prowadzone samodzielnie

i 17 wspolnie. W stosunku do roku minionego odnotowano ubytek 22 bibliotek. Wynika
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to z wysokich kosztéw zakupu ksiazek, braku odpowiednich pomieszczen i kadry.
Réwniez  zainteresowanie  czytelnictwem  stabnie, wobec tatwej  dostepnosci
konkurencyjnych $rodkow przekazu. Zjawisko to ma charakter ogdlny 1 niestety,
wystepuje rowniez w Srodowisku emeryckim. Z tacznej liczby placowek bibliotecznych
prowadzonych przez Zwiazek najwigcej, bo 29, dzialalo w oddziatach rejonowych, w

kotach 19, a przy zarzadach okregowych funkcjonowato 6 placéwek.

8.3. FORMY DZIALALNOSCI KULTURALNEJ I ORGANIZACIJI
CZASU WOLNEGO

Organizacja zycia kulturalnego i wykorzystania czasu wolnego to niezwykle wazny, a
przy tym bogaty i roznorodny obszar dziatalno$ci Zwiazku. Ogniwa zwiazkowe
wszystkich szczebli doceniaja znaczenie, jakie dla ludzi starszych, niepetnosprawnych,
czesto samotnych, ma mozliwo$¢ spedzenia czasu w mitej atmosferze, nawiazania
nowych znajomosci, rozrywki, rekreacji. To rdwniez bardzo widoczna na zewnatrz 1
pozytywnie oceniana dziedzina pracy zwiazkowej. Warto przytoczy¢ kilka opinii z czgSci
opisowej do Ankiet za 2007 rok, ktore potwierdzaja rol¢ réznych form dziatalnosci

kulturalnej w Zyciu seniorow.

Na przyktad:

Wszystkie formy sq terapiq na troski Zycia codziennego, odgrywajq bardzo pozytywnq
role w postrzeganiu Zwiqzku i wiedzy o nim wsrod samych czltonkow oraz
w srodowisku pozazwiqzkowym (O/O Warszawa).

Zarzqdy ogniw przywiqzujq wage do przeciwdziatania marginalizacji, izolacji
spotecznej, osamotnieniu i realizujq szereg przedsiewzie¢ w zakresie dziatalnosci
kulturalnej i organizacji wolnego czasu (O/O Poznan).

Zarzqdy wielu ogniw naszego Zwiqzku a takze seniorzy o zdumiewajqcej miodosci
i Zywotnosci ducha, w obawie przed samotnosciq, w potrzebie pieknego i petnego Zycia
podejmujq wiele atrakcyjnych dziatan (O/O Lublin).

Zle wykorzystany czas wolny moze by¢ wrogiem zdrowia i samopoczucia. Samotnosé,
ktora staje sie coraz bardziej uciqzliwa, prowadzi do depresji. Dlatego aktyw oddziatow
rejonowych i kot dziatalnos¢ swq koncentruje na organizacji czasu wolnego i dziatalnosci
kulturalnej (O/O Bydgoszcz).

Podobne opinie mozna znalez¢ w innych Ankietach.
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W 2007 roku zorganizowano lacznie 29.856 imprez, w ktorych uczestniczyly
1.312.362 osoby, w tym 1.160.856 to czlonkowie Zwigzku. Liczba imprez wzrosta
w poroOwnaniu z poprzednim okresem o 25%, a liczba uczestnikow ogdtem o 13%. Sa to
wyniki znaczaco lepsze niz w roku poprzednim 1 najlepsze w calym pigcioleciu. Wskazuje
to na rosnace zainteresowanie, jakim dzialalno$¢ kulturalna cieszy si¢ wsrod cztonkow i
0sob niezrzeszonych, ale jednoczesnie ukazuje ogrom pracy, inwencji i zaangazowania
aktywu zwiazkowego. Trzeba bowiem mie¢ na uwadze, ze dziatalno$¢ w zakresie
organizacji zycia kulturalnego 1 wolnego czasu przebiegala w roku minionym, podobnie
zreszta jak w poprzednich latach, w warunkach duzych ograniczen finansowych 1 innych
(np. lokalowych). Ich przezwycig¢zenie wymagato od zarzadow ogniw, a takze wszystkich
dzialaczy zwiazkowych, nie tylko zdolnosci organizacyjnych, pomystowosci, inicjatywy,
ale 1 umiejetnosci pozyskiwania sympatykow i sprzymierzencéw. Jak podkreslono
w Ankietach, wiele imprez nie mogloby si¢ odby¢ bez wsparcia finansowego i
wspotpracy miejscowych wiadz administracyjnych. Wyraza to nastgpujaca opinia:
Wszystkie przedsiewziecia to wynik zaangazowania, ogrommej pracy, pomystowosci
kierownictw oddziatow i kol oraz pozafunkcyjnego aktywu. Ogromne znaczenie dla
realizacji dzialan i osiqganych wynikow mialo wsparcie finansowe i moralne ze strony
wladz samorzqdowych a szczegolnie prezydentow, burmistrzow i wojtow (0/O
Walbrzych). Niestety, nie wszgdzie wspotpraca jest rtOwnie owocna.

Z ogolnej liczby imprez najwigcej, bo 15.417, zorganizowano na szczeblu kot
Stanowito to ponad potowg (52 %) tacznej ich liczby. Na szczeblu rejonow odnotowano
12.342 imprezy, tj. 41%, a w okrggach 2.097, tj. 7%.Proporcje te ksztaltuja sig
analogicznie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym.

Z satysfakcja trzeba podkreslic, ze wutrzymuje si¢ wysoka aktywnos¢ i
zaangazowanie kol w inicjowanie i1 organizowanie roznego rodzaju przedsigwzigcé
kulturalnych, sportowych, turystycznych i innych. Jest to tendencja pozytywna, gdyz
kota, bedace najblizej swych czlonkow, najlepiej znaja ich potrzeby i mogg
wychodzi¢ z oferta odpowiadajaca ich zainteresowaniom. Odbywa si¢ to jednak
kosztem duzego wysitku zarzadow 1 aktywu kot, ktore pracuja czgsto w bardzo
skromnych warunkach, nie dysponujac odpowiednio liczna kadra dzialaczy,

mozliwo$ciami organizacyjnymi 1 ,sila przebicia”. Dlatego czes¢ kot, zwlaszcza
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mniejszych, wykazuje mniejsza aktywno$¢ w tym obszarze, zdajac si¢ raczej
na inicjatywy swoich ogniw nadrzednych.

W 2007 roku, zgodnie z tradycja wypracowana w latach ubieglych, imprezy
zwigzkowe gromadzity nie tylko cztonkéw Zwiazku, ale rowniez coraz liczniejsze grono
osob niezrzeszonych. Uczestnikami byli tez, w zaleznosci od charakteru imprezy,
wspotmalzonkowie i inni cztonkowie rodzin naszych czlonkéw, znajomi, mieszkancy
danej miejscowosci. Oficjalnymi gos¢mi byli przedstawiciele miejscowych wladz,
urzedowi instytucji wspotpracujacych na co dzien ze Zwiazkiem, a takze sponsorzy
wspierajacy nasza Organizacje. Dzigki temu mogli lepiej pozna¢ problemy ludzi starszych
1 niepelnosprawnych 1 zrozumie¢ ich potrzeby. Imprezy cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem lokalnych spotecznosci, budzac uznanie i popularyzujac dzialalnosé
Zwiazku w szerokich krggach obywateli. Tworzylo to klimat sprzyjajacy ubieganiu si¢
o dotacje czy inne formy wsparcia przy podejmowaniu dalszych przedsigwzigc.

Niektére oddziaty okrggowe sygnalizuja duze zrdznicowanie wynikow w ramach
poszczeg6lnych jednostek (rejonéw, a zwiaszcza kot) na terenie danego okregu. Tak
znaczne rdznice maja po czgsci uzasadnienie w odmiennych warunkach funkcjonowania
ogniw zwiazkowych w terenie (sytuacja gospodarcza rejonu, poziom bezrobocia, koszty
utrzymania, uwarunkowania demograficzne), ale gtowna przyczyne nalezy upatrywaé
w samych organizacjach. Zaangazowanie zarzadow, aktywu 1 szeregowych cztonkéw,
inicjatywa, zdolnos$ci organizacyjne, umiejetno$¢ pozyskiwania wsparcia urzedow
1 instytucji, skuteczno$¢ dziatania to atuty, ktére pozwalaja duzo osiagnaé nawet
w najtrudniejszych warunkach. Dowoddéw na to dostarcza codzienna praktyka wielu
ogniw zwiazkowych.

Wsrod imprez zwigzkowych szczegdélng range i zasiegg maja uroczystosci
zwiazane z Dniem Seniora i Dniem Inwalidy. W 2007 roku odbylo si¢ 2.398 takich
imprez, w ktorych udzial wzig¢lo 187.789 osob, w tym 135.815 czlonkow Zwiazku.
Liczba imprez 1 frekwencja byly nieco nizsze niz w roku poprzednim, kiedy wynosily
odpowiednio 2.500 oraz 198.600. Najwigcej uroczystosci zorganizowano na szczeblu kot
— 1.547, nastgpnie rejonow — 775; w oddziatach okrggowych byto 76 imprez.

Obchody Dnia Seniora i Dnia Inwalidy organizowano na wszystkich szczeblach
1 praktycznie we wszystkich jednostkach organizacyjnych Zwiazku. Miaty one, podobnie

jak w latach ubieglych, uroczysta oprawe i1 przebiegaly z udziatem wladz zwiazkowych,
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przedstawicieli administracji panstwowej 1 organow samorzadowych. W uroczystos$ciach
licznie uczestniczyly osoby starsze i1 niepelnosprawne spoza grona zwiazkowego, a takze
inne grupy miejscowych spotecznosci. Masowy charakter obchodow sprawial, ze zasigg
oddziatywania obu $wiat wykraczal daleko poza ramy organizacji zwiazkowych, a
rezonans spoteczny byl wyjatkowo duzy. Przyczyniaty si¢ rowniez do tego media, ktore
czesto zamieszczaly z tej okazji okolicznosciowe artykuly, wywiady z dzialaczami
zwiazkowymi, zdjgcia i relacje z przebiegu uroczystosci.

Pragniemy poinformowa¢, ze organizacja Dnia Seniora i Dnia Inwalidy, ze wzgledu
na wyjatkowo szeroki zasigg 1 réznorodno$¢ imprez, zostang bardziej szczegdtowo
omoOwione
w odrgbnym opracowaniu, ktore zostanie przestane oddziatom okrggowym.

Inny charakter miaty coroczne spotkania z okazji Swiat Bozego Narodzenia, Nowego
Roku 1 Wielkanocy. Byly to zazwyczaj uroczysto$ci kameralne, przebiegajace w
rodzinnej atmosferze, tak waznej dla ludzi starszych i samotnych. Aktyw zwiazkowy
poswigcal wiele uwagi 1 staran przygotowaniom §wiatecznego stotu; uczestnikow
obdarowywano tez drobnymi upominkami. W wigkszosci wypadkow byto to mozliwe
dzigki sponsorom i darczyncom, ktorymi byty miejscowe wladze, zaktady pracy, osoby
indywidualne. Szczegoélnie Wigilia wyzwala altruizm i ch¢¢ dzielenia si¢ z innymi,
bardziej poszkodowanymi przez los. Ogélem zorganizowano 2.115 spotkan wigilijnych,
noworocznych i wielkanocnych, z tego 1.443 w kolach, 599 na szczeblu rejonow
i 73 w oddzialach okregowych. Wzi¢lo w nich udzial 123.873 uczestnikow,
w przewazajacej czeSci, bo az w 90%, czlonkow Zwiazku. Liczba spotkan a takze osob
w nich uczestniczacych byla znacznie wyzsza niz w roku 2005 i 2006, co najlepiej
swiadczy o wciaz rosnacej popularnosci tej formy dziatalno$ci kulturalnej oraz o
skutecznos$ci dziatan wtadz ogniw zwiazkowych.

Mniej uroczyste, ale réwnie popularne byly spotkania z okazji Dnia Kobiet, Dnia
Matki, Dnia Babci i Dziadka, Andrzejki itp. Liczba takich imprez w 2007 roku
wyniosta 2.228 (rok wczesniej 2.321), a uczestniczylo w nich lacznie 118.486 osob, w
tym 104.605 zwigzkowcow. Podobnie jak w latach poprzednich, w organizacji tych
spotkan przodowaly kota (1521 imprez), nastgpne byly oddziaty rejonowe (691), a w

okregach odbyto sig 70 spotkan omawianego rodzaju.
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Bardzo atrakcyjna forma spedzania czasu wolnego byly wieczorki taneczne. Od lat
ciesza si¢ one duzym zainteresowaniem senioréw, ktorzy cenia sobie dobra zabawg,
pozwalajaca zapomnie¢ o troskach 1 szarej codziennosci. Mozna tu przytoczy¢
nastepujacy fragment Ankiety z O/O w Pile: Nasze pokolenie jest wesole i do Zycia
podchodzi z duzym optymizmem, lubimy si¢ bawié, ale czasami nie pozwala na to szczupty
portfel lub brak odpowiedniej kreacji. W zwiqzku z tym w swoim gronie czujemy sie
najlepiej, tym bardziej, ze wieczorki taneczne organizowane sq na miare emeryckiej
kieszeni.

W 2007 roku ogniwa zwigzkowe wszystkich szczebli zorganizowaly lacznie 3.604
wieczorki taneczne (rok wczesniej bylo ich 3.493). Byly to zaréwno skromne
potancowki przy muzyce mechanicznej, jak i zabawy z orkiestra, bale sylwestrowe i
karnawatowe, zabawy przebierancow 1 gatganiarzy itp. Odbywaly si¢ w salach
udostgpnionych przez miejscowe szkoty, domy kultury, kluby osiedlowe czy zaklady
pracy, a takze we wlasnych lokalach 1 $wietlicach zwiazkowych.

Najwigksza aktywno$¢ w organizacji tego rodzaju imprez wykazywaty kota, w
ktorych odbyty si¢ 1.724 wieczorki taneczne, tj. 48% ogdlnej ich liczby. Niewiele mniej,
bo 1.549 (43%) zabaw zorganizowaly oddziaty rejonowe, a w okregach odnotowano 331
imprez.

Godne podkreslenia sa podejmowane przez niektore ogniwa zwiazkowe inicjatywy
wlaczania 0so6b niepetnosprawnych do udzialu w wieczorkach tanecznych (np. wieczorki
taneczno-integracyjne organizowane przez O/R w Piasecznie).

Laczna liczba uczestnikow tych spotkan przy muzyce wyniosta 173.617 osob;
przewazajacg ich czgs$¢, bo 153.227 o0sob, stanowili cztonkowie Zwiazku.

Niezwykle ceniong przez zwiazkowcoéw forma spedzania wolnego czasu sa wycieczki
turystyczno- krajoznawcze, jedno- i wielodniowe. Sa one okazja do poznania pigknych
zakatkow kraju, zwiedzenia zabytkéw historycznych, odwiedzania miejsc kultu
religijnego. Zainteresowaniem ciesza si¢ tez wyjazdy zagraniczne, zarowno te blizsze, np.
na Stowacjg, jak 1 dalsze, do Wiednia czy Paryza.

Ogolem w okresie sprawozdawczym zorganizowano 5.139 wycieczek, w ktorych
uczestniczylo 217.121 oséb, w tym 196.134 czlonkéw naszej Organizacji. Przecigtnie

w jednej wycieczce brato udziat 38 zwiazkowcow.

42



Dominujaca czgs¢ wyjazdow stanowity wyjazdy jednodniowe, ktérych odbylo sie
4.037, co stanowito 79% ogolnej liczby wycieczek. Organizatorami najczegsciej byly kota
(2.078 wycieczek jednodniowych, tj. 51% tacznej ich liczby), a nastgpnie oddziaty
rejonowe (1.773, tj. 44%). Oddzialy okrggowe zorganizowaly 186 wyjazdow tego
rodzaju. W wycieczkach wzigto udzial 174.167 oséb, w tym 156.631 zwiazkowcow.
Liczba wycieczek i1 frekwencja byly nieznacznie nizsze w poréwnaniu z rokiem
poprzednim.

Wycieczek wielodniowych odbylo si¢ 1.102 (rok wczesniej - 997), z tego ponad
potowe (58%) zorganizowaty oddziaty rejonowe, a jedna trzecia kota. Uczestniczyto w
nich 42.954 osob, z czego wigcej niz 90% stanowili cztonkowie Zwiazku.

Podkreslenia wymaga wysitek i zaangazowanie zarzadow ogniw wszystkich szczebli,
cztonkdéw komisji problemowych i catego aktywu zwiazkowego w organizacj¢ wycieczek,
dbatos¢ o atrakcyjny program, o bezpieczenstwo i wygode uczestnikéw. Najlepszym
wyrazem uznania dla pracy wszystkich dziataczy jest wzrastajaca liczba o0s6b
zainteresowanych wyjazdami 1 ich zadowolenie z odbytych podrézy.

Koszty wycieczek ponosza z reguly sami uczestnicy. Jednak dzigki wieloletniemu
doswiadczeniu dzialaczy zwiazkowych, ich umiejgtnosci negocjowania cen (za transport,
noclegi, wyzywienie itp.) i staraniom o pozyskiwanie wsparcia z roznych zrodel, koszty te
sa relatywnie niskie, co zwigksza dostgpnos¢ wyjazdow dla szerokiego kregu emerytow,
rencistOw 1 0sOb niepelnosprawnych. Tym niemniej niektore oddziaty sygnalizuja, zZe
nawet niewielkie optaty stanowia dla gorzej sytuowanych czionkow Zwiazku barierg
uczestnictwa w wycieczkach.

Przy sprzyjajacej aurze, gldwnie latem i wczesna jesienia, organizowane s3 rozne
imprezy pod gotym niebem, takie jak festyny, pikniki, ogniska, wspdlne grilowanie,
wyprawy na grzyby. Ciesza si¢ one zainteresowaniem zwiazkowcow, gdyz umozliwiaja
spedzenie wolnego czasu na dobrej zabawie 1 w mitej atmosferze, bez ponoszenia duzych
kosztoéw 1 koniecznos$ci dalekich podrozy. W 2007 roku takich imprez odbylo si¢ 1.607;
zgromadzily one 96.922 uczestnikow, w tym 84.448 zwigzkowcow. W organizacji
przodowaly kola, bedace inicjatorami ponad polowy tego rodzaju przedsigwzigC.
Oddzialy rejonowe zorganizowaly blisko 40% ogo6lnej liczby imprez na S$wiezym

powietrzu.
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Mniejszym zainteresowaniem ciesza si¢ takie formy spgdzania czasu wolnego, jak
zbiorowe wyjazdy do teatru, opery, na koncerty lub do kina. Potgzna konkurencja jest
tu bowiem telewizja, ktora umozliwia uczestnictwo w réznych wydarzeniach kulturalnych
bez koniecznosci odbywania podrozy do odleglych niekiedy miejscowosci 1 ponoszenia
dodatkowych kosztoéw. Tym niemniej w roku 2007 nastapito wyrazne ozywienie tej sfery
dzialalnosci zwiazkowej. Zorganizowano 1.901 zbiorowych wyjazdéw na spektakle
teatralne, seanse filmowe i inne imprezy kulturalne, co jest wynikiem najlepszym
od 2003 roku. Rowniez frekwencja byla wyjatkowo wysoka. W wyjazdach uczestniczyto
53.876 osob, w tym 48.034 zwiazkowcodw, najwigcej na przestrzeni ostatnich pigciu lat.
Takie rezultaty napawaja optymizmem, cho¢ trudno przesadzi¢, czy zjawisko ma
charakter staly.

Najwigcej inicjatyw w organizowaniu zbiorowych form uczestnictwa w kulturze
podjety oddziaty rejonowe (805 imprez), niewiele ustgpowaly im kota (643 imprezy).
Oddziaty okregowe zorganizowaly 453 przedsigwzigcia. Podobnie jak w poprzednim
okresie sprawozdawczym, dzialalno$¢ w omawianym zakresie prowadzily wszystkie
okregi z wyjatkiem jednego Oddziatu.

Ogniwa zwiazkowe, zwlaszcza prowadzace placowki artystyczne, angazowaly sig
w organizacj¢ wystaw, przegladow, konkurséw i innych form umozliwiajacych
prezentacje indywidualnego i zespotowego dorobku artystow — amatorow. W okresie
sprawozdawczym zorganizowano703 takie imprezy, wobec 532 w poprzednim roku.
Zarzady oddziatléw okrggowych byty organizatorami 15 przedsigwzi¢¢ tego rodzaju,
oddziatéw rejonowych — 276, a kota az 412. Liczbe zwiedzajacych oszacowano si¢ na
31.283 osoby.

Waznym przejawem aktywno$ci zycia zwiazkowego sa spotkania klubowo-
swietlicowe. Czgstotliwo$¢ ich organizacji, a takze frekwencja sa $cisle limitowane
mozliwosciami lokalowymi. Tak wigc najwigcej takich inicjatyw realizuja ogniwa
zwiazkowe dysponujace lokalami na zasadach wytacznosci, a przy tym odpowiednio
duzymi.

Charakter 1 zakres tematyczny spotkan klubowych jest bardzo zrdéznicowany,
stosownie do zainteresowan cztonkéw i1 pomyslowosci organizatorow. Popularne sa

spotkania z ciekawymi ludzmi, tj. przedstawicielami §wiata kultury, nauki, podréznikami,
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politykami. Organizowane sa wieczory literackie 1 poetyckie, czgsto potaczone z
prezentacja wilasnej tworczosci cztonkéw. Rozgrywane sa turnieje brydzowe 1 szachowe.

W 2007 roku zrealizowanych zostato 8448 tego rodzaju przedsigwzig¢, z udzialem
blisko 200 tysigcy osob, z tego ponad 166 tysigcy zwigzkowcow.

XXX

Przedstawiona powyzej informacja o dziatalnosci Polskiego Zwiazku Emerytow,
Rencistow 1 Inwalidow w 2007 roku pokazuje bogactwo i réznorodno$¢ podejmowanych
przez Zwiazek inicjatyw, majacych na celu poprawg warunkow zycia osob starszych
1 niepelnosprawnych, przeciwdziatanie ich izolacji spolecznej, =zintegrowanie
ze Srodowiskiem. Drziatania te, 1 osiagane efekty, buduja prestiz naszej Organizacji
zarbwno wsrdd cztonkow, jak 1 oséb niezrzeszonych, a takze budza uznanie organow
wladzy administracyjnej, samorzadow lokalnych i innych instytucji oraz organizacji
spotecznych.

Informacja obrazuje zarazem ogrom zaangazowania, inicjatywy i1 wysitku zarzadow
ogniw  zwiazkowych  wszystkich  szczebli,  tysiecy  dzialaczy = Zwiazku
1 jego szeregowych cztonkow, skupionych wokoét realizacji statutowych celow naszej
Organizacji. Swoja postawa i1 codzienna praca udowadniaja oni, ze mozna pokonac
bariery finansowe i organizacyjne, przetamac stereotypy myslowe, a nawet przezwycigzy¢
wlasne ograniczenia wiekowe. Niosa pomoc, rados¢ 1 usSmiech tym, ktorzy najbardziej

tego potrzebuja - naszym seniorom.
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