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ZAPIS PRZEBIEGU KONFERENC]I
»»yBEZPIECZENSTWO W GORNICTWIE”
1 gruDNIA 2009 R.

(Konferencje prowadzi przewodniczacy Senackiego Zespotu Gor-
nictwa senator Antoni Motyczka)

I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Szanowni Pafstwo, serdecznie witam Was wszystkich na dzisiej-
szym spotkaniu Senackiego Zespotu Gornictwa. Posiedzenie jest po-
swiccone w glownej mierze bezpieczenstwu pracy w gornictwie we-
glowym.

Serdecznie witam wszystkich, witam Paniag Minister Strzelec-
Lobodzinska, pana profesora Dubiniskiego, pana profesora Krze-
mienia 1 pana doktora Litwe, ktorzy sa dzisiaj gléwnymi referentami
tematow, ktore nas interesuja. Witam takze przedstawicieli zwiazkéw
zawodowych. Bardzo serdecznie Pafistwa witam.

Witam takze senatoréw, ktorzy przybyli na dzisiejsza konferencie.

Pani minister musi za chwile wyjs$¢, za 20 minut, w zwiazku z tym
oddaje¢ glos pani minister.

" Joanna Strzelec-F.obodzifiska
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki

Dzient dobry Panstwu.

Z gbry przepraszam za to, ze musz¢ wkrotce wyjsé z tej kon-
ferencji, ale obecnie dzieje si¢ wiele waznych rzeczy, mamy dzisiaj
drugie czytanie prawa energetycznego w Sejmie, w ktérym musze
uczestniczyc.



O tym, jak wazne jest bezpieczefistwo w gornictwie, zreszta w kaz-
dym sektorze, swiadczy szereg dokumentow, ktore na ten temat si¢
tworzy. Jest raport oceny bezpieczefstwa pracy w kopalniach wegla
kamiennego, przyjety przez Rade Ministrow w kwietniu 2007 r. Ra-
port zostal pézniej uwzgledniony w strategii dzialalnosci gornictwa
wegla kamiennego, w strategiach funkcjonowania spélek w latach
2008-2015, w koficu w programach poprawy warunkéw bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy w latach 2009—2015. To sa najnowsze dokumenty
opracowane w spotkach weglowych w roku 2009.

Mimo takiego traktowania tego problemu rzeczywisto$¢ jest bar-
dzo niepokojaca. Oto wykres', ktéry obrazuje zwigkszajace si¢ z roku
na rok naklady na bezpieczenistwo w spotkach weglowych. Ta tenden-
cja jest dobra, naklady sa rosnace. Co do tych nakltadéw zaliczamy,
powiem za chwile, natomiast mimo tych zwigkszonych nakladéw, ko-
lejna statystyka jest tragiczna.

Do lat dziewigédziesigtych ubieglego wieku liczba wypadkow
w gornictwie wykazywala tendencj¢ malejaca. Natomiast od roku
2006 obserwowany jest niestety odwrotny trend, wzrasta zar6wno wy-
padkowo$¢ ogdlna, jak i liczba wypadkéw $miertelnych i cigzkich. To
sktania do refleksji, czy §rodki finansowe przeznaczane na zapewnie-
nie bezpieczenstwa sa wystarczajace albo czy sa wydatkowane w spo-
s6b optymalny.

Statystyk wypadkowych nie bede przytaczaé, bo zapewne panowie
prelegenci na ten temat szczegétowo si¢ wypowiedza. Natomiast po-
wiem tylko, Ze faczna wysoko$¢ planowanych na lata 2009—2015 na-
ktadéw na dzialalnos§¢ o charakterze inwestycyjnym w zakresie BHP
w spoélkach weglowych to ogromna kwota ponad 12 miliardow z1.
Kierunki inwestowania tych pienigdzy to zwalczanie zagrozen natu-
ralnych (prawie 3 miliardy z1), poprawa warunkéw na stanowiskach
pracy (ponad miliard 700 tys. z1), zakup urzadzen zabezpieczajacych
1 $rodkéw ochronnych (pél miliarda z1), reszta to wymiana parku ma-
SZynowego.

! Pani Minister odwoluje si¢ do prezentacji (prezentacje wykorzystane w czasie
konferencji zostaly umieszczone na plycie dolaczonej do ksiazki) [przyp.red.].
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Na ten temat dyskutujemy, temat budzi emocje, natomiast niewat-
pliwie zastegpowanie parku maszynowego urzadzeniami bardziej bez-
piecznymi to tez element dbatosci o bezpieczenstwo.

Sfery dziatan, w wyniku ktérych realizowana bedzie poprawa bez-
pieczenstwa i higieny pracy w goérnictwie, sa wymienione w progra-
mach spoétek weglowych. Oprocz tych czterech, ktére wymienitam,
jest to jeszcze poprawa stanu technicznego drég przemieszczania sig
zalég, polityka zatrudnienia 1 szkolenia podnoszace kwalifikacje.

Mozna wymienia¢ dzialania zakwalifikowane do poszczegdlnych
grup. Trzeba podkreslic, ze po raz pierwszy w roku 2009, z udziatem
Wyzszego Urzedu Goérniczego, ujednolicono metodyke tworzenia sta-
tystyki nakladéow na bezpieczenistwo. Przedtem te dane byly groma-
dzone réznymi metodami, a wige byly nieporéwnywalne.

Z tej statystyki pozwole sobie przytoczy¢ przykladowo po kilka
dzialan z kazdej grupy czynnosci sktadajacych si¢ na zwalczanie zagro-
zeni naturalnych. To wykonanie wyrobisk gérniczych majacych na celu
poprawe bezpieczefistwa systemow przewietrzania, modernizacja me-
tanometrii automatycznej, budowa i modernizacja stacji odmetanowa-
nia, budowa klimatyzacji centralnej i grupowej, modernizacja systemow
sejsmologicznych, sejsmoakustycznych, w tym zakupy systemoéw cyfro-
wych, zakupy urzadzen do odpylania mechanicznego wyrobisk, budowa
systeméw telewizji przemystowej. Na te wazne zadania przeznaczono
3 mld z1.

Musimy nauczy¢ si¢ wszyscy, od szeregowego pracownika do do-
zoru, aby nie przechodzi¢ obojetnie obok naruszent systeméw BHP,
kiedy si¢ jeszcze nic nie dzieje. Dopiero po nieszcze$ciach, ktore zda-
rzaja, si¢ w kopalniach, zwraca si¢ uwage na akceptacje naruszania
przepisow w matych, drobnych rzeczach. To, co si¢ udaje sto razy,
za sto pierwszym razem spowoduje nieszczeScie 1 wtedy zaczynamy
powazne dyskusje. Te dyskusje powinny by¢ toczone wczesniej, co-
dziennie i na kazdym szczeblu.

Ta konkluzjg zakoncze moje krotkie wystapienie, proszac o szcze-
gblowe odniesienie si¢ najwigkszej klasy specjalistow, ktorzy nam tutaj
przedstawig swoje prezentacje. Dzigkuje.
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I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Dzi¢kuje uprzejmie, Pani Minister.

Czy moze sa pytania do pani minister, bo jest z nami jeszcze tylko
20 minut?

Prosze uprzejmie, prosze bardzo.

Prosze si¢ przedstawic.

I Roman Brudzinski
,noolidarnosé”

Roman Brudzifiski, ,,Solidarnos¢”.

W Komisji Tréjstronnej nie mamy jednakowego spojrzenia na
kwesti¢ wydawania tych ogromnych srodkéw, bo nie ma co dyskuto-
wad, ze one sa ogromne. Mozemy pokazywac, ze bardzo duzo tozymy
na bezpieczenstwo. Ale to takze wydatki na nowe technologie i maszy-
ny, nie tylko na BHP. Podam przyktad z ostatnich dni, ostatni wypadek
w kopalni ,,Zofidwka”, z ktorej akurat ja si¢ wywodze. W tej kopalni
zastosowano zupelnie nowy system, znany w polskim gornictwie, ale
od 20 lat nie stosowany, tak zwany system strugowy.

Powiem, jak do tego doszlo, ze taki system zostal zastosowany
w kopalni ,,Zofiéwka”. Poniewaz nasze zloze rézni si¢ od warunkéw
niemieckich, mielismy wyproébowac te technologie na jednej ze $cian
tej kopalni. Po wyeksploatowaniu pierwszej $ciany miata zapas¢ decy-
zja co do kupna tej technologii dla polskiego gornictwa.

No i co si¢ stato? Po dlugiej dyskusji zakupilismy cz¢s$¢ technologii,
czyli samo urzadzenie tnace, oryginalne, niemieckie. Dorobilismy do
tego polskie sekcje i do tego jeszcze oprogramowanie catego skompu-
teryzowanego, bezobstugowego systemu. Czlowiek nie powinien by¢
przy tej Scianie w trakcie jej pracy.

W Jastrzebskiej Spélce Weglowej obecnie zwigksza si¢ wydobycie
wegla, jest na to silny nacisk. Na naszej scianie gbrnicy mieli si¢ uczy¢
nowej metody, ta nauka miala wyglada¢ w ten sposéb, ze przez jedna
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zmiang na dobg si¢ $ciang eksploatuje, przecina si¢ ja raz i sprawdza,
jak sie zachowuja w $rodku wszystkie urzadzenia.

Natomiast warunki teraz zmusily zarzad do uznania, ze jest to jed-
na ze §cian, ktéra decyduje o wysokosci wydobycia. I tam si¢ nie mowi
o prawdziwej nauce nowej metody, tylko méwi si¢ o takiej ,,nauce”,
jaka si¢ stosowalo w poéznych latach siedemdziesiatych. Kiedy byt
gléd wegla.

My si¢ zgadzamy, ze cze$¢ z tych kosztow trzeba traktowac jako
koszty poniesione na bezpieczenstwo. Natomiast nie mozemy mowic,
ze wszystkie te pienigdze sa wydane rzeczywiscie na bezpieczefstwo.
Dzigkuje.

" Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Prosze bardzo.

Augustyn Holeksa
Zastepca Dyrektora Biura Produkcji
w Jastrzebskiej Spotce Weglowej

Augustyn Holeksa, jestem zastepca dyrektora Biura Produkcji
w Jastrzebskiej Spolce Weglowe;.

Chcg zabra¢ glos w sprawie instalacji strugowej, jestem zdziwiony
przedstawieniem negatywnego obrazu tej instalacji przez przedmoéw-
ce. Uwazam, ze to jest w pelni skompletowana instalacja. Faktem jest,
ze obudowa jest wyprodukowana przez polska firme ,,Glinik”, ale ma-
jaca bardzo duze doswiadczenie w produkcji tego typu urzadzen. 1 to,
ze instalacja jest eksploatowana w kopalni ,,Zofiéwka”, ale eksploato-
wana, wydaje mi si¢, rozsadnie. Na tej $cianie jest zmiana konserwa-
cyjna, to zmiana pierwsza, jezeli konserwacje si¢ ukoncza, nastepuje
rozruch tego systemu. Nikt by nie kupowal tak drogiego urzadzenia,
gdyby ono mialo by¢ eksploatowane tylko na jednej zmianie, tutaj nie
bylo takiego zalozenia. To tyle. Dzigkuje.
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" Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespolu Gornictwa

Dzigkuje uprzejmie. Bardzo prosze, Pan Prezes Litwa.

I Piotr Litwa
Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego

Czesto mowi sie ostatnio o nowych technologiach w goérnictwie
wegla kamiennego i wsrdd tych technologii wymienia si¢ technologie
strugowa. To nie jest technologia nowa, to jest technologia znana w ca-
lym $wiecie, moze zapomniana w warunkach polskich przez ostatnie
kilkanascie lat. W Wyzszym Urzedzie Gorniczym dokonalismy ana-
lizy zasobow wegla kamiennego, ktére beda dostepne w najblizszej
przysztosci, czyli przez najblizsze kilkanascie, kilkadziesiat lat. I z tej
analizy wynika, ze przysztos$c, jak chodzi o zasoby wegla kamiennego,
zarowno w Gornoslaskim Zaglebiu Weglowym, jak tez w Lubelskim
Zaglebiu Weglowym, to sa poklady cienkie, o grubosci okolo 1,5
metra. Jesli chcemy moéwi¢ w przyszlosci o funkcjonowaniu gérnic-
twa wegla kamiennego, to musimy zastosowac te technologie, znana
w §wiecie, musimy nauczy¢ si¢ pracowac¢ w warunkach tej technologii.

Kierunek dziatan zaproponowany przez Jastrzg¢bskg Spotke Weglo-
wa, jest jak najbardziej stuszny, ta technologia wymusza automatyzacje
procesu produkcji, ograniczenie zalogi w Scianie i w rejonie. I to jest wia-
$ciwy kierunek profilaktyki w zakresie zwalczania zagrozen naturalnych.

Druga kopalnia, ktora postawila na technologie strugowa, jest ko-
palnia ,,Bogdanka”, ktérej funkcjonowanie w zasadzie bedzie przez
nastepnych kilkanascie lat zwiazane z ta technologia.

W tej chwili nie mam przy sobie dokladnych danych dotyczacych
tzw. cienkich pokladow, ale Jastrzgbska Spotka Weglowa tutaj domi-
nuje. Z tego, co sobie przypominam, to okolo 30% zasobdéw, ktore
,;odkladalismy na pdzniej”, to sa zasoby wlasnie w pokladach cienkich.
A dlaczego odkladalismy ich eksploatacje? Dlatego ze bylo tatwiej eks-
ploatowa¢ poklady grube, tatwiej udostepniac je, ale zasoby w Niecce
Bytomskiej i w kopalniach rudzkich si¢ powoli koficza. Przyszlosé, to
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jest Jastrzebska Spétka Weglowa i nowe pola, ktére tam sa przewi-
dziane do eksploatacji, a tam wlasnie mamy do czynienia z pokladami
cienkimi 1 musimy si¢ nauczy¢ eksploatacji tych poktadéw. Dzigkuje.

I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Dzigkuje.

Prosze¢ Pafistwa, zabiore glos w ramach dyskusji. Cztonkowie Ze-
spolu Gérnictwa sg w wigkszosci gornikami i to gérnikami, ktorzy
przepracowali kilkanascie lat na dole. Mamy wigc wyrobione zdanie w
sprawach gornictwa. Zwroce uwage, ze kopalnia ,,1 Maja”, ktéra zo-
stata zamknieta 10 lat temu, to kopalnia, ktéra prowadzila eksploata-
cje w pokladach cienkich. Prowadzila eksploatacj¢ wlasnie strugami,
urzadzeniami, ktore skrawaly wegiel. To byla kopalnia, ktorej zaloga
miata do$wiadczenie. 1 szkoda, Ze te zalogi nie zostaly przeniesione
do spotki jastrzebskiej, w ktorej mogly pracowaé w tej technologii.

Prosze Panistwa, w Hiszpanii, nie tak bardzo od nas odlegtej pracuje
w gornictwie okolo trzech tysiecy ludzi z Polski. Trzy tysiace ludzi pra-
cuje na poktadach cienkich, nie na grubych. Tam najgrubszy poklad ma
120 cm i to uwazaja, ze to jest bardzo wysoki poklad i bardzo gruby,
przewaznie eksploatuje si¢ poktady o grubosci 80 cm, wszystko meto-
dami strugowymi. To jest nasza przysztos$¢ dlatego, ze po kazdy wegiel
bedziemy musieli siegac. Nie tylko po ten, ktéry ma 4-5 m miazszosci,
ale trzeba tez siggac¢ do pokladow, ktore zalegaja w grupie od 200 a skon-
czywszy na grupie 700. Niestety taka jest prawda, jezeli chcemy utrzymac
si¢ jako producenci wegla, nie tylko koksujacego 1 energetycznego.

Panowie profesorowie zaraz wypowiedza si¢ na temat bezpieczenistwa
odnoszac si¢ do swoich naukowych ustalen, ja tylko chee dopowiedzied,
ze nasze gornictwo jest jednym z najbezpieczniejszych gornictw na $wie-
cie. Bo to si¢ liczy na tong, to si¢ przelicza na wydobycie, na liczbe zatrud-
nionych itd., i jeste§my miedzy pierwszym a drugim miejscem na $wiecie.
Czyli jestesmy w czotéwcee pod wzgledem bezpieczenistwa, wydatkdw juz
nie licze, bo te wydatki sa po prostu duze, sicgaja miliardéw zlotych. Nikt
na bezpieczenstwie oszczedzal nie bedzie, to moge Wam powiedziec.
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I my, jako senatorowie z Zespoltu Goérnictwa, tez nie bedziemy
oszczedzali nigdy ani siebie ani sSrodkow, zeby Wam pomoc i zeby Was
wesprzec.

Tyle z mojej strony.

Teraz prezentacja Pana Prezesa Piotra Litwy. Bardzo prosze, Panie
Prezesie.

I Piotr Litwa
Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego

Szanowni Panfstwo, pozwole sobie przedstawi¢ prezentacj¢® na
temat stanu bezpieczefstwa pracy w gornictwie, wedlug stanu na
1 grudnia biezacego roku. Przede wszystkim w tej prezentacji chcia-
fem polozy¢ duzy nacisk na goérnictwo wegla kamiennego. Z proble-
mem bezpieczefistwa pracy mamy najwigcej do czynienia w gornictwie
wegla kamiennego, okoto 80—90% wypadkéw smiertelnych i cigzkich i
wypadkdw ogdlem, to sq wypadki, ktére majq miejsce wlasnie w tym
rodzaju gérnictwa. Oczywiscie mozna sobie zada¢ pytanie: dlaczegor
W czasie prezentaciji bede staral sie¢ odpowiedzie¢ na to pytanie.

Tytulem przypomnienia, dwa, trzy slajdy przedstawie takie, z kto-
rych bedzie wynikato, jaki jest stan prawny, jesli chodzi o rol¢ praco-
dawcy i rol¢ organu nadzoru gérniczego w zakresie nadzoru i kontroli
nad ruchem zakladéw gérniczych.

Mamy dwie ustawy — Kodeks pracy i Prawo geologiczne 1 gornicze,
w ktorych to ustawach sq okreslone konkretne obowiazki: pracodawcy
w Kodeksie pracy i przedsigbiorcy w Prawie geologicznym i gbrniczym.
To jest czgsto tozsame ze soba, w przypadku gornictwa wegla kamien-
nego tak to wlasnie jest. Pokazuj¢ to po to, zeby uzmystowi¢ Panstwu
funkcjonowanie zakresu zadan i kompetenciji poszczegolnych instytucji.

Sprowadze to do jednej krotkiej wypowiedzi, powtarzajac stowa pana
premiera Pawlaka, wypowiedziane w czasie debaty sejmowej po tragedii
w kopalni ,,Wujek—Ruch Slask”, debaty na temat stanu bezpieczenistwa
pracy, nie tylko w gérnictwie, ale w ogdle, w gospodarce narodowe;.

* Pan Prezes odwoluje si¢ do prezentacji (prezentacje wykorzystane w czasie kon-
ferencji zostaly umieszczone na plycie dotaczonej do ksiazki) [przyp.red.].
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System bezpieczeistwa pracy mozna przedstawié¢ tak, ze to pra-
codaweca czy tez przedsiebiorca jest ta jednostka, ktéra ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higiene pracy w zakladzie i jest
obowiazany ocenia¢, dokumentowac ryzyko i informowaé pracowni-
kow o ryzyku zawodowym. Na drugim miejscu jest pracownik, ktéry
powinien by¢ przeszkolony, zakladamy, ze jest przeszkolony. To, co
powiedziata pani minister Strzelec-F.obodzifiska, pracownik przeszko-
lony, odpowiednio wyposazony ponosi petna odpowiedzialno$¢ za to,
co robi. Taka filozofi¢ trzeba tez reprezentowad, jesli tego nie bedzie-
my robié, to dojdziemy do absurdalnych wnioskow, a odpowiedzial-
no$¢ w tym momencie bedzie spoczywala na zupetnie kim$§ innym.

Pézniej jest organ kontroli, a w zasadzie kontrola wewnetrzna pra-
codawcy, przedsi¢biorcy, w naszym przypadku, to sa stuzby BHP, ale
nie tylko, bo stuzby innych dzialéw w kopalniach réwniez. I to jest,
naszym zdaniem, ten element systemu zarzadzania bezpieczenstwem,
nad ktérym trzeba najwigcej pracowac 01, 1 doskonali¢. Tak to przy-
najmniej wynika z analiz Wyzszego Urzedu Gérniczego, ze komorki,
stuzby BHP w zakladach gérniczych funkcjonuja zgodnie z przepisa-
mi Kodeksu pracy. Niemniej jednak warunki, jakie sa w kopalniach,
w szczegolnoscel wegla kamiennego, sklaniaja do wniosku, ze te stuzby
powinny by¢ bardziej rozbudowane i powinny ktas¢ silniejszy nacisk
na dziatalno$¢ profilaktyczna i kontrolna, tak jak to zreszta bylo kiedys.

W tej chwili stuzby BHP poszty w kierunku pracy biurowej, kosz-
tem pracy u podstaw zwiazanej z kontrola warunkéw pracy.

Ostatnim elementem w systemie zarzadzania bezpieczenstwem sa
organy nadzoru gorniczego i inne organy kontroli zewnetrznej, ktore
to, zgodnie z przepisami prawa geologicznego i gorniczego, sprawu-
ja nadzor 1 kontrole nad ruchem zaktadéw gérniczych, w szczegdl-
nosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
pozarowego i ratownictwa gorniczego. Ale sprawuja rowniez nadzor
i kontrole nad podmiotami zawodowo trudniacymi si¢ wykonywaniem
czynnosci ratownictwa gorniczego 1 nad jednostkami organizacyjny-
mi trudnigcymi si¢ szkoleniem pracownikéw zakladéw gorniczych.
W zasadzie to sa trzy takie obszary naszej dziatalnosci, jak chodzi
o kontrole i nadzor.
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Jaki jest zakres kontroli? Zaklady goérnicze, ktére sa objete nad-
zorem urzedow gorniczych, w sumie, jesli mowimy o podziemnych
zakladach gorniczych, to czterdziesci dwa zaklady. W tym trzydzie-
$ci jeden kopala wegla kamiennego, kopala czynnych, ktére zatrud-
niaja okolo 113 tys. os6b, bez firm uslugowych. Daje to ok. 56%
ogdblnego zatrudnienia w branzy gérniczej, we wszystkich rodzajach
zaktadéw goérniczych. Bowiem, tak jak tutaj mozecie Pafstwo za-
uwazyc¢, ogotem we wszystkich rodzajach gornictwa, tacznie z firma-
mi ustugowymi, zatrudnionych jest juz od dobrych kilku lat ponad
200 tys. oséb. To jest ten rynek pracy, o ktorym my méwimy i o ktory
staramy si¢ dbaé.

Wsréd podziemnych zakladéw gérniczych sa réwniez 3 kopalnie
rud miedzi, méwi¢ o tym dlatego, ze panowie z KGHM dzisiaj sa ra-
zem z nami. Nadzorujemy rowniez odkrywkowe zaklady gérnicze, do
tych najpowazniejszych naleza oczywiscie odkrywkowe zaklady gorni-
cze wydobywajace wegiel brunatny i surowce skalne. Tam zatrudnienie
jest relatywnie wysokie. W odkrywkowych zaktadach gorniczych, kto-
rych jest szes$cédziesiat szes¢, zatrudnienie jest zdecydowanie mniejsze,
a liczba zakladéw gorniczych kopalin pospolitych, bardzo matych, za-
trudniajacych czasami po kilka oséb, jest stosunkowo duza, natomiast
skala zatrudnienia niewielka, bo to jest 7,7% ogdlnego zatrudnienia,
réwniez ten obszar jest nadzorowany przez nas.

Gdybym mial si¢ odnies¢ do zatrudnienia w kopalniach wegla ka-
miennego, tak jak wczesniej powiedziatem, to jest to ponad 113 tys.
os6b, w tym w systemie nadzoru i kontroli jest zatrudnionych po-
nad 11 tys. oséb — to jest okoto 10% zatrudnienia. Natomiast dla
porownania organy kontroli zewnetrznej, jakimi sa urzedy gornicze,
zatrudniaja w nadzorze nad kopalniami wegla kamiennego okoto 120
pracownikéw inspekeyjno-technicznych, ktérzy sq przygotowani do
prowadzenia kontroli w wyrobiskach dolowych, to stanowi 0,1 %
0s6b zatrudnionych w tych kopalniach.

Generalnie rzecz biorac, jesli méwimy o bezpieczenistwie pracy
w gornictwie, to mowimy przez pryzmat, przede wszystkim, gornictwa
podziemnego, bo tam ten problem jest najwigkszy. Z kolei, jesli mo-
wimy o gérnictwie podziemnym, to méwimy, generalnie rzecz biorac,
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o dwoch rodzajach zagrozen, o zagrozeniach naturalnych i o zagroze-
niach technicznych, zwiazanych ze stosowaniem maszyn 1 urzadzen. Za-
grozenia naturalne towarzysza eksploatacji zt6z, nie tylko wegla kamien-
nego, ale réwniez rud miedzi, rud cynku i ofowiu i innych surowcow,
ktore sq wydobywane metoda podziemna. Niemniej jednak dwa rodzaje
kopals, czyli kopalnie wegla kamiennego i kopalnie rud miedzi domi-
nuja w zakresie wystepujacych zagrozen naturalnych, ktére wymuszaja
stosowanie odpowiedniej profilaktyki 1 wymuszajq rowniez okreslone
naklady inwestycyjne na BHP. Do zagrozen naturalnych zaliczamy za-
grozenie metanowe, zagrozenie wybuchem pylu weglowego, zagrozenie
tapaniami, zawatami, pozarami, wodne, wyrzutem gazéw i skat.

W gérnictwie wegla kamiennego wystepuja wszystkie zagrozenia,
ktore sq tutaj wymienione, w gornictwie rud miedzi na razie nie mamy
do czynienia z zagrozeniem metanowym. Sila rzeczy, nie mamy do czy-
nienia z zagrozeniem wybuchem pytu weglowego, natomiast wszystkie
pozostale zagrozenia wystepujg badz tez moga wystgpowac.

Ostatnio bylem zmuszony powola¢ komisje¢ problemowa, ktéra
zajmuje si¢ tematem zwiazanym z wyrzutem gazow i skal w drazonym
wyrobisku w kopalni ,,Rudna”, to zjawisko, ktére zostato zarejestro-
wane po raz pierwszy w historii dziatalnosci kopali rud miedzi. I jest
to z pewnoscig zwiazane z lokalizacja wyrobisk, jak tez z gtebokoscia
prowadzonych robét, poniewaz jest to zjawisko zupetnie nowe, kom-
pletnie nierozeznane. Jestesmy w tej chwili na takim etapie, po uzgod-
nieniach z przedsi¢biorca, ze prowadzone sa badania specjalistyczne,
ktore maja nam odpowiedzie¢ na pytanie: jaki jest poziom tego za-
grozenia i jaka profilaktyke nalezy stosowad, dalej prowadzac roboty.

Bylismy zmuszeni wstrzymac roboty w jednej cz¢$ci kopalni ,,Rud-
na”, do czasu wyjasnienia wszystkich okolicznosci. Zdarzenie, o kt6-
rym moéwilem wezesniej, bylo wywolane robotami strzatowymi, bo
taka jest technologia prowadzenia robot gorniczych w tych kopalniach.
Na szczescie odbylo sie to wszystko bez udzialu pracownikéw, nato-
miast poziom tego zagrozenia naprawde okazal si¢ bardzo wysoki.

Komisja, o ktérej mowitem, ktéra zostala powolana przeze mnie,
jeszcze dziala do kofica stycznia 2010 r. i najprawdopodobniej trze-
ba bedzie przedtuzy¢ ten termin, z uwagi na to, ze badania, ktore sa
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w tej chwili prowadzone, potwierdzaja wystepowanie tego zagrozenia
1 trzeba bedzie wykonac kolejng serie badan. Zreszta bardzo drogich
badan, bo to sa otwory wiercone z wyrobisk dolowych o dtugosciach
po kilkadziesiat metréw, nawet do 100 m oraz otwor z powierzchni
o dlugosci ponad 1000 metrow. Takze tutaj KGHM bedzie musial,
niestety, wydac¢ dosy¢ duzo srodkéw finansowych, zeby dokona¢ pew-
nych ustalen w tym zakresie.

A wracajac do tematu zwigzanego z goérnictwem wegla kamien-
nego w kontekscie zdarzent w czasie ostatnich 19 lat, pozwolilismy
sobie tutaj zaprezentowa¢ katastrofy w polskim goérnictwie, w ktérych
$mier¢ poniosto co najmniej pie¢ oséb.

I co jest charakterystyczne, prosze Panstwa? Charakterystyczne jest
to, po pierwsze, ze wszystkie te zdarzenia mialy miejsce w kopalniach
wegla kamiennego. I charakterystyczne jest to, ze wszystkie te zdarze-
nia, czy prawie wszystkie te zdarzenia, byly zwiazane z zagrozeniami
naturalnymi, o ktérych przed chwila méwitem.

Rok 1991, to jest kopalnia ,, Thorez” w Walbrzychu, kofncowka
eksploatacji wegla w Dolnoslaskim Zaglebiu Weglowym 1 ostatni
wyrzut gazow 1 skal o takich skutkach. Pézniej te kopalnie zostaly
zlikwidowane 1 sprawa wyrzutu gazow i skal zostal na pewien czas za-
pomniana, w sensie statystycznym, oczywiscie. Wrocil po roku 2000,
mam na mysli tutaj rok 2005, kiedy to w kopalni ,,Zofiéwka” mial
miejsce wyrzut metanu i skal w drazonym wyrobisku, na skutek ktore-
go trzech pracownikéw poniosto smieré. Ten wyrzut wystapil w mo-
mencie prowadzonych robét zwiazanych z postepem przodka.

Prosze¢ dalej zaobserwowad, zZe teraz przechodzimy po likwidacii
Dolnoslaskiego Zaglebia Weglowego do Goérnoslaskiego Zaglebia
Weglowego. Lata dziewig¢édziesigte to tapnigcia przede wszystkim
w kopalniach bytomskich i rudzkich. I tak si¢ dzieje praktycznie do
roku 1996. W 1998 r. mamy ten jeden przypadek, ktéry nie jest zwia-
zany z zagrozeniem naturalnym, czyli tak zwang cicha penetracja wy-
robiska w kopalni ,,Niwka—Modrzejow” w Sosnowcu. I to jest jeden
przypadek z tych wszystkich nie zwiazany ze zwalczaniem zagrozen
naturalnych.
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I prosze¢ zauwazy¢, co si¢ dzieje po roku 20007 Mamy do czynie-
nia juz tylko 1 wylacznie z wybuchem pylu weglowego albo wybu-
chem metanu i pylu weglowego. Przeszlismy z jednego zagrozenia,
pod tytulem: ,tapania”, na zagrozenie innego rodzaju — ,,metan i pyt
weglowy”, w istocie te dwa zagrozenia sa ze sobg Scisle zwigzane. Pyt
weglowy, zeby wybucht, musi by¢ zainicjowany, a najczesciej tym ma-
terialem inicjujacym jest plonacy metan.

Teraz mozna sobie zadawac pytanie: dlaczego tak si¢ stalo? Nie
mozna wyciggac zbyt lakonicznych wnioskéw, na przyktad, sprowa-
dzajacych si¢ do tego, ze zagrozenie tapaniami, to jest temat, o ktorym
mozna zapomnie¢. Nie, absolutnie nie. Udalo nam si¢ przez dobrych
kilka lat uporzadkowal eksploatacje w Gornoslaskim Zaglebiu We-
glowym, ale inne czynniki tez mialy wplyw na to, Ze ten poziom za-
grozenia zdecydowanie zmalal.

Jakie? Na przyklad takie, ze ztoza w Niecce Bytomskiej 1 w ko-
palniach rudzkich powoli si¢ koncza, koncentracja robdt tam jest
zdecydowanie mniejsza, a tez generalnie rzecz biorac kopalnie prze-
szly na tak zwana koncentracj¢ robot wewnatrz zakladu gérniczego.
Kiedy$ w zakladzie gérniczym bylo dziesigé, pigtnascie Scian, przy
eksploatacji zachodzacej na siebie, to dochodzilo do niekorzystnych
zjawisk, zwiazanych wlasnie z tapaniami. Dzisiaj tej sytuacji nie ma,
dzisiaj kazdy zaklad goérniczy jest nastawiony na eksploatacje trzech,
czterech Scian. Jesli dotozymy do tego to, ze w ciggu ostatnich kilku,
kilkunastu lat zostalto zlikwidowanych kilka, kilkanascie kopals, to po
prostu mamy do czynienia z rozproszeniem eksploatacji i to na pewno
korzystnie wplyneto na poziom zagrozenia tapaniami.

Natomiast metan 1 pyl weglowy, a przede wszystkim metan, to jest
zjawisko zwiazane ze wzrostem glgbokosci eksploatacii i z koncentra-
cja wydobycia. To sq dwa takie czynniki, ktére maja zasadniczy wplyw
na poziom tych zagrozen.

Przeprowadzono pokaz w kopalni doswiadczalnej ,,Barbara”
w Mikolowie. Pokaz dosy¢ dobrze obrazowal skutki wybuchu pylu
weglowego. Wagonik wazacy 424 kg zostal odrzucony na odlegtosé 30
metrow. Prosz¢ wyobrazic¢ sobie, co staloby si¢ z cztowiekiem, ktory
znalaztby si¢ w strefie wybuchu?
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Stad, jesli méwimy o katastrofach gérniczych, to najwiecej ofiar
powoduja katastrofy gornicze zwigzane z wybuchem pylu weglowego,
poniewaz skutki tutaj sq zdecydowanie najwicksze.

W kopalni ,,Halemba”, w roku 20006, fala uderzeniowa wywolana
wybuchem metanu i pytu weglowego po zapaleniu i wyjsciu ze $lepej
czescl Sciany zaczela przemieszczad sig we wszystkich mozliwych kie-
runkach w czynnych wyrobiskach i objela swoim zasiegiem kilkana-
$cie km tych wyrobisk.

Wspominam o przyczynach zdarzenia w kopalni ,,Halemba” w 20006 r.
przede wszystkim po to, zeby uzmystowi¢ Panistwu, jaki jest ewentual-
ny zasigg skutkéw wybuchu pylu weglowego, kiedy mamy do czynie-
nia z wyrobiskami, ktére nie sa zabezpieczone na okolicznos¢ wyste-
powania niebezpiecznego pyltu kopalnianego.

Drugi rodzaj zagrozen, o ktérych wezesniej wspominalem, ale
w sposéb taki bardzo lakoniczny, to sa zagrozenia techniczno-orga-
nizacyjne. Pragne zwrdci¢ uwage tutaj na to, ze eksploatacje co roku
prowadzimy na glebokosciach coraz to wigkszych, w zwiazku z tym
ma to wplyw na wzrost zagrozen naturalnych, schodzimy co roku
z eksploatacja o 8 metréw glebiej. W tej chwili wiele kopalf prowadzi
juz eksploatacje na poziomach ponizej 1000 metréw, zresztg sytuacja
bardzo podobna jest rowniez w kopalniach rud miedzi.

Prowadzenie eksploatacji ponizej poziomu udost¢pnienia jest mo-
nitorowane przez nas od dobrych kilku lat. Znaczna cze¢s¢ eksploatacii
jest prowadzona w tej chwili w kopalniach wegla kamiennego ponizej
poziomu udostepnienia, czyli powyzej 50% wydobywanego wegla po-
chodzi z pokladéw eksploatowanych ponizej poziomu udostepnienia.

Moéwige o prowadzeniu eksploatacji w ten sposob, nie chcemy po-
wiedzie¢, ze eksploatacji nie da si¢ prowadzi¢ w sposéb wlasnie tak
opisany. Da sig, tylko rygory, ktére nalezy przyjac przy prowadzeniu
tej eksploatacji i pézniej przestrzegac ich, powinny by¢ daleko bardziej
idace niz przy eksploatacji tradycyjnej, przede wszystkim w rejonach,
gdzie mamy do czynienia z zagrozeniami skojarzonymi, czyli z wyste-
powaniem co najmniej kilku zagrozen.

Wysoka koncentracja wydobycia, znaczne postepy dobowe §cia-
ny, to jest co$, co nam ulatwilo walke z zagrozeniem pozarowym,
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a utrudnia prowadzenie wlasciwej profilaktyki przy zwalczaniu za-
grozenia metanowego i pylowego. W goérnictwie wegla kamiennego
— to wyraznie chciatem podkresli¢ — bardzo czesto jest tak, ze jezeli
mamy do czynienia z wystgpowaniem kilku zagrozen, to mamy do
czynienia z kléceniem si¢ ze soba profilaktyk poszczegdlnych rodza-
jow zagrozen. Jezeli méwimy o skutecznym zwalczaniu zagrozenia
pozarowego, to méwimy o wysokiej koncentracji wydobycia, ponie-
waz trzeba utrzymac odpowiedni postep frontu eksploatacyjnego po
to, zeby nie dopusci¢ do powstania zagrozenia pozarem endogenicz-
nym. Ale to z kolei ma, czy moze mieé, uyjemny wplyw na poziom
zagrozenia, na przyklad tapaniami, a z pewnoscig ma ujemny wplyw
na zagrozenie wybuchem pylu weglowego i zagrozenie metanowe,
poniewaz ilo$¢ wydzielajacego si¢ metanu w tym momencie jest zde-
cydowanie wigksza.

Koncentracja wydobycia, ktéra zostala wprowadzona w polskim
przemysle, wzorem tego, co jest stosowane w kopalniach amerykan-
skich 1 australijskich, generalnie rzecz biorac jest dobrym kierunkiem.
Oczywicie jest on zwiazany, przede wszystkim, ze strona ekonomiczna
funkcjonowania zakladu gérniczego, niemniej jednak nie mozemy si¢
w zaden sposéb poréwnad, jak chodzi o warunki gérniczo-geologiczne,
do kopali amerykanskich czy australijskich. Dlatego tez odnoszenie si¢
tutaj do stanu bezpieczefstwa w tych kopalniach jest dosy¢ trudne.

Co do zagrozen wynikajacych ze stosowania §rodkéw strzalo-
wych, w zasadzie w gérnictwie wegla kamiennego mamy do czynie-
nia z taka sytuacja, ze srodkéw strzalowych stosujemy coraz mniej
przede wszystkim dlatego, zeby stosowaé profilaktyke, na przyklad,
tapaniowa.

Pragne tutaj podkresli¢, ze okolo 98% materialéw wybuchowych
uzywanych do celéw cywilnych jest wykorzystywanych w gérnictwie,
a przede wszystkim w gérnictwie rudy miedzi oraz rud cynku i oto-
wiu, z uwagi na technologie, ktére tam zostaly wdrozone. Tutaj postep
technologiczny jest najwigkszy. Z tym zagrozeniem mamy do czynie-
nia réwniez w gornictwie odkrywkowym, skalnym. Na rynek zostaly
wprowadzone $rodki strzatowe, ktore stajg si¢ materialem wybucho-
wym dopiero w przodkach wyrobisk. Sq to srodki emulsyjne, ktore sa
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w pelni bezpieczne, a oprécz tego proces tadowania otwordw strzato-
wych moze by¢ w tej chwili w pelni zmechanizowany, co tez w znacz-
nym stopniu ulatwia zycie, w szczegdlnosci w kopalniach rud miedzi.

To zagrozenie w kopalniach wegla kamiennego jest istotne, jak po-
kazuja nam dane i analizy, w sytuacji, kiedy mamy do czynienia z za-
grozeniem metanowym i pylem weglowym i ze stosowaniem tradycyj-
nych srodkéw strzalowych w postaci naboi.

Zagrozenia techniczne, zwigzane ze stosowaniem maszyn i urza-
dzen, wymagaja zwickszenia troski. To, co si¢ stalo w kopalni ,,Wujek
—Ruch Slask”, ale réwniez w innych kopalniach wcze$niej, dowodzi,
ze my wszyscy musimy si¢ zblizy¢ do tych spraw bardziej. To znaczy
— nie tylko urzedy goérnicze, ale przede wszystkim przedsigbiorcy, po-
niewaz okazuje sig, ze co§ w tym systemie bezpieczenstwa jest nie tak.

Komisje powypadkowe powolywane sa po kazdej tego typu trage-
dii. Przez ostatnich kilka lat, w wyniku prac tych komisji, zdobylismy
wiedze, ze stan urzadzen, ktére powinny by¢ o budowie przeciwwy-
buchowej i iskrobezpieczne, nie jest taki, jak wymagaja tego przepisy.

Wydaje mi si¢, ze tu trzeba bedzie zaostrzy¢ pewne procedury,
przede wszystkim zwigzane z kontrolg tych wyrobdw.

Jak gérnictwo wyglada w calosci, jako gérnictwo, na tle gospodarki
narodowej?

Jesli mowimy o wypadkach §miertelnych, to w liczbach bezwzgled-
nych to tak Zle to gbrnictwo nie wypada, w latach 2008 i 2007 zdecy-
dowanie wigcej tych wypadkéw jest w budownictwie. Ale oczywiscie,
to nie daje pelnego obrazu, pelny obraz daja wskazniki, jak liczba wy-
padkéw $miertelnych na tysiac pracujacych.

Jest element pocieszajacy w obrazie polskiego gérnictwa, ze gbrnic-
two jest na tym samym poziomie, jak chodzi o ten wskaznik, co budow-
nictwo. Pomimo tego, ze warunki pracy w budownictwie sa zdecydowa-
nie tatwiejsze 1 organizacja pracy réwniez jest zdecydowanie latwiejsza.

Gornictwo 1 budownictwo to dwie galezie naszego przemystu wy-
magajace poprawy stanu BHP.

Proszg¢ zauwazy¢ — jesli zatrudnienie w ogdle w gornictwie wynosi
ponad dwiescie tysigcy 0sob, to jest to tylko 2% zatrudnienia w gospo-
darce narodowej.
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Jedli wypadkéw ogdtem w gdrnictwie mamy ponad trzy tysiace
trzysta, to juz jest to 3,4% wypadkéw w catej gospodarce narodowe;.

Jesli mowimy o wypadkach $miertelnych, w 2008 r. bylo ich trzy-
dziesci, to juz jest to 5,2% wypadkéw w gospodarce narodowej. A naj-
gorzej jest z chorobami zawodowymi, bo jest ich ponad 18% w skali
calej gospodarki narodowej, ale to §wiadczy o czym innym, o trud-
nych warunkach pracy i o nietypowych stanowiskach pracy. Te pro-
porcje sa bardzo podobne w przypadku gornictwa wegla kamiennego,
ktére niestety tutaj, tak jak wczesniej powiedziatem, generuje okoto
80% wypadkéw w calej branzy gérniczej.

Rok 2004 w gérnictwie byl rokiem sukcesu, poniewaz liczba wy-
padkéw $miertelnych byla najnizsza w historii powojennego gornic-
twa, jak tez liczba wypadkéw ogdtem. Ale tez wskazniki, na przyktad,
w przeliczeniu na milion ton wydobytego wegla, rowniez plasowaly
nas w czoléwcee §wiatowej, na poziomie Standéw Zjednoczonych i gor-
nictwa niemieckiego.

Po 2004 r. mamy do czynienia z wahni¢ciami liczby wypadkéw
$miertelnych, ale to jest zwigzane z katastrofami, ktore mialy miejsce
w kopalni ,,Halemba” w roku 2006, w kopalni ,,Borynia” w roku 2008
i w kopalni ,,Wujek” w roku 2009.

W kopalni wegla kamiennego bylo 36 wypadkéw $miertelnych
w 2009 roku, oczywidcie ta statystyka jest zaburzona ta jedna tragedia,
ale to jest ponad 90% wypadkéw $miertelnych w ogdle w polskim
gornictwie.

W KGHM Polska Miedz byly dwa wypadki $miertelne w 2009
roku. To zdecydowana poprawa w stosunku do lat ubiegtych. Co do
liczby wypadkow $miertelnych w poszczegélnych spoétkach weglo-
wych, nalezy zauwazy¢, ze te spotki sa zalezne od takich zdarzen, jak
w opalni ,,Wujek”. Takze Katowicki Holding Weglowy w tym roku
nie wypada najlepiej. Natomiast Jastrz¢bska Spotka Weglowa w ubie-
glym roku nie najlepiej wypadla, ale to z powodu zdarzenia w kopalni
,Borynia”, o ktéorym wezesniej mowitem.

Liczba wypadkow cigzkich w gérnictwie. Tutaj nie ma uwzgled-
nionych wypadkoéw cigzkich, ktore beda zaklasyfikowane do statystyki
w terminie pézniejszym, w zwigzku ze zdarzeniem w kopalni ,,Wujek
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—Ruch Slask”. Natomiast, jesli méwimy o tych proporcjach, to prosze
zauwazy¢, ze 70% to znowu to jest wegiel kamienny.

Liczba wypadkow ciezkich w spétkach weglowych. Sytuacja jest
tutaj bardzo podobna.

Jak to si¢ przedstawia na tle innych krajéw? W zasadzie tak na-
prawde, jesli chodzi o wskazniki wypadkowosci, to mamy problem
z pozyskaniem tych wskaznikéw w innych krajach z Europa wlacz-
nie. My uczestniczymy stale w pracach Grupy Roboczej przy Komisjt
Europejskiej, ktora juz dobrych kilka lat usituje ujednolici¢ wskazniki
wypadkowosci w gérnictwie. Nikt si¢ tam nie potrafi dogadacd, w jaki
sposob to liczy¢. Jeszeze inaczej licza to Amerykanie, a jeszcze inaczej
Australijczycy. Jedynym wskaznikiem, ktérym postuguje si¢ caty swiat,
jest liczba wypadkéw $miertelnych na milion ton. Niestety wigkszosé
krajow nie chwali si¢ swojg statystyka i z tego powodu mamy problem
z tym, zeby uzyska¢ aktualne dane.

Odnosze takie wrazenie, ze chyba my najwigcej méwimy o wypad-
kowosci z wszystkich krajow i najwiecej tej statystyki przedstawiamy,
bo jak si¢ wchodzi na strony internetowe urzedéw gérniczych innych
krajow, czy innych organéw kontrolnych, czy tez spotek weglowych,
to po prostu tych danych nie ma.

Ale mamy dane, na przyklad, z Chin za 2006 r. Z Ukrainy mamy bardzo
$wieze dane dlatego, ze podjelismy w 2009 1. szerokg wspolprace z urze-
dem ukraifiskim. I oni otwatrli si¢ bardzo ze swoimi problemami i danymi
statystycznymi, w zwiazku z tym to sa najswiezsze dane. Prosz¢ zauwazyc,
ze Polska jest w srodku wérod krajow, ktore wydobywaja wegiel.

Moéwitem o tym, ze w 2004 r. moglismy si¢ przyréwnywaé do Sta-
néw Zjednoczonych czy tez do Australii i tak faktycznie bylo, ponie-
waz nasz wskaznik wtedy w 2004 r. byl na poziomie okoto 0,1.

Przy okazji bezpieczenistwa pracy trzeba méwic o chorobach zawo-
dowych. Niestety tendencja jest tutaj rosnaca od roku 2004, niemnie;
jednak to jest zupelnie inny obszar, jak chodzi o poprawe warunkéw
pracy. Dopiero za 10 lat bedziemy mogli powiedzie¢ o tym, ile bedzie-
my mieli choréb zawodowych. Choroby ujawniaja si¢ pozniej. Mowie
o tym dlatego, ze choroby zawodowe w 95 % wystepuja w gornictwie
wegla kamiennego. Dominuje tutaj pylica ptuc, bo to jest az 76%.
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Komisja Europejska przyjeta wspolnotows, strategie zaktadajaca
obnizenie w latach 2007-2012 az o 25% liczby wypadkéw przy pra-
cy. W Polsce jeszcze nie funkcjonuje krajowa strategia poprawy BHP.
Natomiast jeste$my u progu 2010 r. i trudno nam bedzie dotrzymaé
zalozen tej strategii, przynajmniej w branzy gorniczej.

Kilka slajdéw na temat tego, jakie dzialania byly podejmowane
przez Wyzszy Urzad Gérniczy w 2009 1., a byly to dziatania zwiazane
z bezpieczenstwem pracy. Wiaczylismy si¢ do dzialan, ktére organizo-
wal Centralny Instytut Ochrony Pracy, w ramach ogélnopolskiej kam-
panii spotecznej dotyczacej ryzyka zawodowego w goérnictwie. Obja-
tem patronat honorowy nad tym przedsiewzigciem. Odbylo si¢ kilka
spotkan z zakladowymi spolecznymi inspektorami pracy w ramach tej
kampanii, miedzy innymi, w kopalni ,,Wujek” w czerwecu 2009 r.

Oprocz tego organizowaliSmy sympozja, konferencje, miedzy in-
nymi, konferencja w kwietniu 2009 roku zostala ukierunkowana na
sprawy BHP. Réwniez przy wspotudziale spétek weglowych organizo-
wali$my konkursy propagujace wiedze na temat przepisow i sposobow
bezpiecznego wykonywania robot gbrniczych.

Wiedza, jaka posiadaly osoby, ktore przystapily do tych konkur-
s6éw, byla naprawde duza. Trudno tutaj méowi¢ o czyms takim, ze oso-
by z dozoru czy tez pracownicy nie sa zaznajomieni z przepisami, czy
tez ich wiedza jest mata.

W czerweu 2009 r. przystapilismy do opracowania Strategii dziata-
nia urzedéw gérniczych na lata 2010-2014. WyznaczyliSmy 14 celow,
w tym 6 SciSle zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy w kopal-
niach. To sq cele okreslone na podstawie analizy danych, ktéra zostala
wezesniej przeprowadzona. To jest miedzy innymi ograniczenie licz-
by wypadkéw spowodowanych tak zwanym czynnikiem ludzkim. Jak
z naszych analiz wynika, okolo 70% wypadkdw §miertelnych i cigzkich,
to sa wypadki spowodowane wlasnie bledami pracownikéw, ktérych
z pewnoscia mozna byto uniknaé. Niezaleznie oczywiscie stwierdzane
byly réwniez pewne niedociagnigcia, czesto w zakresie stanu technicz-
nego maszyn i urzadzen, ale nie byl to czynnik decydujacy o wypadku.

Kolejny problem to ograniczenie liczby wypadkéw i niebezpiecz-
nych zdarzen wigzacych si¢ z wyrobami stosowanymi w gornictwie.
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Urzad gérniczy jest organem wyspecjalizowanym w zakresie nad-
zoru rynku wyrobow, ktére sa stosowane w gornictwie, a ktore po-
winny by¢ zgodne z dyrektywami nowego podejécia. Ale nie wszystkie
wyroby stosowane w gornictwie sg objete tymi dyrektywami.

W zwiazku z tym, Ze tych wyrobéw jest zdecydowanie wigcej, z uwa-
gl na duza konkurencje firm, stwierdzamy czasami bardzo niskq, jako$¢
nicktérych wyrobéw: Na ten temat byla mowa na przedostatnim po-
siedzeniu Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie przy Wyzszym
Urzedzie Gorniczym. Zobowiazalismy przede wszystkim przedsiebior-
cow do powolania komisji zakladowych, ktére w sposéb szczegdlny
beda dbaly o to, zeby wyroby, ktére sa odbierane w zakladach gorni-
czych, byly zgodne z wymogami przepiséw i deklaracjami producentéw.

Skuteczne przeciwdziatanie katastrofom gérniczym jest bardzo
trudne. Widzimy to chociazby na przykladzie tragedii w kopalni ,,Wu-
jek” 1 stanu zagrozen naturalnych, z ktérymi mamy do czynienia w
kopalniach wegla kamiennego. Dlatego wspolnie z przedsigbiorcami
musimy si¢ zastanowi¢ nad tym, w jakich obszarach trzeba dziala¢, aby
sytuacje poprawic.

Takie spotkania, na wniosek pani minister Strzelec-f.obodziniskiej,
odbyly sie w Wyzszym Urzedzie Goérniczym z wiceprezesami spolek
do spraw produkcji. Tam zostaly ustalone konkretne wnioski 1 w naj-
blizszym czasie skieruje pismo do pani minister w tej sprawie.

Po pierwsze napisze, co trzeba jak najszybciej zmieni¢ w przepi-
sach — Prawa geologicznego i goérniczego, aby poprawic sytuacje.

Po drugie napisze, jakie badania naukowe nalezy uruchomic. Te-
matyke badania mamy okreslong od dawna, tylko nie mozemy ich
rozpoczal ze wzgledu na brak srodkéw. Komisje powypadkowe po-
wolywane przez prezesa WUG formutuja konkretne wnioski w odnie-
sieniu do zaplecza naukowo-badawczego, a pbzniej okazuje sig, ze jest
problem z realizacja tych wnioskéw. Jednostki badawczo-naukowe,
o czym z pewnoscig pan profesor Dubinski bedzie w dalszej czesci
moéwil, muszg miec $rodki finansowe na realizacje tych badan.

Ograniczenie skali choréb zawodowych to jest sprawa oczywista,
skuteczne egzekwowanie przepisow prawa w dziedzinie BHP jest
réwniez sprawa oczywista. I dostosowanie rozwiazan prawnych do
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potrzeb skutecznego zarzadzania BHP w gérnictwie. Wyraznie pod-
kreslamy, ze osiagniecie tych celéw jest mozliwe tylko 1 wylacznie przy
szerokiej wspolpracy z przedsigbiorcami i z innymi instytucjami, na
przyklad z zapleczem naukowo-badawczym i z organizacjami zwiaz-
kowymi. Poniewaz tylko wspélnymi sitami jestesmy w stanie osiagnaé
te cele, ktore tutaj zostaly okreslone.

Jakie dziatania chcemy podejmowaé, by zmierza¢ do poprawy sta-
nu bezpieczenstwar Przede wszystkim zwrécilismy uwage na wzmoc-
nienie kontroli i nadzoru nad robotami przez stuzby BHP. Réwniez
dosy¢ cze¢sto méwimy o propagowaniu nowych form szkolenia, spotki
weglowe same tutaj przedstawiaja ten kierunek i propozycje dzialan.
Dalej jest doskonalenie dziatad prewencyjnych podejmowanych przez
przedsigbiorcow goérniczych i stuzby BHP w zakresie rozpoznawania
i zwalczania zagrozen goérniczych. Przykladem sa wszystkie te dzia-
tania, ktére byly podejmowane po wyrzucie gazu 1 skal, czy metanu
i skal w kopalni ,,Zofiéwka”, kiedy to kopalnia ,,Zofiéwka”, nie cze-
kajac na nowe przepisy, sama zaostrzyla rygory prowadzenia robot
gorniczych w warunkach tego wlasnie zagrozenia.

Gdy chodzi o dziatalno$¢ urzedéw gérniczych, to tutaj tez oczy-
wiscie bedziemy proponowaé szereg dzialan. Nie jest prawda to, co
niektorzy wypisuja w prasie, czy przedstawiajg w innych miejscach,
ze prezes WUG jest ,,pierwszym hamulcowym” zmian w przepisach,
a dowod6w na to mamy duzo. Kilka lat temu przystapilismy do opra-
cowywania pakietu kilku powaznych zmian w przepisach. Miedzy in-
nymi, po tragedii w kopalni ,,Zofidwka” w 2005 r. i po wezesniejszych
zapaleniach metanu, na przyklad, w kopalni ,,Budryk” w 2004 1., zo-
staly opracowane nowe zasady prowadzenia robot w przypadku wy-
stgpowania zagrozenia metanowego w wyrobiskach chodnikowych i w
przypadku zagrozenia wyrzutem metanu i skal. Oprocz tego zespo6t
powolany przez prezesa WUG przygotowal pakiet zmian w zakresie
zwalczania zagrozenia klimatycznego, ktory zostal dolaczony do nowej
ustawy — Prawo geologiczne i gérnicze 1 jest przewidziany do wejscia
W zycle razem z ta ustawa.

W 2007 1. uruchomiono prace naukowo-badawcza majaca na celu
zmiang zasad oznaczania tak zwanej metanono$nosci poktadow we-
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gla. To stato si¢ z inicjatywy Wyzszego Urzedu Gérniczego po zdarze-
niu w kopalni ,,Zofiéwka” w 2005 r. Trudno bylo uzyska¢ akceptacje
dla tej pracy, jeszcze nie do korica jest zapewnione jej finansowanie.
Zakoniczenie badan w tym zakresie i opracowanie konkretnego juz
raportu ma nastapi¢ do czerwca 2010 r. Relacjonuje to szeroko, pole-
mizujac z wypowiedziami os6b niezorientowanych w sprawie.

W 2009 r., we wspotpracy z ZUS, przygotowalismy cykl szkolen do-
tyczacych dzialan zwalczajacych zagrozenie metanowe. Po raz pierwszy
w ramach §rodkéw uzyskanych z ZUS, z puli na profilaktyke wypadko-
wa, udalo si¢ takie seminaria zorganizowac, a oprocz tego wydac sto-
sowne broszury i ulotki. Réwniez z inicjatywy prezesa WUG zostal
opracowany projekt zmian przepiséw, na wniosek przedsi¢biorcodw
goérniczych, w zakresie dotyczacym uzytkowania i oceny stanu tech-
nicznego sekcji obudéw zmechanizowanych. I w tej chwili te przepisy
sq w trakcie uzgodnien prowadzonych przez Ministerstwo Gospodarki,
z tego co si¢ orientuje, w konicowym etapie. To tyle w wielkim skrocie,
ale chyba troszeczke za dlugo, za co bardzo przepraszam.

Niemniej jednak chcialem na sam koniec sformulowac jeden za-
sadniczy wniosck, na tle tej prezentacji, ktéra przedstawilem, ze pro-
blemy zwalczania zagrozen naturalnych 1 techniczno-organizacyjnych
to problemy przede wszystkim gornictwa wegla kamiennego.

I to nie dlatego, ze gérnictwo wegla kamiennego nie chce sobie
dac rady z tymi problemami, tylko dlatego, ze poziom zagrozen, ktére
wystepuja w kopalniach, jest na tyle wysoki, ze zmusza nas do podej-
mowania kolejnych dziatan. Staramy si¢ zrobi¢ wszystko, co mozliwe,
lecz nikt, ani zaden przedsi¢biorca, ani zaden pracownik urzedu gor-
niczego, nie jest samobdjca 1 nikomu nie zalezy na tym, zeby postac
kogokolwiek na $§mier¢, bo tak to czgsto jest przedstawiane.

To, ze przegrywamy z natura, jest prawda. Chodzi o to, zeby scali¢
sily 1 podejmowaé dzialania wspélnie, zeby w sposéb bardziej sku-
teczny zwalczad te zagrozenia. I mysle, ze przy dobrej woli wszystkich
stron, mozemy odnies$¢ sukces, mam taka nadzieje. Z okazji zblizaja-
cego si¢ Dnia Goérnika, wszystkim gérnikom obecnym na tej sali tego
zycze. Dzigkuje bardzo.
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I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Dzigkuje uprzejmie.
Przechodzimy do nastgpnego referatu. Bardzo prosze, profesor
Krzemien.

I Stanistaw Krzemien ]
Wydziatl Gérnictwa i Geologii Politechniki Slaskie;j

Profesor Krzemien.

Pan Prezes przedstawil stan wypadkowos$ci w gérnictwie, referat
jest bardzo ciekawy, a zwlaszcza ciekawe byly przemyslenia, ktore
maja charakter réwniez propozycji rozwiazan dla srodowisk nauko-
wych. Powiedzial Pan miedzy innymi, ze nalezy zaostrzy¢ procedury
wykonywania robot w warunkach ryzyka metanowego, podja¢ dziala-
nia w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem. Temu problemowi bede
chcial tez poswigci¢ uwage w swoim wystapieniu.

Sa cztery bariery obnizenia (redukcji) ryzyka. Pierwsza, to jest ba-
riera likwidacji zagrozenia, druga bariera to bariera odsunigcia gorni-
kow ze strefy wysokiego ryzyka oraz kontrola wejs¢ 1 wyjs¢ ze strefy
ryzyka. Trzecia jest to jest bariera izolacji zagrozenia, czyli odsunie-
cie czlowieka od zagrozenia, czwarta bariera to zastosowanie ochron
zbiorowych 1 indywidualnych. To s podstawowe rzeczy.

Pan Prezes uzyl stowa ,,procedura”, rozumiem ja jako procedure
wykonawcza, aby te bariery zadzialaly. I to jest wlasciwy sposob po-
stepowania. Procedury wykonawcze BHP musza by¢ znane pracow-
nikom i dozorowi ruchu, konsekwentnie stosowane, ,,trenowane”’, do-
skonalone i kontrolowane.

Zlozylo si¢ tak, ze, bylem 1 w komisji do spraw ,,Halemby”, jestem
takze w komisji do spraw KWK, Slask”. Z materiatéw komisji wyni-
kaja bardzo ciekawe wnioski, ktére poprzez analogie do poprzednich
wypadkow w kopalniach budza pewne obawy, Ze podobne sytuacje
moga si¢ rowniez powtorzy¢. Wspomniatem o barierach redukeji ry-
zyka. Czwarta bariera to $rodki ochrony zbiorowej i indywidualne;.
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Nawiazuje¢ tutaj do filmu z wizji lokalnej, na ktérym widaé, jaka
sile niszczenia ma wybuch pylu weglowego i metanu. W strefie wybu-
chu wytwarza si¢ najsilniejsza energia. Potem energia ta si¢ rozprasza
i maleje. Istnieje wigc szansa, ze nie wszyscy gornicy w strefie zgina,
pomimo ze energia cieplna, mechaniczna czy chemiczna jest wystar-
czajaco duza.

Okazuje, ze wicle z 0s6b, przezylo sam moment wybuchu, ale
zmarto w wyniku zatrucia w bardzo krétkim czasie, Swiadczy o tym
poziom hemoglobiny tlenkoweglowej na poziomie minimum 17% do
80%.

Byli tacy, ktorzy mieli rozlegle, ale powierzchniowe oparzenia.
Wiadomo, Ze organizm nie poradzi sobie z takq sytuacja, bo skéra
bierze czynny i znaczacy udzial w procesie oddychania.

Co mi si¢ skojarzylo? Byl taki wypadek, kierowcy wyscigu Formuly 1,
nazywal si¢ Nicky Lauda’. Prosze popatrzed, jak niewiele trzeba bylo,
zeby w krotkim czasie po tym wypadku opracowano i zastosowano spe-
¢jalny kombinezon ochronny, nieograniczajacy swobody poruszania sig,
bo przeciez kierowca musi by¢ sprawny. Analogia nasuwa si¢ samorzutnie.

Jest jeszcze sporo innych spraw poruszonych przez Pana Preze-
sa, ktore bede cheial poruszyé w moim wystapieniu. Dzigkuje Panu
za zaproponowane pomysly, sa one istotne. Nauka musi na nie od-
powiedzie¢, pod warunkiem, ze bedzie sprawny system wymiany
i przeptywu wiedzy na linii nauka — praktyka. Musimy znalez¢ miejsce,
w ktérym bedziemy na te tematy rozmawiac, konkretnie realizowaé w
mozliwie krotkim czasie. Dzigkuje.

I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Dzigkuje.
Prosze bardzo, pan senator Gruszka.

* Samochdd N. Laudy zapalil si¢ na torze. Kierowca poparzyl si¢ wowcezas i na-
wdychal toksyn, w konsekwencji wpadl na pewien czas w $piaczke. Wrocil jeszcze
potem na tor wyscigowy [przyp.red.].
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" Senator Tadeusz Gruszka

Dzigkuje bardzo.

Po wypowiedzi pana prezesa zaczalem si¢ zastanawiad, czy ryzyko
jest wpisane w ten wlasnie specyficzny zawaod.

I w zwiazku z tym, co uslyszalem, cickaw jestem, czy przeprowa-
dzono taka analize: wskazal pan, ze 10% stanowi dozér — czy ta liczba
zwicksza sie, czy zmniejsza? 1 czy WUG uwaza, ze liczba ta jest za
mala, czy za duza?

Czy byliby$Smy w stanie ograniczy¢ liczbe wypadkow, o ktorych
pan wspomnial, te 70% spowodowanych przez czynnik ludzki, zmie-
niajac liczebno$¢ nadzoru, a moze wymuszajac inny rygor postepowa-
nia oséb odpowiedzialnych za cykle produkeyjne.

Chce tez zapytaé, czy w nowych przepisach udzial WUG w kon-
troli przedsiebiorcéw goérniczych jest ograniczony poprzez zapis za-
braniajacy réwnoleglych kontroli przedsi¢biorcy przez kilka instytucii
panstwowych? Dzickuje bardzo.

I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Pan senator Dobkowski.

II Senator Wiestaw Dobkowski

Dziekuje.

Chcg zwrdci¢ uwage na szczegdl, ktory pan prezes WUG przed-
stawil w tych materiatach, chodzi mi o poréwnanie liczby wypadkéw
w gornictwie do wypadkowosci w budownictwie. Jak si¢ okazuje, to
sa porownywalne ilosci, oczywiscie w ogole w gornictwie sa o wiele
wigksze zagrozenia, nieporéwnywalne do budownictwa.

Zwréce uwage na przypadki, w ktérych prawo gornicze i polskie
procedury sa stosowane w budownictwie, a tak si¢ dzieje (nie wiem,
jak jest na Slasku w kopalniach wegla kamiennego), ale na przyktad
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w kopalni wegla brunatnego ,,Belchatow”, gdzie ja pracuje, tam jest
akurat pion do spraw inzynieryjno-budowlanych, dawny zaktad robot
gorniczych, gdzie sa prowadzone prace budowlane 1 inzynieryjno-bu-
dowlane. Okazuje sig, ze w ciggu ostatnich 3 lat (akurat kieruje tym
pionem), na 400 os6b nie zdarzyt si¢ zaden wypadek.

Sadze, Ze jest to zwiazane z tym, ze te roboty sa wykonywane
pod rzadami prawa gérniczego i przy odpowiednim nadzorze BHP,
jak réwniez urzedu goérniczego. A tutaj dodam, ze pracownicy maja
uprawnienia budowlane i gérnicze, poza tym, ci pracownicy sa naj-
starsi w calej kopalni, bo byli na poczatku, jeszcze przed tym, zanim
kopalnia rozpoczeta wydobycie.

Mimo to okazuje si¢, ze tam praktycznie nie ma wypadkéw. Z tego
wynika, ze jednak nadzor gérniczy jest o wiele sprawniejszy niz na przy-
klad w budownictwie. Gdyby w budownictwie byl tak skuteczny nad-
z6t, jak w gornictwie, to wtedy na pewno wypadkowosc¢ bylaby znacznie
mniejsza. Mysle, ze tak Zle z tym gérnictwem to nie jest, oczywiscie,
nalezy dalej jeszcze pracowad nad tym, zeby stosownie do zagrozen
zwigksza¢ nadzor 1 system ochrony i rézne nowe pomysty wprowadzac.

I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Dzickuje uprzejmie, czy jeszcze kto$ z panstwa chee zabraé glos?
Prosze bardzo.

I Grzegorz Herwy

Porozumienie Zwigzkow Zawodowych ,,Kadra”

Porozumienie Zwiazkow Zawodowych ,,Kadra”, a jednoczesnie
przewodniczacy Sekcji Wegla Kamiennego.

Ja tylko do tego ostatniego zdania si¢ odniose: czy jest dobrze, czy
jest Zle?

Uwazajmy, ze jest Zle, bo dopoki bedziemy uwazaé, ze jest Zle, za-
wsze bedziemy robili wszystko, zeby w gornictwie bylo lepiej z BHP.
Ostatnie miesiace, od wrze$nia 2009 r. mniej wigcej, to bardzo szeroka



dyskusja na temat bezpieczefistwa i higieny pracy w poszczegdlnych
spotkach weglowych. Ja akurat pracuje w Kompanii i takie zespoty,
takie spotkania odbywaly si¢ na terenie kopaln 1 z zarzadem Kompanii.
Pézniej, oczywiscie, byly zespoly Komisji do spraw Bezpieczenistwa
Socjalnego Gornikéw, rowniez w WUG mielismy bardzo ciekawe spo-
tkanie na ten temat. Te wszystkie rozmowy, te wszystkie nasze dyskusje
doprowadzaja do tego, ze nasze poczucie bezpieczefistwa jest wzmo-
zone, mySlimy coraz wiecej, coraz mocniej o tym, zeby to poprawic.

Koszty, ktore ponosimy 1 bedziemy ponosili w latach przysztych,
sq przeogromne. Spieramy si¢ w poszczegoOlnych kopalniach, w po-
szczegolnych spotkach, co kwalifikujemy jako te koszty, ale to nie jest
najistotniejsze, istotne jest to, ze gornictwo samo sobie nie da rady.
Tutaj jest bardzo duze pole do popisu dla rzadu, ktéry mégltby, moze
nie bezposrednio na BHP, ale wspomoc gornictwo, na przyktad, w do-
towaniu inwestycji poczatkowych.

W ubieglym roku przegralismy batali¢ w Sejmie o 200 milionow zt
dla gornictwa. Bylby to gest rzadu, ktory pokazalby, ze gornictwo jest
wazne. Bo 200 milionéw zt przy 12 miliardach na lata nastepne na BHP,
to niewiele. Ale ten gest pokazalby spoleczenstwu, pokazalby gorni-
kom, Ze jednak to gornictwo dla nas wszystkich jest bardzo wazne.

Do panéw senatorow apeluje, azeby nas w przysztosci, przynaj-
mniej w tym aspekcie, poprzec. Dzigkuje.

I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Goérnictwa

Tutaj trudno si¢ nie zgodzi¢ z Panskim wywodem i tez to jak naj-
bardziej popieramy, te 200 milionéw zt mozna bylo da¢ po to tylko,
zeby pokazad, ze liczy si¢ gbrnictwo wegla kamiennego, ze jesteSmy za
gornictwem i ze stoimy na gérnictwie weglowym.

I Roman Brudzinski

»dolidarnosc”

Jeszcze raz Roman Brudzinski, ,,Solidarnosé”.
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Panie Prezesie, chee tutaj zwroci¢ jednak, jako praktyk, uwage na
kilka aspektéw w Panskiej wypowiedzi.

Po pierwsze, podal Pan bardzo pozytywny przyktad kopalni ,,Zo-
fibwka” po ,,wyrzucie” i tego, co zostalo tam zrobione. Uwazam, ze
bardzo dobrze si¢ stalo. Popieramy takie dziatania. Chodzi o komisj¢
bezpieczefistwa w kazdym zakladzie, u kazdego pracodawcy. Komi-
sja bezpieczenstwa w kazdym zakladzie gbrniczym jest to tylko ciato
opiniujace. Nie ma mozliwosci, zeby jej ustalenie stalo si¢ obligatoryj-
ne dla pracodawcy. Proponujemy takie rozwiazanie w ramach komisji
trojstronnej.

Kolejna rzecz, Panie Prezesie, Pan przedstawit liczbe 0sob pracuja-
cych w gérnictwie z firm ,,obcych”. Jest to okolo 30 tys. ludzi zatrud-
nionych na dole kopalni, jest to okoto 15% wszystkich zatrudnionych
w gornictwie na dole. Jest to jednak dosy¢ duzy odsetek zatrudnio-
nych, czesto to ludzie, ktérzy nie maja pojecia o tym, jakie rygory
powinny by¢ zachowywane na dole kopalni.

Sa stwierdzone przypadki stosowania przez te osoby otwartego
ognia na dole kopalni, o czym pan prezes tez doskonale wie.

I warto pochyli¢ nad tym problemem, czy nie dosy¢ juz sztuczne-
go podziatu dokonywanego, potrzeby poprzednich ekip rzadowych.
Trzeba bylo ,,odchudzi¢” polskie gornictwo i zrobiono to w taki oto
sposob, ze wiele ludzi, ktérzy pracuja dalej w gérnictwie, stato si¢ gor-
nikami ,,innego sortu”. To nie sq gbrnicy pracujacy w gérnictwie, tylko
to sq gornicy pracujacy w firmach okotogérniczych. I wydaje mi sig, ze
jest to tez dosy¢ powazny problem.

Panie Prezesie, Pan przemknal si¢ obok problemu choréb zawo-
dowych. Obecnie nie mamy si¢ czego wstydzi¢, bo nasze dzialania
sprzed 5, 10 lat przyniosa efekt dopiero za 25 lat, kiedy to dzisiejsi
pracownicy uzyskaja uprawnienia emerytalne.

Panie Prezesie, na jedno jeszcze zwrdce uwage. Wezedniej méwi-
fem o nowych technologiach i méwilem o rzeczach, ktére na pewno
beda mialy pozytywny skutek w przyszlosci, ale, na przyktad, kwestia
odpylaczy, ktére sa masowo stosowane w kopalniach w wyrobiskach
chodnikowych, sa to urzadzenia i to tez powiem, jako praktyk, nie-
jednokrotnie shuzace tylko jak kwiatek do kozucha. Czyli wydajemy
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ogromne $rodki, a korzysci z tego nie ma zadnej, ale to jest temat na
dluzsza dyskusje. Dzickuje uprzejmie.

I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Dziekuje uprzejmie.

Czy jeszcze kto$ z Panstwa chcialby zabra¢ glos w tej sprawie ?
Nie.

To w takim razie, Panie Prezesie, prosz¢ bardzo.

I Piotr Litwa
Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego

Pan senator Gruszka poruszyl dwie istotne sprawy. Chce si¢ do
nich odnies¢.

Pierwsza dotyczy ograniczenia dziatalno$ci kontrolnej, prowadzonej
w zakladach gérniczych przez organy nadzoru gérniczego w zwiazku
z wejsciem w zycie nowelizacji ustawy o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej. 7 marca 2009 r. ta nowelizacja weszla w zycie 1 obecnie obo-
wiazujg nieco inne, niz wezesniej, zasady przeprowadzania kontroli.

Na ten temat wezesniej wypowiadatem si¢ juz wiele razy i general-
nie rzecz biorac, po pierwsze, dostosowalismy si¢ do tych wymogow,
ktore wynikaja z nowych przepisow. Po drugie, zanim podjatem decy-
zj¢ zwigzang z ustaleniem nowych zasad przeprowadzenia kontroli, do
czego zobligowaly mnie przepisy, odbylem spotkanie z najwigkszy-
mi przedsigbiorcami. Wszystkie spotki weglowe uczestniczyly w tym
spotkaniu, a takze KGHM ,,Polska MiedZ” S.A., PGNiIG S.A. i kilka
innych duzych firm. Podczas tego spotkania powiedzielismy sobie wy-
raznie, ze przepis przepisem, natomiast priorytetem, ponad przepi-
sem, beda zawsze sprawy BHP. 1 tak dziatamy.

Jak to wyglada od strony formalnej? Podstawows forma dzialalno-
$ci organu kontrolnego, w tym przypadku organu nadzoru gorniczego,
sq tak zwane kontrole limitowane. To sg kontrole, ktére przeprowadza
si¢ na podstawie wezesniej zatozonego harmonogramu, wezesniej po-
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wiadamia si¢ przedsi¢biorce o tym, ze organ chce wszczaé taka kon-
trole. Pézniej na podstawie tak przygotowanego programu kontroli
przeprowadza si¢ ja.

To weale nie jest jedyny rodzaj dzialalno$ci kontrolnej, poniewaz
ustawodawca przewidzial inne rodzaje takiej dziatalnosci, miedzy in-
nymi kontrole dorazne wszczynane w sytuacjach okreslonych w prze-
pisach tej ustawy.

Taka sytuacja, na przyklad, jest uzasadnione podejrzenie popelnie-
nia przestgpstwa, jak tez uzasadnione podejrzenie tamania przepisow,
w tym przepisow BHP i zwiazanych z ochrona srodowiska.

Jesli jest takie uzasadnione podejrzenie, to wowczas kontrola jest
wszczynana w trybie nadzwyczajnym, bez wezesniejszego powiada-
miania przedsi¢biorcy. Dopiero po rozpoczeciu kontroli przedstawia
si¢ przedsigbiorcy odpowiednie dokumenty.

Oproécz tego ustawa przewiduje mozliwo$¢ przeprowadzenia kon-
troli powtérnych, tak zwanych sprawdzajacych, gdy na podstawie
wynikéw kontroli limitowanych dochodzimy do wniosku, ze zakres
nieprawidtowosci byt tak duzy i tak powazny, Ze trzeba przeprowadzi¢
kontrole powtorna, sprawdzajaca.

Wymég, o ktoérym pan senator wspominal, czyli brak mozliwosci
przeprowadzania kontroli przez organ nadzoru gorniczego w sytuacji,
kiedy inny organ kontrolny jest u przedsigbiorcy, dotyczy tylko i wy-
Tacznie kontroli limitowanych, w przypadku koniecznosci przeprowa-
dzenia kontroli doraznej, ten limit nie obowiazuje.

Ta ustawa nie spowodowala zasadniczej zmiany naszego podejscia,
jesli chodzi o liczbe przeprowadzonych kontroli. Bo jesli po kilku mie-
siacach zsumujemy wszystkie rodzaje kontroli, to okazuje si¢, ze tych
kontroli w kopalniach wegla kamiennego, jest — jak chodzi o dni kon-
trolne, bo one najlepiej odzwierciedlaja tutaj nasza dziatalno$é — okolo
18% mniej niz w roku ubieglym w poréwnywalnym okresie. Trzeba
sobie odpowiedzie¢ na pytanie, ile ich bylo w roku ubieglym w ko-
palniach wegla kamiennego. Czy 18 albo 20% to jest za duzo? Moim
zdaniem bylo ich az za duzo, na przyklad w jednej z kopalni wegla
kamiennego bylo planowanych i wykonanych tyle dni kontrolnych ile
jest dni kalendarzowych w roku, a czasami wigcej.
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Mowie w tej chwili o kopalniach wegla kamiennego. Prosze Pan-
stwa, w tym momencie organ kontroli zewnetrznej staje si¢ organem
kontroli wewngtrznej.

Nie batem si¢ podjaé proby zmiany filozofii podejscia do sposobu
przeprowadzania kontroli, chociazby dlatego, zeby$my nie byli utozsa-
miani ze stuzbami kopalnianymi. Jesli chcemy by¢ niezalezni 1 obiek-
tywni, musimy sta¢ z boku i nie mozemy by¢ codziennie w kopalni.
Bo jak bedziemy codziennie w kopalni, to staniemy si¢ pracownikami
tej kopalni.

Uwazam, ze spadek liczby dni kontroli o 20% jest jeszcze zbyt
maly. Trzeba si¢ zastanowi¢ nad innym podejsciem do kontroli pew-
nych fragmentéw dziatalnosci przedsigbiorcy. Bo jesli méwimy o ewi-
dentnym wzrodcie zagrozeni naturalnych, to wtedy mozemy si¢ za-
stanawia¢ nad tym, czy w tych wlasnie konkretnych, wytypowanych
rejonach nie przeprowadzaé kontroli czedciej.

Natomiast nie mozemy dalej, jak do tej pory, by¢ w kopalni co-
dziennie tylko dlatego, ze jestesmy organem nadzoru gérniczego.

Oprécz tego cheialem panu senatorowi powiedzied, ze to weale
nie znaczy, ze nie mam osobistych uwag krytyczaych do tej ustawy.
Ja mam swoj poglad i wiem, co nalezaloby zmieni¢, zeby poprawic
te sytuacje. Ale nie po to, zeby zachowa¢ taka czestotliwos¢ kontroli
jak do tej pory, tylko po to, zeby dziata¢ zgodnie z przepisami prawa
w sposob jasny, klarowny, nie przeszkadzajac przedsigbiorcy w tym,
co robi. I takie poprawki do rzadowego projektu prawa geologiczne-
go 1 gérniczego, z tego co wiem, zostaly zgloszone. Jesli te poprawki
przejda, powinny w sposéb zdecydowany poprawic¢ relacje pomiedzy
urzedem, jako organem kontrolnym, i przedsi¢biorcy z zachowaniem
zdrowego rozsadku.

Kwestia liczby 0s6b dozoru. Po tragedii w kopalni ,,Wujek” zasta-
nawiali$my sie, czy jest ich mato, czy duzo? Do tej pory takich analiz
w urzedzie nie prowadziliSmy, staraliSmy si¢ prowadzi¢ takie analizy
przy pomocy, migdzy innymi, pana profesora Dubinskiego, w ramach
dzialalno$ci Komisji Bezpieczenistwa Pracy.

Przez ostatnie kilka lat byly prowadzone analizy dotyczace stanu
zatrudnienia w zakladach gérniczych. Od momentu, w ktérym zosta-



fem prezesem WUG, prezentuj¢ nastepujacy poglad. Musimy poczy-
ni¢ wszystko, zeby zmotywowac pracownikow do bezpiecznej pracy,
na razie nam si¢ to chyba nie udalo, bo to jest zwiazane réwniez z mo-
tywacja finansowa. Natomiast, jesli mowimy o tym, ze 70% wypad-
kéw wynika z bledu ludzkiego, mniejszego lub wigkszego, to mamy
réwniez taka Swiadomosé, ze tych 70% wypadkéw mogloby nie by¢.
Musimy doj$¢ do takich zasad postgpowania, jakie si¢ stosuje w nie-
ktérych wysoko rozwinietych krajach, takich jak Anglia, Irlandia czy
tez Niemcy, gdzie, oprécz tego, ze pracownik sam dba o swoje miejsce
pracy 1 swoje stanowisko, to jeszcze patrzy koledze na rece, czy on
wykonuje wszystko zgodnie z procedurami, a jesli nie jest tak, to infor-
muje o tym przetozonego. To jest model, ktéry marzy mi si¢ w Polsce.
Wéwezas zredukujemy te 70% o polowe i odniesiemy sukees, o kté-
rym mowi Komisja Europejska, czyli o 25% wypadkéw mnie;.

Organy nadzoru gorniczego sprawujq nadzor i kontrole nad obiek-
tami budowlanymi bioracymi udzial w ruchu zakladu gérniczego i tez
mamy specjalistow w zakresie budownictwa. I do tej pory rejestrowali-
$my nieliczne wypadki zwiazane z funkcjonowaniem obicktéw budow-
lanych, czy tez z wykonywaniem robét budowlanych w ruchu zaktadu
gorniczego. Takze tutaj ten temat mamy uchwycony, w zasadzie jesli
o nim miatbym méwi¢, to raczej w kontekscie nakladéw inwestycyjnych
na poprawe stanu technicznego niektérych obiektow. Bo mamy takie
spostrzezenia, ze tych nakladow jest caly czas za malo, musimy jednak
zdawac sobie sprawe z tego, ze gornictwo generalnie jest gatezia bardzo
kapitalochtonna 1 tych nakladow zawsze bedzie za malo.

Firmy ustugowe to temat, ktory si¢ ciagnie od dobrych kilku lat
i na ktéry zwrécilismy uwage w ramach prac komisji powypadkowe;j
po katastrofie w kopalni ,,Halemba” w 2006 r. Réwniez Ministerstwo
Gospodarki zwrécito uwage na ten element po tragedii w kopalni
,,Halemba” w 2000 ., poniewaz tam cze$¢ pracownikow, ktora zgine-
fa, to byli wlasnie pracownicy firmy ustugowej. W Wyzszym Urzedzie
Gorniczym zostaly przygotowane i przedstawione Ministrowi Gospo-
darki pewne propozycje rozwigzan prawnych w tym zakresie. Jedna z
propozycji zostala przyjeta i zostala uwzgledniona w projekcie rzado-
wym Prawa geologicznego i gérniczego.



Mozna si¢ zastanawiaé w $wietle tego, z czym mamy do czynienia,
czy ta propozycja jest propozycja wlasciwa, czy nie trzeba byloby moze
zaostrzy¢ jeszcze innych. Z tym ze prosze pamigtac o jednym — ten
problem wystepuje tylko 1 wylacznie w kopalniach wegla kamiennego.
Nie wiem, czy panowie z kopalfi miedzi majg inne zdanie, ale w innych
rodzajach gérnictwa z tym problemu wielkiego nie mamy. A jesli popa-
trzymy na gérnictwo $wiatowe, to generalnie, tendencja jest taka, ze po-
nad 50% stanu zalogi zatrudnionej w kopalniach, to pracownicy firm
ustugowych. Firmy serwisowe, firmy drazace wyrobiska itd., i to w ja-
ki§ sposob dziata. Dlaczego? Bo sg to firmy wysoko wyspecjalizowa-
ne. U nas tych firm brakuje, problem jest poza prawem geologicznym
i gérniczym, bardziej chyba w prawie zaméwiefi publicznych, w moim
rozumieniu, anizeli w prawie geologicznym i gorniczym.

W ramach posiedzenia Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Goérnic-
twie 19 listopada 2009 r. w Wyzszym Urzedzie Gérniczym mielismy
bardzo ciekawe wystapienie prezesa Polskiego Zwiazku Pracodawcow
Kruszyw Naturalnych, ktory przedstawial zasady prowadzenie robot
strzatowych w gérnictwie odkrywkowym. Dajac jako przyktad to, ze
tam firmy ustugowe zewnetrzne sie sprawdzily, §wiadczac uslugi przy
wykonywaniu robét strzalowych. Bo to sa wysoko wyspecjalizowane
firmy, ktére dysponuja nie tylko kadra, ale réwniez sprzetem.

I caly $wiat poszedl w tym kierunku, tylko my nie potrafimy tu-
taj zajaé stanowiska w jednoznaczny sposéb — bo prawo zamoéwien
publicznych, bo cos tam, bo co$ tam... Na pewno cena nie moze by¢
w zaden sposob wyznacznikiem dziatalnosci jakiejkolwiek firmy w tak
powaznym zakladzie, jak zaklad gorniczy.

I Roman Brudzinski

»Solidarnosc”

Panie Prezesie, ja tylko gwoli ucislenia. Nie méwilem o wysoko
specjalistycznych firmach, bo w polskim gérnictwie weglowym mamy
takze takie. Tylko méwie o tym, co si¢ stalo w latach poprzednich,
wlasnie z tymi wysoko specjalistycznymi firmami, ktére swiadczyly
ustugi na rzecz polskiego gornictwa. Dzisiaj tych firm nie ma, zastapi-
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ly je gieszefciki, nie firmy, tylko firemki, ktére zatrudniaja ludzi ,,spod
budki z piwem”.

I ten przyktad z kopalni ,,Halemba” byl takim namacalnym, stato si¢
to juz kilka lat temu. Jak Pan prezes powiedzial, czas jest nad tym pochy-
li¢ si¢ 1 znalez¢ rozwiazania prawne. Nie mam gotowej odpowiedzi, bo
gdybym taka gotows odpowiedz mial, to bym jej tu udzielil. Dzigkuje.

I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Sekundg, juz oddam glos, zaraz, po kolei. Pan prezes, a potem pan
senator Korfanty.

Prosze Panstwa, Prawo zamoéwien publicznych to jest prawo kula-
we, napisane pod Uni¢ Europejska, ale niewlasciwie. Bo unijne prze-
pisy o zamowieniach publicznych wygladajg zupelnie inaczej. Prosze
przeczytaé niemieckie, francuskie, angielskie czy wloskie prawo zamo-
wiefi publicznych.

My jestesmy bardziej papiescy niz sam papiez i sami propagujemy
erzatze®, chcemy wykorzystywaé zle materialy.

Powiem Panstwu, ze w odbywajacych si¢ niedawno szesciu prze-
targach w Mikolowie najnizsza cena wynosita 32% wartosci koszto-
rysowej, ustalonej przez zamawiajacego. Cena materiatu wynosi 47%,
wigc proszg sobie policzy¢, na czym ten cztowiek musi zarobié, albo
na czym musi oszukaé, bo nie ma innego rozwiazania. Bo po prostu
trzeba zastosowac albo inna podsypke, bo tu chodzi o kanalizacje,
albo inny rodzaj materiatu, albo po prostu wykorzysta¢ grunt rodzimy,
jest wiele mozliwych oszczednosci w tym momencie.

Dopiero wéwcezas, gdy ustawodawca przewidzi, ze dopuszczamy
co najwyzej 70% ceny kosztorysowej, a ponizej tej ceny nie przyjmu-
jemy zadnej oferty, i to zastrzezenie obowiazuje tez w gérnictwie, bo
musi obowiazywac wszedzie, to wtedy bedziemy mogli wymagaé od
inspektora nadzoru, zeby prawidlowo zastosowano materialy, sprzet,
robocizne itd.

* Inaczej: namiastki [przyp.red.].



Jezeli dzi§ w przetargach wykonawca ustala za robocizng ceng 1 z1
za godzine, to wiadomo, ze nikt normalny i rozsadny za takie pie-
niadze pracowal nie bedzie. Tymczasem oferent cen¢ godziny pracy
sprzetu ustala rowniez na 1 z1. Jest to chore, jest to niemozliwe, nie
chce tego dalej komentowaé, bo musialbym si¢ zdenerwowaé. Od 29
lat zajmuje si¢ budownictwem, jestem tez gérnikiem i pracowatem na
dole 6 lat. Wiem, gdzie i jak oszukuja. Przykladem moga by¢ kotwy,
ktorych srednica jest zmniejszana caly czas. Czym mozna uzasadni¢
to, ze ktos§ podpisuje si¢ pod stwierdzeniem, iz kotew o $rednicy 18
mm jest lepsza od kotwi o $rednicy 24 mm. Takich przyktadow sa
dziesiatki.

Bardzo proszg.

I Marek Uszko
Wiceprezes Kompanii Weglowej

Marek Uszko, Kompania Weglowa.

Chce w dwoch zdaniach odnies¢ si¢ do trwajacej juz dyskusji na
temat firm obcych, §wiadczacych ustugi dla kopala. Nie cheg, zeby
Panstwo wyszli z tego spotkania — mowig teraz do Pafstwa sena-
toréw — z takim przekonaniem, ze przedsicbiorcy w sposéb bez-
krytyczny przyjmuja do pracy na dole pracownikéw ,,spod budki
z piwem”.

Otéz po wypadku w kopalni ,,Halemba” zostaly wprowadzone do
postepowan o zamoéwienia publiczne wymagania podmiotowe, ktore
na tym etapie eliminuja firmy nie posiadajace specjalistycznej kadry.
Oferenci przedkladaja kserokopie imiennych dokumentéw, potwier-
dzajacych zdobycie kwalifikacji w organach nadzoru gérniczego.

Druga selekeja jest potwierdzenie kazdego uprawnienia pracow-
nika nieetatowego, ktory pracuje w takiej firmie, przez kierownika
ruchu zakladu. To dyrektor kopalni, kierownik ruchu zakladu nada-
je uprawnienia do wykonywania okreslonych czynnosci w ruchu za-
kladu i warunkiem uzyskania takiego dokumentu sa: odpowiednie
wyksztalcenie, staz, ukoficzone kursy, egzaminy. Nalezy oczywiscie
walczy¢ z takimi przypadkami, o ktérych pan przewodniczacy méwit.



Nie wykluczam, ze moze si¢ znalez¢ pracownik, ktory przyjdzie do
pracy w niewlasciwej lub prywatnej odziezy. Ale w dyskusji przewija
si¢ stuszna opinia, ze za bezpieczefstwo na wlasnym stanowisku pra-
cy kazdy odpowiada sam.

Pan prezes Litwa méwil o systemie zachodnim, gdzie kolega kole-
dze zaglada przez ramig, sprawdzajac, czy nie narusza przepisoéw BHP.
Zmiana przepiséw, bez zmiany mentalnosci, nic nie zmieni, musimy
zmieni¢ przede wszystkim mentalnos¢ zaldg, ktére musza inaczej
spojrze¢ na bezpieczenstwo pracy. Dzickuje.

I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Dziekuje uprzejmie.
Prosze bardzo.

II Senator Bronistaw Korfanty

Dzi¢kuje, Panie Przewodniczacy.

Szanowni Pafistwo, chciatem nawiaza¢ do wypowiedzi pana ze zwiaz-
ku ,,Kadra”, ktéry wspominal o $rodkach na inwestycje poczatkowe dla
gornictwa. Prosze¢ Pana, my$my tutaj od 2 lat z senatorem Tadeuszem
Gruszka, siedzacym przy stole prezydialnym, przeprowadzali prawdziwe
batalie o $rodki na inwestycje poczatkowe w gornictwie. W ubieglym
roku staraliSmy si¢, zeby przeznaczy¢ na ten cel 250 milionow zt.

Jednak, prosze¢ Pana, nie udalo si¢ przekona¢ pana ministra Ro-
stowskiego do tego, aby t¢ pomoc skierowaé do kopalsi, cho¢ jest to
pomoc notyfikowana przez Uni¢ Europejska, dozwolona. Mysmy to
wielokrotnie z senatorem Gruszka podkreslali, ale niestety nie umie-
lismy przekona¢ pana ministra. ZostaliSmy przegltosowani, nasze po-
prawki nie przeszly. Z tego, co wiemy, jest nadzieja, ze w tym roku
mayja by¢ §rodki na inwestycje poczatkowe dla goérnictwa, ale by dowie-
dzie¢ sig, czy to tylko zapowiedzi, musimy jeszcze poczekaé na ustawe
budzetowa. To nie jest tak, ze my tego nie dostrzegamy, my ten pro-

s ()



blem dostrzegamy, tylko nie umieli§my z panem senatorem Gruszka
dokonac tego, zeby te $rodki trafily do kopaln.

I Senator Antoni Motyczka

Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Dzigkuje uprzejmie. Mysle, ze tutaj nie trzeba juz zadnych odpo-
wiedzi.
Prosze bardzo, Pani Dyrektor.

Aleksandra Magaczewska
Ministerstwo Gospodarki,
dyrektor Departamentu Gornictwa

Aleksandra Magaczewska. Ministerstwo Gospodarki.

Wyjasnie Panstwu kwestie srodkéw na inwestycje poczatkowe.
Ministerstwo Gospodarki rowniez starato si¢ o to, zeby te $rodki si¢
znalazly. W tym roku w rezerwie budzetowej jest 400 milionéw zt
na ten cel. Wyjasni¢ kwesti¢ notyfikacji. Te $rodki nie sg notyfikowa-
ne, bo zeby notyfikowa¢ $rodki, trzeba najpierw wiedzied, jaka kwote
si¢ przeznaczy, rozporzadzenie Rady (WE) nr 1407/2002 z 23 lipca
2002 1. w sprawie pomocy dla gérnictwa weglowego pozwala jeszcze
przekaza¢ srodki na inwestycje poczatkowe w 2010 r. Program pomo-
cowy obejmujacy te 400 milionow zt juz zostal przyjety przez Rade
Ministréw 1 przed kilkunastoma dniami wniosek notyfikacyjny zostat
skierowany do Komisji Europejskiej. Dzi¢kuje.

I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Dzi¢kuj¢ uprzejmie.

Koficzymy ten temat, ktory dotyczyl pana prezesa WUG 1 prze-
chodzimy do Gléwnego Instytutu Gérnictwa. Pan profesor doktor
habilitowany, inzynier Jézef Dubinski w tej chwili zabiera glos.
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I Jozef Dubinski
G16wny Instytut Gérnictwa

Dzigkuje.

Panie, Panowie Senatorowie! Szanowni Panstwo! W moim wysta-
pieniu chce si¢ skoncentrowaé na wybranych problemach bezpieczen-
stwa pracy, ktore moim zdaniem, zdaniem instytutu, sa problemami
waznymi. Nie chce powiedzied, ze s3 mniej doceniane, ale sg to pro-
blemy istotne, w ktérych widzimy pewng ,,rezerwe”, ze przy ich reali-
zacji bezpieczefistwo moze si¢ poprawiac.

Chce powiedzie¢ o wplywie proceséw restrukturyzacyjnych na po-
prawe bezpieczenstwa w polskim gérnictwie; szczegdlnie widaé to po
wskaznikach, ktére pokaze. Bezpieczefistwo pracy musi by¢ widziane
jako istotny element strategii zréwnowazonego rozwoju; wyjasni¢, na
czym to polega. Czlowiek jest najwazniejszym elementem, ogniwem,
w systemie bezpieczefistwa. Na tym polega kultura bezpieczenistwa, ta
kultura u nas jest inna niz w krajach o niskiej wypadkowosci w gornic-
twie. Powiem rowniez o luce kadrowej i wreszcie o roli nauki i inno-
wacji w sferze bezpieczefistwa, czyli o realizacji zadan, ktore wnosza
pewien postep technologiczny, techniczny w bezpieczenistwie pracy.

Zaczne od procesow restrukturyzacyjnych. Prosze popatrzeé na
ten wykres, przedstawiajacy zmiany produkcji, czyli wydobycie we-
gla od okresu po drugiej wojnie $wiatowej do roku 2008. JesteSmy
w trzecim okresie, w ,,galezi opadajacej”. Wydobycie, ktore osiagato w
latach siedemdziesiatych, osiemdziesigtych prawie 200 milionéw ton,
190 milionéw ton, generowalo ogromng liczbe wypadkéw. Na stronie
internetowej Wyzszego Urzedu Goérniczego jest umieszczony wykres
obrazujacy zmiany wskaznika wypadkowosci na milion ton. Wskaznik
ten przekraczal 10 w latach piecdziesiatych, a wypadkow bylo wow-
czas kilkaset rocznie.

Ostatnie 20 lat to glebokie przemiany, restrukturyzacja w sferze
technicznej, spotecznej i ekonomicznej. Jesli méwimy tutaj o podsta-
wowych filarach polskiego gérnictwa, to na pewno jest to gornictwo
wegla kamiennego, zaznaczylem je na wykresie na czerwono. Bo gor-
nictwo weglowe w tym systemie bezpieczefistwa jest tutaj dominujace,

s 4



jak réwniez gérnictwo rud metali, gdzie wypadki $miertelne, wypadki
cigzkie wystepuja czesciej niz w gornictwie wegla brunatnego i surow-
cow skalnych.

Skoncentruj¢ si¢ wobec tego na gornictwie wegla kamiennego,
przy czym jesli bedzie potrzeba, to i o gbrnictwie rud miedzi moge tez
pare stow powiedzied. Jest tu zreszta pan prezes KGHM, pan doktor
Herbert Wirth i koledzy dyrektorzy kopaln: Polkowice, Sieroszowice
i Lubin.

Widaé, prosze Panstwa, tu na krzywej, ze zatrudnienie spadlo
z blisko czterystu tysi¢cy do obecnych stu tysiecy. Gradient zmian byt
najwickszy gdzies do roku 2000. Wida¢ rozchylajace si¢ nozyce, czyli
zmniejszajace si¢ zatrudnienie przy niewiele spadajacym wydobyciu.
To cecha pozytywna: mniej ludzi na dole, mniejszy potencjat naraze-
nia, powstania ryzyka.

W tej chwili te krzywe sa juz bardziej symetryczne. Tabela pokazuje
tak cyfrowo, jak i ilo§ciowo, jak si¢ zmienito wydobycie w dwudziesto-
leciu zmian spolecznych i politycznych w naszym kraju.

Zatrudnienie — prosz¢ popatrzeé — jest prawie czterokrotnie zmniej-
szone, to ewenement w skali §wiatowej. Siedmiokrotnie zmniejszyla si¢
liczba $cian, narazenie wyraznie zmalalo, wzrosta wydajnos$¢, chociaz
w ostatnich latach obserwujemy zalamanie. Ro$nie $§rednia gt¢bokosé
cksploatacji, czemu poswigcg kilka stow i pokaze pare wykresow.

Najpierw jednak liczba wypadkéw ogdlem 1 liczba wypadkéw
$miertelnych. Istotna, korzystna zmiana. Najkorzystniejszym rokiem
byl 2004. Zeby gérnictwo moglo funkcjonowaé, musi by¢ konku-
rencyjne, czyli musi mie¢ efektywna produkcje. Tu musi by¢ zysk,
bezpieczefistwo pracy jest bardzo wazne i jest ta Swiadomosé, ze to
bezpieczefistwo generuje koszty, jest kosztem, podobnie jak ochrona
srodowiska naturalnego.

Prosze Panistwa, jesli nie ma zysku, to nie mozemy liczy¢ na znacz-
ne naklady na bezpieczenstwo pracy. To jest slogan, ze na bezpie-
czenstwo nigdy nie braknie §rodkéw. Tych §rodkow braknie, jesli nie
bedziemy mieli efektywnej produkcji gornicze;.

W literaturze specjalistycznej w ostatnich latach, szczegdlnie ame-
rykafiskiej, rozwaza sig, czy nie ma pewnej krytycznej gltebokosci eks-
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ploataciji, przy ktorej naktady na bezpieczefistwo musza by¢ tak duze,
ze ta produkcja staje si¢ nieefektywna. U nas tez, jesli mamy trzeci sto-
pien zagrozenia tapaniami, czwartg kategorie zagrozenia metanowego,
pozary itd., to $rednio statystycznie koszty rosng ponad 30%. Zréw-
nowazony rozwoj polega na tym, ze te wszystkie elementy funkcjonuja
nalezycie. Jesli nie bedziemy chroni¢ srodowiska, to spoteczenstwo nie
zaakceptuje dziatalnosci gérniczej, zadna gmina nie podpisze zgody,
1 nie uda sie uzyska¢ koncesji.

Tu prezes juz pokazywal zagrozenia naturalne w polskim goérnictwie,
pylowe, gazowe, pozarowe. To sg zagrozenia katastrofogenne, z nimi
wigze si¢ powstajace katastrofy. Powaznym, kosztownym zagrozeniem,
ktére wystepuje w goérnictwie weglowym 1 miedziowym, jest wysoka
temperatura wymagajaca coraz wiecej nakladow finansowych na to,
zeby $rodowisko pracy doprowadzi¢ do warunkow zgodnych z prawem.

Zagrozenia skojarzone, o ktorych tu wspominano. Bardzo niebez-
pieczne. To polska specjalnosé, tapania 1 wysoki metan. Mamy w Pol-
sce kopalnie, w ktorych zagrozenie jest generalnie bardzo wysokie;
kopalnia ,,Wesola”, potaczona w tej chwili z ,,Mystowicami”, kopalnie
,,Slask’, ,Halemba” i , Bielszowice”. Niezagrozone sa trzy lub cztery
kopalnie. Konstruujac t¢ mape braliSmy pod uwage zagrozenie gazo-
we czyli metanowe, tapania i pozary.

Proszg Pafistwa, kolejny czynnik — glebokosé. Glebokosé w kopal-
niach wegla kamiennego systematycznie rosnie. Srednia wazona gle-
bokos¢ co roku rosnie ok. 8 m. Jestesmy juz na glebokosci okoto 700
metréow. Od lat pieédziesiatych ta gleboko$¢ wzrosta dwukrotnie, a to
zupelnie zmienito warunki wystegpowania réznych zagrozen, gazono-
$nosci 1 sktonnosci do pozaréw, wytrzymatosci skat itd.

Sa kopalnie o gle¢bokosci 1000 m, 1100 m, kopalnie miedziowe sg
tak samo gl¢bokie, beda jeszcze glebsze. Glgbokos¢ staje si¢ kluczem
do bezpieczenistwa i ekonomii. Jak wspomniatem, koszty moga nam
tak rosnad, ze przy pelnej wrazliwosci na ceny §wiatowe, moze to by¢
eksploatacja nieoplacalna, takie ryzyko istnieje. Tu podaje, ze ta glebo-
kos¢ powoduje, ze i metanonosnos¢ rosnie, rosnie sktonnoé¢ poktadu
do samozapalenia, wielko§¢ akumulowanej energii, ktora moze wysta-
pi¢ w postaci wstrzasow.
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Co si¢ dzieje na przestrzeni lat? Akurat w tapaniach mam dane
dla Slaska, jak sie tam zmieniato wydobycie. Bylo 180 milionéw ton
na rok, wida¢ Ze sejsmicznos¢ byla wysoka, ale potem popatrzmy na
poczatek lat dziewigédziesiatych, sejsmiczno$¢é nam spadta.

Prosz¢ Panistwa, w latach dwutysigcznych, pomimo iz wydobycie
spada, 1 jest stwierdzona korelacja pomiedzy tapaniami a wielkos$cia
wydobycia, to sejsmiczno$é nam rosnie. O czym to $wiadczy? Ze
idziemy glebiej, w trudniejsze partie resztkowe, bo przeciez to jest
przyczyna wystepowania zagrozenia sejsmicznego. Potencjalny sto-
pief zagrozenia tapaniami w Zaglebiu Gérnoslaskim rosnie.

Podaj¢ w zestawieniu liczbe kopaly, zaliczonych do metanowych.
Pozytywne jest, ze coraz wigcej kopaln stosuje odmetanowanie, ze co
roku sa nowe stacje, a ten gaz, metan, wykorzystujemy do celow go-
spodarczych.

Ale prosze zobaczy¢, ro$nie nam metanonosnos¢ bezwzgledna,
czyli ilo$¢ metréw szeSciennych metanu, wydzielanych na minute,
mimo iz liczba $cian spada (jest ich teraz 120). Nie sg to wielkie zmia-
ny, ale kazdego roku jest metanu wigcej, a to znaczy, ze potencjalne
zagrozenie metanowe rosnie, pomimo iz stosujemy coraz wiecej od-
metanowania.

W odniesieniu do pozaréw trudniej o wskazanie tendencji. Rosnie
jednak liczba pozaréw endogenicznych, bo to sq pozary zwiazane ze
skfonnoscig do samozapalenia. Okolo 20% pozarow wystapito na
glebokosci ponizej 500 metrow, reszta nizej — tam, gdzie si¢ koncen-
truje wydobycie.

Prezes powiedzial, ze przyczyna 70% wypadkow sq bledy, ktore
popelniaja pracownicy. U nas w Instytucie jest zesp6t psychologéw
i socjologdw badajacych problemy spotecznego podejscia do bezpie-
czefistwa. Mowig o kulturze bezpieczenistwa, czyli o tym, ze pracowni-
cy chea chronié zycie i zdrowie. Zeby ten system dzialal, musza mie¢
mozliwos¢ bezpiecznych zachowan, czyli trzeba ich szkoli¢, musza
mie¢ wysokie kwalifikacje. Nalezy réwniez podejmowaé niezbedne
dzialania organizacyjne.

Elementem decydujacym o sukcesach w tym zakresie jest rowniez
motywacja. Moze mie¢ rézne formy: od spolecznej akceptacji, po-
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przez nagrody, wyrdznienia itd. W gornictwie to jest stosowane z 16z-
nym nasileniem. Istotna jest zasada poszukiwania rezerw; co moze
poprawi¢ bezpieczenstwo pracy, oczywiscie rozwigzania technologicz-
ne, techniczne.

Wierze, ze informatyzacja, informatyka w szerszym zakresie, jest
elementem pozwalajacym na lepsze gromadzenie i udostgpnianie in-
formacji.

Konsekwencja wprowadzenia automatyzacji jest m.in. urucho-
mienie $cian ,,strugowych”, obstugiwanych z odlegtosci, do ktérych
ludzie nie powinni mie¢ dostepu. W goérnictwie powinno by¢ wigcej
takich miejsc.

Prosz¢ nie rozumie¢ mojej prezentacji w ten sposéb, ze widze
same zle strony, ze generalizuj¢ niedostatki dostrzezone przez bada-
czy. Raczej staram si¢ zwrdci¢ uwage na kwestie wymagajace poprawy:
sprawe zbyt niskich kwalifikacji, braku znajomosci przepiséw, proce-
dur instrukcji przez pracownikow. Niektorzy nie cheg sig¢ uczy¢ albo
nie potrafia si¢ nauczy¢. Tym goérnik polski r6zni si¢ od gornika ame-
rykafniskiego czy australijskiego, tamten si¢ chce uczy¢, bo wie, ze jak
nie bedzie tego znal, to naraza swoje zycie, zdrowie itd.

Niestety u nas niekiedy szwankuje umiejetnosé radzenia sobie
z zagrozeniami, zdarza si¢ podejmowanie ryzykownych zachowan,
na niektorych stanowiskach szwankuje organizacja pracy. Pojawiaja
si¢ rowniez problemy z motywacja, bowiem bezpieczefstwo zajmuje
zbyt odlegta pozycje w hierarchii wartosci. Na pierwszym miejscu jest
oczywiscie rodzina, nalezy to sobie cenié, ale bezpieczenstwo w pracy,
do ktoérej chodzi si¢ przez kilkanascie czy przez kilkadziesiat lat, po-
winno by¢, wedlug nas, na wyzszym poziomie.

Bez wzbogacenia systemu zarzadzania o strategie i procedury oraz
bez uksztaltowania pozadanej kultury bezpieczenstwa zaldg trudno
bedzie realizowaé cele wynikajace ze strategii zarzadzania bezpieczen-
stwem pracy w kopalniach. Systemy zarzadzania musza by¢ uzupet-
niane o procedury, techniki, diagnozy oraz modyfikacje ryzykowanych
zachowan pracownikéw. Szkolenie na coraz to wyzszym poziomie,
wlasciwy dobor ludzi to sa te elementy spoleczne ksztaltowania bez-
pieczenstwa. Naleza do nich réwniez dzialania diagnostyczne i pre-
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wencyjne, gwarantujace to, ze kultura bezpieczefstwa, szczegdlnie
istotna w goérnictwie, w podziemnym $rodowisku pracy, bedzie coraz
wyzsza. Jak juz podkreslalismy, pracownik musi sam starac siebie chro-
ni¢, bo zycie i zdrowie sa wartoscia nie do przecenienia. A nie moze
liczy¢, ze kto$ go bedzie chronil, Ze bedzie go chronit system lub do-
zor. Oczywiscie, wszystkie te elementy sa wazne, ale najwazniejsze jest
wlasne przeswiadczenie.

Stan kadrowy — méwimy o luce pokoleniowej, o tym, Ze sa pewne
braki pracownikéw, zaréwno dozoru, jak 1 pracownikow wymagaja-
cych szczegdlnych kwalifikacji. Ostatnio rowniez, na posiedzeniu Ko-
misji Bezpieczetistwa Pracy w Gornictwie, zostal podniesiony problem
brakéw w ratownictwie gorniczym. Instytut wykonuje takie analizy od
2001 1., mniej wigcej co péltora roku sa zestawiane dane wedtug przy-
jetej metodologii. W ostatnim miesieczniku Wyzszego Urzedu Gor-
niczego, w nr 11 jest artykul, pana doktora Konrada Tausza 1 pana
inzyniera Piotra Hetmanczyka z naszego instytutu, zawierajacy ostat-
nie takie dane. Wczoraj ten numer dostatem i czytalem w pociagu, ilu
brakuje pracownikéw dozoru o wyksztalceniu $rednim, o wyksztal-
ceniu wyzszym i oso6b na stanowiskach wymagajacych szczegdlnych
kwalifikacji, czyli gornikéw, elektrykéw, mechanikow i jak to wyglada
w poszczegolnych spotkach itd.

Pokaze szybko zestawienia. Méwimy, ze pracownicy ,,starzeja si¢”
w wieku okoto 40 lat, wchodza w wiek przedemerytalny, czyli w wiek,
ktory grozi ubytkiem, jesli beda przechodzi¢ na emeryture zgodnie ze
swolmi zyczeniami.

Wedlug ubieglorocznego stanu osoby z dozoru w wieku 41-45 lat
stanowily 26,4%, starszych — do 50 lat — bylo 21%. Gdy to sumujemy,
to jest ok. 50%, to jest duzo. Jesli spojrzymy na okresy 5 przegladéw
zatrudnieniowych, obserwujemy poprawe. Wzrasta liczba pracowni-
kéw dozoru, szczegdlnie o wyksztalceniu wyzszym, w grupie wicko-
wej 26 do 30 lat.

W grupie gbérnikéw oraz pracownikéw na stanowiskach wymaga-
jacych szczegdlnych kwalifikacji réwniez wystepuje mozliwos§é wysta-
pienia luki kadrowej, jesli nie bedzie prowadzona aktywna polityka za-
trudnienia, jesli ludzie nie bedg chcieli pracowaé w gérnictwie.

s 477



W odniesieniu do ratownikéw tez wyszlo podobnie, bedziemy
o tym méwié na wiosennym posiedzeniu Komisji Bezpieczenstwa, bo
takie bylo zyczenie przewodniczacego Zwiazku Zawodowego Ratow-
nikéw.

Policzono, jakie moga by¢ niedobory w gérnictwie, zaréwno wo-
bec dozoru, jak 1 oséb wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji. Na
wykresie przedstawiamy wielkos$¢ tych niedoboréw w kolejnych latach
2010, 2011, 2012 r. W kolejnych latach niedob6r bedzie sie zmniejszal.
Dyskutujemy o tym z rektorami i dziekanami. Ksztalcimy bardzo duzo
studentow na wydziatach gérniczych — jest AGH, jest Politechnika
Slaska, jest Politechnika Wroctawska — tylko ilu z absolwentéw potem
chce pracowaé w gérnictwie i idzie do tej pracy? To jest problem, nie
chodzi o to, ilu ksztalcimy, bo tu jest dobrze, ksztalcimy duzo, tylko co
potem, jaki zbudowa¢ mechanizm, zeby oni poszli do tej pracy.

Oto, prosz¢ Pafstwa, niedobor gérnikéw oraz pracownikow na
stanowiskach wymagajacych szczegélnych kwalifikacji. Tez do roku
2011 rosnie, potem spada. Odwotam si¢ tu do glosu pana przewod-
niczacego ,,Solidarno$ci”. Pojawia si¢ pytanie, na ile pracownicy firm
obcych sa w stanie te niedobory przejsciowo uzupetniaé, bo cho¢ ru-
szyl system szkot gorniczych, to wszystko trwa. Szkola gérnicza trwa
3 lata, technikum 4 czy 5 lat, potem jeszcze ming 3, 4 lata zanim pra-
cownik uzyska odpowiednie doswiadczenie.

Najwickszym zagrozeniem plynacym z luki pokoleniowej jest nie-
bezpieczenistwo jej przeksztalcenia si¢ w luke kompetencyjng w for-
mie obnizonego potencjalu dos$wiadczenia zawodowego. Mtodzi
ludzie musza si¢ szkoli¢ i zdobywaé doswiadczenie, by wyrobié¢ prze-
konanie do bezpiecznego wykonywania pracy.

Teraz o roli nauki i innowacyjnosci w sferze bezpieczefistwa pracy.
Sfera nauki w polskim goérnictwie jest rozbudowana i sprawna, cza-
sem o$mielam si¢ sugerowaé, ze ten potencjal jest zbyt duzy na na-
sze gornictwo, ktore si¢ kurczy. Ale nie wszyscy by chcieli jezdzi¢ do
gornictwa chiniskiego, czy do indonezyjskiego, gdzie moze by znaleZli
zatrudnienie. W kazdym razie srodowisko naukowe w Polsce, uczelnie
wyzsze, jednostki PAN, jednostki badawczo-rozwojowe, sq w stanie
rozwiazywaé problemy, jakie stawia przed nimi praktyka gérnicza.
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Oczywiscie trzeba rozwiazywaé problemy priorytetowe, najbar-
dziej potrzebne, nie mozna si¢ zajmowac wszystkim, nie wszystko jest
pierwszorzednej waznosci.

Na podstawie wynikow takich spotkan, jak wspomniane spotkanie
przedstawicieli zwiazkéw zawodowych z panig minister, identyfiku-
je si¢ zadania. Liczne wnioski sa rowniez formulowane na posiedze-
niach komisji powypadkowych. Komitet Gérnictwa PAN, analizujac
co roku poszczegélne branze gornictwa, formuluje pewne wnioski,
ktére powinny by¢ realizowane.

System tej identyfikacji jest dobry, opdznienia wynikaja z tego, ze
czas pozyskiwania grantéw jest bardzo dtugi i podjecie staran o nie nie
oznacza sukcesu. Nauka gérnicza nie jest naukq lubiana posréd réznych
dyscyplin naukowych. Gdy ktos ztozy okreslony wniosek czy projekt, to
mija co najmniej pot roku, a nawet do 9 miesiecy, nim on bedzie podle-
gal ocenie. Jesli ocena jest pozytywna, to moze zacznie si¢ realizacja, jesli
jest negatywna, probe podejmuje si¢ drugi raz i zndw mija czas.

Prezes Piotr Litwa wspominal o tym, ze metanono$nosé® ozna-
czana na wigkszych glebokosciach metodami sprawdzonymi dla plyt-
szych glebokosci, nie za bardzo pasuje. Ta metanono$nosé jest wigk-
sza, cze$¢ gazu ucieka przy poborze prob itd. Po wypadku w kopalni
,»,Halemba” rozpoczela si¢ dyskusja o tym problemie. Proces urucho-
mienia odpowiedniego projektu trwal dlugo. Jest rok 2009, na posie-
dzeniu komitetu gornictwa zdecydowano o podjeciu prac od 1 stycz-
nia, moze 1 grudnia? Uplynely 2 lata, praca bedzie realizowana 2 lata,
czyli 4 lata uplyna na cos, co jest bardzo potrzebne juz teraz.

Sa sprecyzowane priorytetowe kierunki badan w zakresie zagrozen
katastrofogennych. Pierwszym jest metoda okre$lania metanono$no-
$ci poktadu wegla.

Konieczne sa réwniez badania wyrzutéw. Wyrzuty beda i w Ja-
strzebskiej Spotce Weglowej, i w Kompanii. Jak si¢ zejdzie na glebo-
ko$¢ 1100 m, tez sie to zjawisko pojawi.

Wazne jest okreslenie metodyki ustalania bezpiecznej wielko$ci
dobowego wydobycia wegla w odniesieniu do poziomu zagrozenia

* Objetosciowa ilo§¢ metanu pochodzenia naturalnego zawarta w jednostce wago-
wej w glebi calizny weglowej [przyp. red.].
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metanowego i dopuszczalnego ryzyka. Wentylacja i odmetanowanie
decyduja, ile mozemy wydoby¢, czy 5 tysiecy ton, czy 6 tysiecy ton,
czy tylko 3 tysiace ton. To jest bardzo istotne, zeby tu nie przesadzic.
Podobne potrzeby sa w zakresie badan zagrozenia pylowego, potrzeb-
ny jest monitoring tego zagrozenia, prace nad nowymi i skutecznymi
zaporami przeciwpylowymi, bardziej funkcjonalnymi. Sa to zapory
wodne, zapory workowe rozwijane.

To sa skutki wypadku w ,,Halembie”, bo tam wtasnie byta likwi-
dowana $ciana. Jak to zagrozenie ksztaltowad, jak sformutowac odpo-
wiednie przepisy, na podstawie do$wiadczen, zeby do takich zdarzen
nie dochodzito?

Zagrozenie pozarowe tez jest bardzo istotne. Co prawda pozary
w ostatnich lat nie powodowaly ofiar §miertelnych, ale pozar to duze stra-
ty materialne, zatrzymanie produkgji. Koszt akeji pozarowej wynosi od 5
milion6w do 50 milionéw z1, zalezy to od liczby i czasu trwania pozaréw.

W zakresie ochrony przez tapaniami potrzebne sa nowe metody
monitoringu geofizycznego i geomechanicznego z wykorzystaniem
informatyki.

W tej chwili jest realizowany temat informatyzacji wszystkich za-
grozen.

Celem jest kompleksowa ocena stanu zagrozenia dla danego wy-
robiska eksploatacyjnego. Jest sto dwadziescia $cian, moze juz w tej
chwili sto pigtnascie, jest wigc szansa, zeby dla kazdej $ciany taka kom-
pleksowa ocena mogla by¢ robiona. To nie jest juz osiemset, czy tysiac
$cian, jak bylo w przesztosci.

Wymieni¢ tez prace nad powstaniem bezzalogowych systemow
eksploatacji w warunkach duzego ryzyka zagrozenia tapnigciem. T¢
wiedze trzeba upowszechniaé. Srodowisko dysponuje specjalistyczny-
mi czasopismami, jest miesigcznik WUG, bardzo dobre czasopismo,
sa: ,,Przeglad Gorniczy”, ,,Wiadomosci Goérnicze”, instytucje wydaja
swoje zeszyty naukowe, jest archiwum gornictwa Polskiej Akademii
Nauk, moze troche bardziej teoretyczne, ale tez jest.

Jesli jest nowe rozwigzanie, to trzeba szybko zaprosi¢ kolegow
z przemystu i powiedzie¢ o tym, podyskutowad, nie bac si¢ tego. Kon-
ferencje, sympozja, targi i wystawy sgq sposobami promocji nowych



rozwigzaf. Musi by¢ przeplyw wiedzy, informacji o tych rozwiaza-
niach, ktére moga wprowadzi¢ postep, moga wprowadzi¢ poprawe
bezpieczenistwa, pomiedzy nauka a przemystem. Oczywiscie musi by¢
tak zwana chtonnos¢ innowacyjna, przemyst musi podchodzi¢ do tego
z ochotg, bo bez niej wysitki badawcze mogg 1§¢ na potke. W naszym
gornictwie ta sytuacja nie jest najgorsza, cho¢ na pewno goéornictwo ma
trudna sytuacje finansowa, ktora kryzys jeszcze poglebil, szczegdlnie
w Spolce Jastrzebskiej.

Z punktu widzenia instytutu nie narzekam. Jesli tylko bedziemy
mieli nowe, nowatorskie, oryginalne rozwigzania, to mysle, ze z kie-
rownictwami spotek mozna bedzie si¢ porozumied, zeby je wdrazac.
Chcee podkresli¢, ze mamy te warunki geologiczno-gérnicze trudne,
zaréwno w gornictwie wegla kamiennego, jak i rud miedzi i one nie
bedg lepsze. Chyba ze zaczniemy kiedy$ budowac plytsze kopalnie.
Przypominam sobie poczatek lat osiemdziesiatych, kiedy w samej
kopalni ,,Dymitrow” bylo ponad trzydziesci wypadkéw $miertelnych
w danym roku. Byt tak potezny wybuch pylu, Ze nawet naczelny inzy-
nier byl popatrzony i byly chyba ze dwa tapnigcia.

I wtedy co zrobiono? Zakazano eksploatacji, to uczynita komisja
pana profesora Litwiszyna (bylem jej sekretarzem), zakazano eksplo-
atacji na poziomie 770 metrow i przeszli na poziomy plytsze, bo byly
tam jeszcze zloza.

Teraz ,,Dymitrow” wybiera te poklady gle¢bsze, ale zostala wybrana
cala partia pokladéw gérnosiodtowych rudzkich. Chodzito o spotecz-
ny oddzwigk, ze nie mozemy na ,,Dymitrowie”, nie mozemy w tym
rejonie dopusci¢ do kolejnej katastrofy, bo to bedzie nie do przyjecia.
I to si¢ udalo, ale tych pokladow plytkich to juz tak za wiele nie ma.

Nie ma oczywistej korelacji pomi¢dzy mniejsza liczbg kopali
i §cian 1 zmniejszeniem wydobycia a warto$ciami w statystykach wy-
padkowych. Jest oczywiscie mniej wypadkéw $miertelnych, bo nie
osiemdziesigt, czy sto wypadkow $miertelnych, jak w latach osiem-
dziesiatych i siedemdziesiatych

Katastrofa to tragedie ludzkie, ale i straty w produkcji. Nie kazda
praca naukowa, czy badawcza wdrozona spowoduje, ze nie bedzie wy-
buchu lub pozaru. Ale to tez powinno by¢ elementem przetargowym,
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Ze te prace nie sa jeszcze takie drogie, zeby nie inwestowaé w innowa-
cje, W postep.

I na konicu, dzigkujac za uwage, pokazuje orkiestre gornicza. Niech
nam gra raczej na Barborke, a nie na pogrzebach gérniczych. Takim
akcentem barbérkowym zakonicze. Nie wiem co graja, bo nie ma pod-
kladu dZzwickowego. A to jest orkiestra z kopalni ,,Halemba”, kto$
rozpoznal kapelmajstra. To tyle, Panie Senatorze. Dzickuje.

I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Dzigkuje uprzejmie.
I otwieram dyskusje.
Prosze bardzo.

I Pawel Markowski
KGHM Polska Miedz S.A.

Pawel Markowski KGHM Polska MiedZ S.A.

Wysluchatem referatu profesora Dubinskiego i referatu prezesa
Litwy 1 jednej rzeczy mi w tym wszystkim brakuje. Méwimy, z jednej
strony, ze czynnik ludzki to jest 70% wypadkoéw, z drugiej strony mo-
wimy, ze pogarszaja si¢ warunki, glebokos¢ itd.

Natomiast, moim zdaniem, o jednej rzeczy powinni§my sobie po-
wiedzieé, ze w zwiazku z tym, Ze pogarszaja nam si¢ warunki, czy gle-
boko$¢, automatycznie rosnie odleglo§¢ od szybu. Nam w tej chwili
drastycznie maleje efektywny czas pracy. Liczby wypadkéw maleja, ale
nie tak, jak powinny malec.

Nad jednym nalezy si¢ zastanowi¢. Kopalnie sa nastawione na wy-
niki 1 beda nastawione na wyniki. Maleje nam czas efektywny pracy,
co moim zdaniem powoduje pewien pospiech w dziatalno$ci. Prawo:
Kodeks pracy i prawo geologiczno-gornicze, ograniczaja czas pracy
w goérnictwie. Dzisiaj w polskim gornictwie mozemy pracowac 7,5 go-
dziny, bo taki jest czas od zjazdu do wyjazdu, natomiast w tempera-
turze wyzszej niz 28 stopni Celsjusza tylko 6 godzin. Efektywny czas

e 5



pracy na oddziale, ja méwi¢ o KGHM, przypuszczam, ze w gornictwie
weglowym bedzie podobnie, to jest od 3,5 godziny do 4 godzin. Goér-
nik wickszo$¢ czasu poswigca na dojscie do miejsca pracy, a czas pracy
to jest tylko 1 wylacznie ten krotki okres.

I Roman Brudzinski

»Solidarnosc”

Sprawa do dyskusiji jest, co zrobi¢ z kontrola wewnetrzna, ze stuz-
bami BHP w kopalni? Niejednokrotnie dyskutowalismy na ten temat.
Warto si¢ zastanowic¢ nad tym, w jaki sposéb umiejscowic stuzby BHP
w zakladach gérniczych? Moim zdaniem trudno jest wyegzekwowac
dobrg prace inspektora BHP w kopalni, gdy jego bezposrednim prze-
fozonym jest dyrektor kopalni zywotnie zainteresowany rezultatami
kontroli. Chodzi mi o tych, ktérzy kontroluja zaklad pracy, zeby byli
niezalezni od pracodawecy.

I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Goérnictwa

Dzi¢kuj¢ bardzo.
Czy kto$ z Pafistwa jeszcze?
Dyrektor Wirth, prosze bardzo.

I Herbert Wirth
Prezes KGHM Polska Miedz S.A.

Herbert Wirth, prezes KGHM Polska Miedz S.A.

Powiem, ze to nie jest kwestia teleportacji, dzisiaj jesteSmy na eta-
pie informatyzacji, méwi si¢ o tak zwanym gornictwie inteligentnym,
ale potrzebujemy mi¢dzy innymi zdefiniowania miejsca pracy. Bo jeze-
li miejscem pracy jest szyb, w ktorym ja si¢ bede przemieszczal i po-
tem id¢ poziomo, dochodzg¢ po 2,5 godzinach do przodka, to gdyby
przodek, oddziat gérniczy na dole byl zdefiniowanym miejscem pracy,
to tez to by to inaczej wygladato.



A wigc to nie jest kwestia teleportacji, to jest kwestia zdefiniowania,
a dzigki informatyzacji my mozemy identyfikowac 1 zagrozenia, prak-
tycznie online wiedzie¢, w ktérym miejscu jest maszyna, ktora zagraza,
gdzie jest to zagrozenie itd. W tym kierunku powinni$my p6js¢, bo wi-
dzimy to w kontek$cie ekonomizacji. U nas gérnik nie pracuje dluzej
na dole niz 3,5 godziny.

Czy my mamy konkurowaé z gbrnictwem $wiatowym? To jest duze
pole réwniez do dialogu ze zwigzkami zawodowymi.

Na razie to jest tylko negacja po stronie zwigzkow zawodowych.
Jako prezes stysze ciagle: ,,nie”.

Profesor Dubifiski méwil duzo o innowacyjnosci. Powinni$my,
jezeli si¢ powaznie traktujemy jako partnerzy, zaczaé rozmawia¢ w ra-
mach dialogu spolecznego na ten temat.

I druga kwestia jest taka. Wydaje mi sie, Ze ciagle tu przebija si¢
taki problem: stworzmy komorke, ktos bedzie odpowiedzialny za nas,
kto$ bedzie nas kontrolowal. Dlaczego nie zaczynamy wymagac tego
od pracownika?

Czy pan widzial, jak w Stanach Zjednoczonych schodzi gérnik do
pracy?

Praktycznie juz jest gotowy do pracy. Oczywidcie, to nie jest dla
mnie wzorem, bo my przeszlismy ten etap i trudno cofnaé si¢ z po-
wrotem. KGHM jest przykladem firmy, w ktorej sprawy bezpieczen-
stwa sa traktowane priorytetowo. Stusznie jednak pan profesor powie-
dzial, nie ma sensu filozofowanie, o bezpieczenistwie méwimy wtedy,
kiedy na to musze¢ wypracowac srodki.

" Senator Tadeusz Gruszka

Ja jeszcze chciatbym zabraé glos, odnoszac si¢ do wypowiedzi
profesora Dubinskiego. Szkolenie, szkolenie 1 po trzykroé¢ szkole-
nie, to zasadnicza sprawa, ktora stoi przed przedsiebiorcami, aby do
tych wypadkéw nie dochodzito. Swego czasu Kompania Weglowa
wprowadzila takq prezentacj¢ typowych wypadkéw przy pracy w ce-
chowni. To jest to miejsce, w ktorym pojawia si¢ najwigcej pracow-
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nikéw. Bylo to na tamten czas bardzo innowacyjne i utrwalito sig
w §wiadomosci pracownikow. Sprawdzalo sie to, wiem z wlasnego
doswiadczenia.

Nalezy poszuka¢ kolejnej metody, bo obawiam si¢, ze ta juz si¢
opatrzyla pracownikom, trzeba wymysli¢ jaka$ nowa, innowacyjna
metode szkolenia, aby zaangazowaé pracownikéw dolowych w po-
znawanie przyczyn wypadkéw i ewentualng ich likwidacje.

Szkolenie, motywacja — to dwa sprzezone elementy.

Pan Profesor Dubinski poruszyl problem luki pokoleniowe;
i kompetencji. Sadze, ze ta luka pokoleniowa nie wynika z niecheci
do pracy pewnej grupy mlodziezy meskiej. Wynikata ona z zaprzesta-
nia ksztatcenia w szkotach zawodowych i technikach na dobrych pare
lat w wielu miastach §laskich. Przez ten czas nie uczylo si¢ zawodu
gornika w szkolach zawodowych 1 technikach. Obecnie te technika
powracaja.

Mam pytanie do kolegdw z Lubina, do gbérnikéw miedzi i wegla.
Czy szkoly zawodowe u Was istnieja, jak funkcjonujg i czy u nas na
Slasku jest dos¢ szkot gbrniczych, czy gornictwo weglowe nie potrze-
buje wigcej szkdt zawodowych i technikéw? Dzigkuje bardzo.

I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Prosze bardzo.

I Herbert Wirth
Prezes KGHM Polska Miedz S.A.

W gornictwie miedziowym nie zlikwidowaliSmy szkét zawodo-
wych, dalej funkcjonuja, ostatnio wrecz objelismy patronatem jesz-
cze dodatkowo dwie szkoly. Musimy szkoli¢ mtodziez, by mogla miec¢
podstawowy potencjal intelektualny, nazwijmy go umownie w tej
chwili wiedza. Niezaleznie od tego, w KGHM mamy specjalny od-
dzial, ktérym zawiaduje obecny tu pan dyrektor, w ktorym doszkala-
my tych ludzi. A wigc szkolenie, jak stusznie pan senator powiedzial,



szkolenie, szkolenie, szkolenie... Nie widzimy na razie innego spo-
sobu poza pokazywaniem dobrych dos$wiadczen, poza zawodowym
szkoleniem tej mlodziezy, ktora przychodzi do nas do pracy.

Widzac w tym szans¢, KGHM identyfikuje si¢ z potrzebami i je
inwentaryzuje. Z samorzadem lokalnym ustalamy, jak my mozemy po-
méc, zeby to szkolnictwo moglo funkcjonowac. Nie obiecuijg, ze bede
dofinansowywat te szkoty, my jasno méwimy, ze stwarzamy nowocze-
sne miejsce pracy i tak to jest realizowane.

I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Prosze bardzo.

I Krzysztof Tkaczuk
Dyrektor kopalni ,,Lubin”

Krzysztof Tkaczuk, dyrektor kopalni ,,Lubin”, ja mam przyjem-
nos¢, w ramach jednego ze swoich oddzialéw, miec¢ taki oddzial szko-
leniowy. Tu przyznaje¢ w pelni racje panu przewodniczacemu. Bo jezeli
szkolenie, to nie produkcja. Oddzial szkoleniowy to oddzial, ktory
ksztalci ludzi wymagajacych specjalnych kwalifikacji, tak jak operato-
rzy gorniczy, ktory nie jest obarczony zadnym wydobyciem, zadnym
zadaniem. Jest to oddzial, ktéry tylko i wylacznie generuje koszty.
Oczywiscie przy okazji szkolenia jaka$ tam produkcje ten oddzial wy-
konuje, ale ta produkcja nie jest ujeta w zadnych planach, bo jezeli to
ma by¢ szkolenie, to ma to by¢ faktycznie szkolenie.

W mojej kopalni pracuje w tej chwili prawie trzy tysiace trzysta
0séb, co piaty pracownik ma wyzsze wyksztalcenie. Srednia wieku
pracownikéw w mojej kopalni to 35 lat, $rednia osob dozoru to 39 lat.

Potwierdzam to, o czym moéwil pan prezes, my$my nigdy nie zre-
zygnowali ze $rednich szkot gérniczych, nawet jak byla taka sytuacja
w kraju, ze takie szkoty byly dwie. Popieramy wspolprace miedzy tymi
szkotami 1 jednostkami naukowo-badawczymi, tym bardziej ze mamy
swoje, wlasne, wewnetrzne Centrum Ksztatcenia Kadr.



U nas luki pokoleniowej nie wida¢ i nigdy jej nie bylto. Spotykajac
si¢ z kolegami z gornictwa weglowego z zaskoczeniem sluchalismy
o tych problemach. U nas redukcja zatrudnienia tez nie miala takie-
go charakteru, jak w gérnictwie weglowym. Pami¢tam taka rozmowe
z kolegami z gornictwa weglowego na temat bezpieczenstwa, w ktorej
kto$ powiedzial, Ze najmniej wypadkéw jest w grupie oséb zatrudnio-
nych do 3 lat, ale to dlatego, ze tyle czasu nie przyjmuja ludzi do pracy
i u nich, po prostu, nie ma takich ludzi.

Szkoly tez nie moga funkcjonowac bez przemystu i bez nas, bo to
one pokazuja potrzeby $rodowiska i te potrzeby szkolom trzeba poka-
zywac. To szkoly staraja si¢ o srodki z Ministerstwa Oswiaty na klasy
gornicze, zeby bylo ich wigcej niz jedna, bo takie jest zapotrzebowanie
srodowiska. Dzickuje.

I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Prosze bardzo.

I Stanistaw Gajos
Katowicki Holding Weglowy S.A.

Stanistaw Gajos z Katowickiego Holdingu Weglowego. Od 2000 r.
holding jako pierwszy przywrocil ksztalcenie na poziomie $rednich
szkoél zawodowych. W tej chwili zasilit nasze kopalnie czwarty rocz-
nik, to jest okoto dziewigciuset oséb.

Nie ma problemu z rekrutacja do szkol srednich na poziomie
technikum. Natomiast ,,zawoddwki” nie ciesza si¢ zbyt duza popu-
larno$cia 1 niektore klasy tylko dlatego nie zostaly uruchomione, ze
nie bylo chetnych. Po raz pierwszy zetkneliSmy si¢ z takim zjawi-
skiem, ktore jeszcze do tej pory bylo dla nas niewyobrazalne, ze lu-
dzie po studiach odmawiaja pracy w kierownictwie kopald. Mowi, ze
chetnie zostanie, pod warunkiem, ze go zatrudnimy jako pracownika
fizycznego.
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(Wypowiedz w tle nagrania: U nas tez tak jest.)

To jest konsekwencja polozenia akcentu na dzialania admini-
stracyjne, na to, ze kto§ odpowiada za moje bezpieczenstwo, ci lu-
dzie nie wytrzymuja tej presji i odmawiajg pracy w kierownictwie.
To jest cos, co jeszcze parg lat temu bylo zupelnie nie do pomysle-
nia. Dzickuje.

I Tadeusz Gruszka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Przechodzimy do kolejnego punktu.
Prosz¢ profesora Krzemienia — ,,Natura nie wybacza bledéw 1 za-
niechan”.

I Stanistaw Krzemien )
Wydziat Gérnictwa i Geologii Politechniki Slaskie;j

Przepraszam, ze zmieni¢ konwencj¢ wystapienia, najpierw przed-
stawi¢ wprowadzenie, ktore jest jednoczesnie stanowiskiem mojej in-
stytucji 1 moim wlasnym réwniez. Potem na slajdach przedstawie tezy
referatu ,,Nauka nie wybacza bledéw i zaniechan”. Calo$¢ referatu
znajdzie si¢ na plycie dotaczonej do ksiazki.

Istotnym elementem systemu zarzadzania kazdego przedsigbior-
stwa jest jego podsystem zarzadzania bezpieczedstwem pracy. System
zarzadania bezpieczefistwem pracy na kazdym poziomie wykonaw-
czym jest silnie zwiazany z systemem produkcyjnym przedsigbior-
stwa. Kazde zakl6cenie w procesie zarzadzania produkeja odbija sig
niekorzystnie na bezpieczefstwie i zaburza stan stabilnosci spoteczne;j
w podziemnym srodowisku pracy gérnika.

Chce powiedzie¢ przez to, ze w aktualnej sytuacji gornictwa sku-
pianie si¢ wylacznie na przyczynach zagrozen naturalnych i technicz-
nych, a one przewazaly w poprzednich wypowiedziach, to za mato.

Do analiz zagrozen naturalnych i technicznych powinnismy wia-
czy¢ grupe czynnikow organizacyjno-spolecznych, ktérych oddzialy-
wanie w istotny sposob zwigksza podatnos$é pracownikéw na biedy



przy wykonywaniu okreslonych czynnosci pracy. Czynniki te sg czg¢sto
przyczyna stresu zawodowego 1 zwigzanych z nim skutkoéw chorobo-
wych 1 wypadkowych. Przy tej okazji chce powiedzied, ze Katedra Za-
rzadzania 1 Inzynierii Bezpieczenstwa Wydzialu Goérnictwa i Geologii
Politechniki Slaskiej posiada oryginalna procedure oceny ryzyka stresu
zawodowego na stanowiskach pracy w gornictwie.

Metoda ta zostata wykorzystana w licznych pracach dyplomowych
przez pracownikéw kopaln, w zastosowaniu do konkretnych warunkéw
ich pracy. Wyniki analiz wykazaly miedzy innymi, Ze istotnym czynni-
kiem stresu jest skracanie dyspozycyjnego czasu wykonywania czynno-
$ci pracy. Powoduje to ogromne napiecia, ryzyko bledu czynnosciowe-
go 1 ryzyko skutkow zdrowotnych. Zaproponowana przez nas metoda
wskaznikowa zawiera kryteria warto$ciowania i oceny ryzyka stresu.
Mozemy poréwnywac miedzy soba mniej wigcej jednorodne stanowi-
ska dyspozytorow, kombajnistow itd. Jest to bardzo istotne ze wzgledéw
spotecznych. Gérnicze $rodowiska naukowe, techniczne, zwigzkowe sg
$wiadome narastajacego od dluzszego czasu kryzysu, ktéry dotknat
goérnicze bezpieczenstwo zawodowe, ja nie waham si¢ tutaj powiedzie¢
o tym. Ukazaly si¢ analizy, raporty i ostrzezenia w tej sprawie, niestety
decyzje gospodarcze pozostajqa w tyle za mysélg intelektualno-naukowa
i alarmami ekspertow, zreszta artykutowanymi tu dzisiaj.

Podejmowane dotychczas dzialania maja waski charakter, omijaja
sprawy kluczowe, ktérymi sg, na przyklad, niskie naklady inwestycyj-
ne uniemozliwiajace kompleksowe unowoczesnienie naszych firm, ja
nazywam je juz starymi kopalniami, 1 nie przekladaja si¢ na dzialania
modernizacyjne systemu ochrony zycia i zdrowia gornikow.

Z satysfakcja wysluchalem Pani Minister, ktéra podata wysokie
kwoty nakladéw. Chcialbym wiedzieé, jaka jest struktura naktadéw
na BHP? W strukturze kosztéw kopalni sa koszty bezpieczenistwa.
Chciatbym wiedzie¢, jak te naklady rozdysponowanor Np. z6lta far-
be mozna przeznaczy¢ na malowanie ogrodzenia, co moze si¢ wigzacé
z ogélnie pojetym bezpieczenstwem, ale farbe te mozna wykorzystaé
na znaki ostrzegawcze bezpieczenistwa. To samo jest z urzadzeniami,
nie kazdy nowoczesne urzadzenie stuzy poprawie BHP. Strug moze
zapewni¢ wigksza wydajnos$¢ i bezpieczefstwo, ale musi by¢ prawi-



dlowo dostosowany do warunkéw §rodowiska pracy, a gérnicy musza
posiada¢ wiedze i praktyczne umiejetnosci jego uzytkowania.

Natura, ktorej czescia jest gorotwodr, broni pierwotnego stanu
réwnowagi, ktoéry permanentnie jest naruszany przez dzialalnosé¢ wy-
dobywcza. W efekcie przeplywu masy i energii, zagrozenia naturalne
ograniczaja dzialalno$¢ gornicza, a w skrajnych przypadkach niszcza
obickty podziemne i ludzi. Zagrozen gérniczych nie da si¢ catkowi-
cie wyeliminowac, dopoki wiec istnieja, beda im towarzyszyly skutki,
a wigc ryzyko zawodowe, w tym ryzyko katastrof.

Z definicji ryzyka wynika, ze obok przyczyn, ktérymi sa zagroze-
nia, muszg by¢ uwzglednione ich skutki, w tym straty. Nalezy bra¢ pod
uwagg, ze ryzyko nigdy nie maleje do zera i ryzyko wiaze si¢ z kosz-
tami. Utrzymanie akceptowalnego poziomu ryzyka wymaga duzych
nakltadéw finansowych.

Katastrofy gornicze zawsze wzbudzajgq zainteresowanie, obawy
i moralny sprzeciw licznych §rodowisk. Spoleczefistwo wymaga coraz
bardziej zdecydowanych i skutecznych dziatad dla ograniczenia skut-
kéw najbardziej aktywnych zagrozen. Bardzo istotny jest tutaj element
czasu.

Mam wrazenie od wielu lat, ze gdy spotykamy si¢ w réznych gre-
miach, komisjach, po katastrofach, zawsze méwimy o tym samym.
Moéwimy o przyczynach, méwimy, Ze jest zle, nie pokazujemy narze-
dzi, ktére maja to odwrécic i srodkéw, ktore to umozliwiaja.

Nowoczesne zarzadzanie bezpieczeistwem oparte na podstawach
naukowych jest aktualnie najtafiszym i najskuteczniejszym $rodkiem
poprawy bezpieczenistwa, zwlaszcza w przedsi¢biorstwach ztozonych,
o zréznicowanej strukturze organizacyjnej, duzej liczbie zagrozen
technicznych 1 przyrodniczych, na przyklad, wlasnie w firmach gérni-
czych. Jest sposobem umozliwiajacym szybkie osiagniecie zalozonych
celow systemu, pod pewnymi warunkami.

Pomimo tych zalet, z ubolewaniem nalezy stwierdzi¢, ze kopalnie
nie wypracowaly jednego, jakosciowo i organizacyjnie wspolnego,
korporacyjnego systemu zarzadzania bezpieczenstwem, na przyklad,
pod nazwa: ,,gorniczy system zarzadzania bezpieczefistwem”. Takie
wspolne korporacyjne systemy posiadaja duze przedsigbiorstwa, jak



przedsigbiorstwa motoryzacyjne, firmy lotnicze i wiele innych. Nie-
ktére z nich miatem okazje odwiedzi¢ i z podziwem patrzylem, ze nie
ma tam wypadkow, jezeli sa, to bardzo drobne. W tej chwili zajmuja
si¢ problemami ucigzliwosci pracy. To dotyczy firm takich jak Fiat,U-
nilever, Opel itd.

Ponaddziesi¢cioletni okres wdrazania systemow zarzadzania BHP
opartych na bardzo ogdlnych wymaganiach polskiej normy PN-N-
18001, ktora stawia takie same wymagania wszystkim organizacjom w
Polsce, nie dal oczekiwanej gwaranciji jakosci 1 skutecznoéci dzialania
tych systeméw w kopalniach. W systemach zarzadzania najistotniej-
szym elementem wykonawczym sa: element organizacyjny, a w nim
procedury, czyli powtarzalne, stale, oparte na naukowych podstawach
i dos$wiadczeniu, sposoby realizacji zadad. Takie procedury powin-
ny okresla¢ miedzy innymi sposoby wyznaczania obszaréw i miejsc
wysokiego ryzyka strefowego i czynnosciowego oraz techniki bez-
piecznego wykonywania czynnosci pracy, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem nadzoru i kontroli wykonywania czynnosci szczeg6lnie nie-
bezpiecznych. Aby procedury te byly skuteczne, pracownicy musza
zapozna¢ si¢ z nimi na specjalistycznych szkoleniach teoretycznych
oraz szkoleniach praktycznych pod fachowym nadzorem. Najlepsze,
sprawdzone procedury powinny by¢ rozpowszechniane i zalecone do
stosowania.

Problemy zarzadzania bezpieczefistwem nie mogg by¢ sprawa i ob-
szarem zainteresowania wylacznie specjalistycznych stuzb w kopalni,
ale przede wszystkim musza by¢ sprawa naczelnego kierownictwa.
Skuteczne zarzadzanie BHP zalezy od specjalistycznej wiedzy organi-
zacyjnej kierownictwa kopalni oraz od jako$ci i nowoczesnosci, tech-
nik i procedur dostosowanych do warunkéw pracy i rodzaju aktywno-
$ci zagrozen.

Prosze Panstwa, kiedy jestem w przedsi¢biorstwie, gdzie nad biur-
kiem prezesa, dyrektora widze certyfikat systemu zarzadzania bezpie-
czenistwem, to nie jestem pewny, ze system ten dziala. Kiedy jednak
zapytam pierwszego napotkanego pracownika, najlepiej produkcyjne-
go, czy styszal o tym systemie, czy wie o jego funkcjonowaniu i uzy-
skam odpowiedz twierdzaca z krétkimi wyjadnieniami, to uwazam to
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za sukces organizacyjny w obszarze bezpieczenistwa pracy tego przed-
sigbiorstwa.

Powazna szkode wyrzadzono kilkanascie lat temu, nie kontynuujac
programu PIER-MERIT (USAID), ktérego celem bylo przeniesienie
doswiadczenr gérnictwa amerykaniskiego w zakresie nowoczesnych
metod zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Program byt adaptowany
do warunkéw polskiego gérnictwa i wprowadzany do kopalfl przez
ekspertow Polsko-Amerykanskiego Biura BHP. Byl takze wdrazany
w kopalniach przez NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Slasko-Dabrowski,
przedstawicieli pracodawcéw goérniczych oraz instytucje naukowe.
W czesci audytowej programu MERIT uczestniczyto okoto 11 tysiecy
pracownikéw z 42 kopald. Audyt MERIT dotyczyl oceny najwazniej-
szych obszaréw problemowych bezpieczenistwa gorniczego, z moz-
liwoscia wykorzystania na réznych poziomach zarzadzania kopalnia.
Przedstawi¢ Padstwu wyniki tego audytu (wyniki audytu znajduja si¢
w prezentacji na plycie CD).

Z inspiracji Programu MERIT po jego zakoniczeniu w 2000 roku,
kontynuowalismy w Katedrze Zarzadzania i Inzynierii Bezpieczen-
stwa Wydzialu Gérnictwa i Geologii Politechniki Slaskiej prace na-
ukowe dotyczace miedzy innymi:

0 metod i procedur umozliwiajacych kontrolg ryzyka tapaniami me-
tanowego, a takze ostrzegania gornikéw o stanach krytycznych
tych zagrozen. Metody oparto na stochastycznych procesach
Markowa, na metodach heurystycznych, w ktérych istotnym ele-
mentem sa oceny pracownikow odnoszace sie do sytuacji poprze-
dzajacych te zdarzenia — prekursory zdarzen niebezpiecznych,

o0 metod 1 procedur umozliwiajacych aktywny i powszechny
udzial gérnikéw w zglaszaniu informacji o sytuacjach poten-
cjalnie wypadkowych, wystepujacych w miejscach pracy. Ma
to odniesienie do sytuacji niebezpiecznych, ktérych w duzych
przedsigbiorstwach jest od kilkuset do kilku tysiecy w stosun-
ku do jednego wypadku $miertelnego na szczycie piramidy
wypadkowej. Sygnalizatorem sytuacji potencjalnie niebez-
piecznych w metodzie sa zawieszki wskaznikowe, odblaskowe,
$wietlne lub akustyczne wraz z identyfikatorami graficznymi
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umozliwiajacymi pracowniom zaznaczenie powodu oznako-
wania sytuacji potencjalnie niebezpiecznej ze wzgledu na jej
szkodliwo$¢ zdrowotna, nadmierng stresogennosé, nadmierny
wysilek fizyczny lub mozliwos§é powstania wypadku. Dyspozy-
tor ryzyka moze oceni¢ wagge tych informacji i wprowadzi¢ je
do systemu komputerowego, a nastgpnie zainicjowac podjecie
dziatan redukujacych stwierdzone nieprawidtowosci.

Bylem inicjatorem nowego kierunku studiéow na Wydziale Gor-
nictwa i Geologli, pod nazwa: Inzynieria Bezpieczenstwa Na tym
kierunku mamy aktualnie dwie specjalnosci. Pierwsza specjalnos¢ to
Technika i Organizacja Bezpieczefistwa i Higieny Pracy, a druga to In-
zynieria Ochrony i Zarzadzanie Kryzysowe. Na Wydziale Goérnictwa
i Geologii prowadzimy studia podyplomowe BHP, stuchaczami si¢
pracownicy dozoru kopan, osoby prowadzace samodzielng dziatal-
nos¢ gospodarcza, pracownicy instytucji administracyjnych itp. Sa to
osoby po studiach, od ukonczenia ktérych uptyneto czesto wiele lat.
Moéwil o tym Pan Dyrektor Dubinski. Aktualnie nie ma sformalizowa-
nego, jednolitego systemu uzupelniania wiedzy BHP, poza studiami
podyplomowymi prowadzonymi doraznie w nicktérych uczeniach.
Bezposrednio zainteresowani uzupelnianiem wiedzy sa pracownicy
stuzby BHP. Zmusza ich do tego Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 2 listopada 2004r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych pra-
cownikéw stuzby BHPS. Wymagania te to obowiazek odbycia stu-
diow wyzszych na kierunku, specjalnosci lub studiach podyplomo-
wych BHP. W tym miejscu chce zaprotestowac przeciw powolaniu
przez MNiSzW, w 2009r. kierunku ksztalcenia pod nazwa Bezpie-
czenstwo i Higiena Pracy. BHP od niepamietnych czasow nie spet-
niato kryteridw dziedziny wiedzy, dyscypliny naukowej czy odrebnej
nauki stosowanej. Moim zdaniem nie bylo zasadne tworzenie tego
kierunku, takze i z tego powodu, ze w 2007r. powstal nowy kierunek

¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 listopada 2004 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie stuzby bezpieczedstwa i higieny pracy (Dz. U. z dnia 18 listopada
2004 r. Nr 2406, poz. 2468) wydane na podstawie art. 237" § 5 Kodeksu pracy wpro-
wadzito zmiany w tekscie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 1.
w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704) [przyp.red.].



pod nazwa Inzynieria Bezpieczenstwa. Standardy ksztalcenia na kie-
runku InZynieria Bezpieczenstwa sa wystarczajace 1 spetniaja kryteria
1 wymagania programowe niezbedne do ksztalcenia nowoczesnych
inzynieréw, specjalistow w dziedzinie bezpieczenistwa zawodowego.
Standardy Inzynierii Bezpieczedstwa zapewniaja wiedz¢ BPH oparta
na znajomosci proceséw technologicznych i coraz bardziej ztozonych
systemow mechanizacyjnych, mechatronicznych i innych, w polacze-
niu z wiedza umozliwiajaca dostosowanie narzedzi do srodowiska
pracy i mozliwosci psychofizjologicznych pracownikow.

Szanowni Panstwo! System ksztalcenia w szkolach wyzszych nie
rozwiaze problemu uzupelniania wiedzy w obszarze bezpieczenistwa
i higieny pracy. Istnieje pilna potrzeba stworzenia systemu perma-
nentnego podnoszenia kwalifikacji 0s6b posrednio lub bezposrednio
odpowiedzialnych za sprawne i skuteczne zarzadzanie bezpieczen-
stwem w kopalniach. Mozna skorzystac tutaj z do§wiadczent innych
krajow. W latach sze§édziesiatych 1 siedemdziesiatych ubiegltego
wieku w gornictwie weglowym Standéw Zjednoczonych utrzymywa-
fa si¢ wysoka wypadkowo$é. Mimo duzych naktadéw finansowych
na modernizacj¢ techniczng kopalfl, nie uzyskiwano zadowalajacych
efektow w postaci obnizenia wypadkowosci, a zwlaszcza liczby wy-
padkow $miertelnych. Przyjeto wowcezas program dzialania uwzgled-
niajacy radykalne zmiany organizacji w juz istniejacych systemach
zarzadzania bezpieczenstwem w gérnictwie. To stalo si¢ zadaniem
Kongresu Stanéw Zjednoczonych. Miedzy innymi, podjeto decyzje
o utworzeniu Narodowej Akademii Bezpieczenstwa i Higieny Pra-
cy MSHA w Beckley. W wyniku skoordynowanych dziatan uzyskano
znaczna poprawe bezpieczenstwa pracy, co pozwolito Stanom Zjed-
noczonym zajaé¢ czotowg pozycje w miedzynarodowych rankingach
bezpieczenstwa.

Uwazam, ze w Polsce jest odpowiedni moment, aby wzorujac si¢
na do$wiadczeniach amerykanskich, utworzy¢ w wojewddzkim §la-
skim Akademi¢ Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy w Gornictwie, na
wz6r akademii Beckley.

Zadaniem Akademii bedzie zmniejszenie liczby wypadkéw, popra-
wa stanu bezpieczenstwa w przemysle gbrniczym, realizowana gléw-
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nie przez permanentng edukacje dozoru gérniczego w oparciu o zrdz-
nicowany system szkoleni specjalistycznych obejmujacy wszystkich,
ktorzy posrednio lub bezposrednio maja do czynienia z dziatalnoscia
goérnicza. Akademia moze réwniez prowadzi¢ szereg programow pro-
mocyjnych, wdrozeniowych oraz przygotowywaé procedury wyko-
nawcze, instruktazowe, ekspertyzy katastrof i inne dzialania stuzace
osiagnieciu 1 utrzymaniu wysokiego poziomu bezpieczefistwa w pol-
skim goérnictwie. Wszyscy tu obecni powinni$my skupic¢ si¢ na tym
przedsiewzigciu.
Tyle na razie. Dzigkuje 1 czekam na pytania.

I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Dziekuje uprzejmie Panu Profesorowi.

Prosze uprzejmie, otwieram dyskusje.

Czy panstwo macie jakie§ pytania do przedstawionych tematow?
Prosz¢ bardzo, po kolei. ,,Solidarnos¢”.

I Roman Brudzinski

»olidarnosc”

Tradycyjnie juz zabieram glos, lecz nie chce spowodowac spéznie-
nia sie na pociagi osob $pieszacych sie.

W referacie pana profesora, mozna bylo ustyszeé tezy 1 rzeczy, na
ktére 1 my jako organizacja, méwig o ,,Solidarnosci”, bardzo czesto
zwracamy uwage. I w wypowiedzi pana profesora mozna bylo do-
strzec inne spojrzenie na problemy, ktére nawet dzisiaj mozna byto
tutaj na tej sali zaobserwowac. Bo oto pracodaweca, przed wejsciem
jeszcze, zwrocil uwage na aspekt taki, ze praca w gornictwie w skro-
conym okresie, jest problemem dla pracodawcy, bo ten czas jest zbyt
krotki. Pracodawca nie méwi o tym, co trzeba zrobi¢ zeby ten czas
wydtuzy¢, jakie §rodki techniczne do tego zuzy¢, méwie np. o klima-
tyzacji, zeby mozna bylo pracowac tyle, ile méwia o tym przepisy.



Nie. Najlepiej zwr6ci€ sig z innym problemem, czyli wydluzy¢ ten
czas pracy, liczac go od tego momentu, w ktérym pracownik juz doj-
dzie rzeczywiscie do przodka lub $ciany. To wedlug nas sq rozwigzania
nie do zaakceptowania i jako strona spoteczna, jako zwiazki zawodo-
we, bedziemy na pewno im przeciwni, chyba Ze rzeczywiscie bedzie
takie rozwiazanie globalnie przyjete. Natomiast uwazam, Ze tu jest
szereg takich aspektow, o ktérych takze dyskutujemy juz od szeregu
lat. Mysle o nakladach na bezpieczenistwo zwigzane z chorobami za-
wodowymi. Pracodawca ponosi skutki finansowe, czyli placi pracow-
nikowi za to, ze si¢ naraza w $rodowisku pracy, méwi¢ o dodatkach
,»szkodliwych”.

Pracodawcy nie optaci si¢ w zaden sposéb zlikwidowaé tego dodat-
ku, czyli ponie§¢ naktaddw, zeby to srodowisko w jakikolwick sposéb
zmienié, nie, atwiej jest placi¢. Ustalono stawke godzinowa, dobowa,
obojetnie w jaki sposob ona jest ustalona, ona jest o wiele nizsza niz
poniesione, niz trzeba by bylo ponies¢ naklady, zeby to §rodowisko
zmieni¢. To tyle. Dzigkuje.

I Senator Antoni Motyczka
Przewodniczacy Senackiego Zespotu Gornictwa

Dzickuje uprzejmie.

Czy jeszcze kto$ z Panistwa chciatby zabra¢ glos? Nie widze.

Chciatem wszystkim Panistwu podzi¢ckowac za uczestnictwo w dzi-
siejszej konferencji, za tak liczne pytania, za liczny udzial w dyskusji
Prelegentom dzickuje za wystapienia.

Prosz¢ Pafistwa, nastgpne nasze spotkanie bedzie w Belchatowie,
kolejne w kopalni ,,Barbara” w Mikolowie. Prosz¢ Panstwa, Senacki
Zespot Gornictwa jest do Padstwa dyspozyciji. Jezeli czegokolwiek po-
trzebujecie od nas, chcielibyscie nas widzie¢ u siebie, czy widzie¢ nas
w jakiejkolwiek dyskusji, jestesmy do waszej dyspozycji. Kolega Sena-
tor Tadeusz Gruszka jest mechanikiem, ja jestem gérnikiem i budow-
laficem, bardziej budowlafdcem w tej chwili, ale gornikiem z zawodu,
kolega senator Dobkowski z kolei pracuje w kopalni odkrywkowe;.
Pana senatora Meresa znacie, on jest specjalista od gaszenia pozarow.



Nasz Zespo6t jest nieliczny, ale bardzo mobilny.

Jeszcze raz serdecznie Panstwu dzickuje za przybycie, dzigkuje za
uswietnienie Wasza obecnoscia naszego spotkania. Kochani, zblizaja
sie $wieta, a wiec wszystkiego najlepszego z okazji Swiat Bozego Na-
rodzenia zycze Wam wszystkim. Dzickuje.
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